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Resumo: O direito a salde integral a pessoas LGBTs é uma conquista garantida e reafirmada pelo
SUS desde 2013. Um de seus objetivos € promover o respeito nos servicos de salde por entender as
questdes de wvulnerabilidade, discriminacdo e exclusdo como influenciadores do processo
saude/doenca dessa populacédo. Este trabalho trata-se de um relato de experiéncia de um Circulo de
Cultura (CC) realizado com uma equipe de uma UBS da cidade de Mossor6/RN sobre as tematicas
que permeiam as vivéncias da populacdo LGBT e suas influéncias na saude desses. O CC foi
sistematizado por Paulo Freire propondo uma abordagem pedagdgica de carater democratico e
libertador e podemos dividi-lo em 3 grandes momentos: Investigacdo do universo vocabular;
Tematizacdo e Problematizacdo. A equipe que participou desse momento era composta por
residentes multiprofissionais e agentes comunitarias de salde. Foram realizados 0os momentos
citados, sendo gerados dois grandes temas, 0s quais se pautaram as problematizacfes: Respeito e
Humanizag&o. Como producdo fisica das trocas de saberes, 0 grupo produziu uma “Arvore do
Respeito”, com ramificagdes que demandam respeito no servigo; € um jogral, trazendo frases do
que seria humanizar o servico relacionado ao acolhimento de pessoas LGBTs. Pelo feedback das
profissionais do servico, bem como das trocas de saberes, foi possivel observar uma maior
sensibilizagdo delas em relagéo as vivéncias de LGBTs e mais especificamente, das pessoas trans e
travestis, mostrando ndo apenas a necessidade de que momentos como esse sejam provocados nas
UBSs, como a importancia da metodologia freiriana nesses processos de construcdes de saberes
criticos.

Palavras chave: LGBT; Saude; Profissionais de Salde; Circulo de Cultura; Atengdo Basica.

Introducéo

Segundo Facchinni (2003), podemos dividir o movimento de pessoas LGBTs! no Brasil em
trés grandes momentos de estruturagdo. Em um primeiro momento, ndo falamos em movimentacéo
das 5 categorias da sigla juntas, mas das primeiras movimentagcdes de pessoas homossexuais no
Brasil que tém seu inicio, enquanto grupo de luta politica, na segunda metade da década de 70. Este
primeiro momento conclui-se na primeira metade da década de 80, o que coincide com o retorno da
democracia e 0 surgimento da Aids, até entdo “peste gay”.

A segunda fase pouco foi estudada e abordada nas bibliografias e diz respeito ao final da

década de 80, marcada pela institucionaliza¢cdo do movimento e inicio das parcerias com o governo,

1 Sigla que se refere a Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.
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mas embora marcadas por essas parcerias, as movimentagdes ficaram um pouco ofuscadas pela
pandemia da Aids (SIMOES, FACCHINNI, 2009).

Para Simdes e Facchinni (2009), o terceiro momento inicia-se em meados da década de 90,
havendo um reflorescimento das militancias homossexuais. E também nesse periodo o qual se
caracteriza por travestis, transexuais e mulheres homossexuais tomarem mais forga dentro do
movimento. A letra “T” incorporou-se a sigla e a0 movimento em 1995 significando apenas
“travestis”, sendo a entrada formal da categoria “transexual” mais tardia, por volta de meados dos
anos 2000 (CARVALHO e CARRARA, 2013).

Assim, 0 movimento deixa de ser homossexual masculino e passa a ser o movimento GLBT.
Mais tarde, em 2008, na 1% Conferéncia Nacional de Gays, Léshicas, Travestis e Transexuais no
intuito de dar visibilidade as mulheres homossexuais dentro do movimento, chegamos a sigla que
temos atualmente: LGBT, abarcando outras categorias que também reivindicam para si espacos
politicos de luta por direitos, agora, ndo apenas da ordem de orientacBes sexuais, mas também de
identidades de género.

As articulagcbes de pessoas LGBTs ddo-se através de pautas que versam basicamente sobre
direitos humanos, direitos basicos que devem ser garantidos a todo e qualquer individuo, como
salde, educacdo e trabalho (SOUZA, 2017). No que diz respeito ao campo da salde, foi através da
Portaria n® 2836 de 2011 do Ministério da Salde que vemos a inauguracdo de uma politica
especifica voltada para pessoas LGBTS.

A conquista de representacdo no Conselho Nacional de Saude (CNS), pelo segmento LGBT,
em 2006, confere um novo sentido de atuacdo do movimento nos processos de participacao
democratica no Sistema Unico de Satide (SUS), assim como permite e promove o debate de forma
estratégica e permanente sobre a orientacdo sexual e a identidade de género e suas repercussdes na
saude. Desde a 122 Conferéncia Nacional de Saude (BRASIL, 2004), realizada em 2003, o tema dos
direitos LGBT vinha sendo pautado pelo SUS e, em 2007, na 132 Conferéncia Nacional de Saude
(BRASIL, 2008), a orientagcdo sexual e a identidade de género s&o incluidas na andlise da
determinacdo social da saude. Assim, nasce a Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, por entender a satde no sentido mais amplo e os efeitos
da discriminacéo e da exclusdo no processo saude/doenca dessa popula¢do (BRASIL, 2013).

Destacamos alguns objetivos dessa politica: 1) atuar na eliminagdo do preconceito e da
discriminacdo da populacdo LGBT nos servigcos de saude; 2) promover o respeito a populacéo

LGBT em todos os servigos do SUS; 3) incluir o tema do enfrentamento as discriminacGes de
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género, orientagdo sexual, raga, cor e territério nos processos de educagao permanente dos gestores,
trabalhadores da salde e integrantes dos Conselhos de Saude. Foi pensando nesses objetivos, e
principalmente nesse ultimo citado que traz a importancia da Educacdo Permanente dos
trabalhadores da saude, que a prética realizada e descrita neste artigo ganhou vida.

Segundo Ceccim e Ferla (2009), a Educacdo Permanente em Saude € uma pratica de ensino-
aprendizagem e politica de educacdo em saude que se assemelha muito a educacdo popular em
saude, no entanto enquanto a educacdo popular tem em vista a cidadania, aeducacdo
permanente tem em vista o trabalho. E o ensino-aprendizagem voltado a respostas para perguntas
que pertencem ao universo de experiéncias e vivéncias de quem aprende.

Este artigo visa trazer o relato de experiéncia de uma pratica de Educacdo Permanente,
realizada no municipio de Mossor6/RN, junto as profissionais de satide de uma Unidade Bésica de
Salude (UBS) da cidade. Para tanto, foi utilizada como metodologia para abordar a tematica de

salde da populacdo LGBT com essas profissionais o Circulo de Cultura.

Metodologia

Este trabalho comeca muito antes da propria realizacdo da pratica que aqui sera descrita.
Houve, em um primeiro momento, a identificacdo de demanda para essa tematica (Saude da
populacdo LGBT) ser abordada especificamente na UBS a qual foi realizada. A equipe de
residentes da Residéncia Multiprofissional em Atencdo Bésica/Salde da Familia e Comunidade da
Universidade Estadual do Rio Grande do Norte (UERN) que esta lotada nessa unidade vivenciou
situacBes de constrangimento e discriminacdo, por parte de profissionais de salde, direcionadas a
uma travesti que buscou o servigo nesta UBS. Perceberam que a equipe de uma forma geral era
pouca aberta ao acolhimento também de outras travestis que existiam na éarea (e também da
populacdo LGBT, como um todo) e resolveram me convidar para facilitar um espaco onde
pudéssemos dialogar sobre salde a essa populacdo, em um momento de Educacdo Permanente.

Pensando na l6gica da Educacdo Permanente em Salde citada acima, escolhi como método
de construcdo de conhecimento os Circulos de Cultura, metodologia sistematizada por Paulo Freire,
que traz uma proposta pedagogica de carater radicalmente democratico e libertador. Uma posi¢ao

perante os problemas vivenciados em determinado contexto, promovendo a horizontalidade na

relacdo educador-educando e a valorizagdo das culturas locais, da oralidade (DANTAS;
LINHARES, 2014).
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Para Paulo Freire (1967), o ponto de partida para o trabalho com esta metodologia esta em
assumir a liberdade e a critica como o modo de ser do homem. Liberdade e critica que ndo podem
se limitar as relacGes internas do grupo, mas que necessariamente se apresentam na tomada de
consciéncia que este realiza de sua situacdo social.

Assim sendo, didaticamente, segundo Dalmolin et. al (2016) e Dantas e Linhares (2014),
podemos estruturar os circulos de cultura em 3 grandes momentos: 1) Investigacdo do universo
vocabular: neste primeiro momento, trata-se de uma interacdo inicial com o grupo, um estudo da
realidade. 2) Tematizacdo: & neste momento que surgem as palavras geradoras, a partir da
codificagéo e decodificagdo, contextualizando para a realidade vivida dos sujeitos participantes na
perspectiva de intervir criticamente sobre ela. 3) Problematizacdo: nesse terceiro momento, é onde
se dara a percepcdo e andlise sobre os conteudos advindos da tematizacao e representa um momento
decisivo na metodologia.

Dessa forma, na realizacdo deste Circulo de Cultura, construimos juntos todos esses
momentos introduzidos por uma técnica de apresentacdo chamada “Meu nome em agao” (Carthy e
Galvédo, 2001), no intuito de quebrar resisténcias da equipe para comigo e deixa-las mais abertas a

possibilidades e discussdes.

Resultados e Discusséo

As profissionais que participaram deste momento foram ao todo 11 pessoas: 5 agentes
comunitarias de saude (ACS), 1 técnica de enfermagem e 5 residentes, entre elas, 1 dentista, 1
assistente social, 1 nutricionista, 1 enfermeira e 1 fisioterapeuta.

No primeiro momento, de Investigacdo do Universo Vocabular, pude entender de que lugar
aquelas pessoas falavam, suas crengas e o que entendiam a respeito da populacdo LGBT. Alguns
conhecimentos muito basilares a respeito dessa populacdo ndo lhes eram familiares, como o que
significava a sigla. Foi nesse primeiro momento também onde houve bastantes discussfes a respeito
da situacdo que ocorrera na UBS com a travesti que buscou o servico, e ainda nele onde ja se
comecaram as problematizacgdes a respeito do género e sexualidade na sociedade, dos termos mais
coerentes no tratamento a pessoas travestis, sobre igualdade e equidade® em sadde (no que dizia
respeito a essa populacdo), sobre o porqué da existéncia da Politica em Saude para populacdo

LGBT e também sobre discussédo a respeito da “cura gay”.

? |gualdade diz sobre a distribuicdo homogénea, a cada pessoa uma mesma quantidade de bens ou servicos. Equidade,
por sua vez, leva em consideracdo que as pessoas sao diferentes e tém necessidades diversas (ESCOREL, 2009).
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Como em Dantas e Linhares (2014), a estrutura do Circulo de Cultura se divide nos trés
momentos acima citados para fins didaticos, no entanto, sua pratica sugere que essa estrutura nao
deve nem necessita estar engessada. Conforme € possivel observar neste relato, seus momentos vao
se construindo, ora se fundindo, ora mantendo-se divididos na estrutura didatica. Porém, todos eles
conseguem ser contemplados.

Deste primeiro momento, foi sugerido as profissionais participantes que pensassem em uma
palavra a partir dos dialogos e discussdes que ocorreram. Assim, as seguintes palavras geradoras

surgiram da Investigacdo do universo vocabular:

Palavras geradoras
Respeito Compreenséo
Empatia Equidade

Toleréncia Convivio
Prética Humanizagéo
Aprendizagem Atencdo
Acolhimento

Tabela 1: Palavras Geradoras

A partir do reconhecimento das palavras geradoras surgidas no primeiro momento do
circulo, pudemos pensar juntos o segundo momento: a Tematizacdo. Nesse, foi sugeridos as
participantes que construissemos juntos duas palavras que surgissem como dois grandes temas que

pudessem abarcar todas as palavras geradoras. Dessa forma, foram gerados 0s seguintes temas:

Tematizacao

Respeito Humanizagao®

Tabela 2: Tematizagéo

No intuito de trazer para o campo material os temas das discussdes, foi sugerido que as
participantes se dividissem em dois grupos, um para cada tema, e criassem uma expressao artistica a
critério delas (mdsica, danca, teatro, literatura...) a respeito da tematica alinhada com o tema central
do circulo: A saude da populacdo LGBT. Desta maneira surgiram as duas expressoes: A arvore do
Respeito (Figura 1) e o Jogral da Humanizacao (Figura 2).

A partir desse momento, pudemos adentrar no terceiro e tltimo momento do nosso Circulo

de Cultura: a Problematizacdo. Muito embora algumas problematizac¢fes ja haviam sido feitas no

* No campo da satde ‘humanizacdo’ diz respeito a transformacdo dos modelos de atengdo e de gestdo nos servigos e
sistemas de salde, indicando a necessaria construgdo de novas relacfes entre usuarios e trabalhadores e destes entre si
(PEREIRA e BARROS, 2009).
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primeiro momento do circulo, ainda algumas discuss@es foram levantadas movidas justamente pela
concretude de suas expressdes artisticas. Aqui, trouxeram problematizacbes a respeito da
importancia da percepcdo do olhar para o outro quando se trata de pensar saude para pessoas
LGBTSs, ou seja, entendendo a discrimina¢do como um fator atrelado no processo de adoecimento
dessa populagdo. O respeito também foi o grande norteador desse momento de problematizacéo na
medida em que pdde se perceber a urgéncia de praticas em salde ou posturas profissionais

direcionadas ao respeito as identidades de género e as sexualidades.
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Figura 1: A &rvore do respeito Figura 2: Jogral da Humanizag&o*

O momento do Circulo de Cultura parece ter sido muito bem recebido pelas profissionais, ja
que deram um feedback muito positivo a respeito da pratica, dos aprendizados logo apo6s seu
encerramento. Da urgéncia surgida de se colocar em préatica os saberes adquiridos nesse momento
de Educacdo Permanente, a equipe decidiu ampliar suas expressdes artisticas para expor na UBS a
qual trabalham, tornando um ambiente mais acolhedor para pessoas LGBTs. Assim sendo,
resolveram ampliar o que intitularam como Arvore do Respeito (Figura 3), tendo seus frutos,
palavras que enfatizavam a necessidade do respeito. Em relacdo ao Jogral da Humanizacéo (Figura
4), decidiram expor nas paredes da UBS, as frases criadas alinhadas a figuras para despertar mais a
atencdo dos usuarios e dos outros profissionais do servigo sobre a importancia do olhar e da pratica
mais humanizada com a populagdo LGBT.

Em relatos informais de uma das participantes presentes nesse Circulo de Cultura, foi-me
colocado que a préatica despertou bastante movimento na UBS a respeito das pessoas LGBT. Como

manifestacOes ndo favoraveis por parte de profissionais que ndo estavam no Circulo a respeito da

* No intuito de manter o sigilo dos nomes das profissionais envolvidas em tal momento, colocou-se essa tarja branca
nos nomes que estdo expostos.
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intervencdo que realizaram, e manifestacdes favordveis por participantes do circulo. Essas
profissionais que se posicionaram em defesa da intervengdo, inclusive, antes se manifestavam

contrérias a qualquer abordagem diferenciada ao publico LGBT.

Figura 3: Arvore do Respeito Ampliada Figura 4: Jogral da Humanizacdo Ampliado

Além das intervengbes realizadas na estrutura da UBS sugerindo um ambiente mais
acolhedor para a populacdo LGBT, foi-me relatado também que conseguiram realizar um dia de
atendimento multiprofissional as travestis do territdrio, ficando outros atendimentos j& agendados

para acompanhamento.

Conclusoes

O que podemos observar a partir dessa experiéncia é que o Circulo de Cultura parece ter
cumprido sua proposta, na medida em que as praticas geradas p6s sua realizacdo parecem se
manifestar no sentido de uma tomada de consciéncia a respeito da tematica levada. Para Paulo
Freire (1983), a tomada de consciéncia resulta da defrontagdo com a realidade prépria. Se essa
passa a superar a mera compreensao de um fato e o coloca de forma critica dentro de uma totalidade
é que, aprofundando-se, torna-se a conscientizacao.

O feedback positivo por parte da equipe e as proprias acOes realizadas posteriores sugerem
que o Circulo de Cultura pdde gerar um processo efetivo de conscientizagdo da equipe a respeito da
salde da populagdo LGBT.

Desta forma, é possivel perceber a importancia e efetividade do Circulo de Cultura nos
processos de Educacdo Permanente em Salde, ja que essas focam nos processos de aprendizagem
voltados as realidades dos sujeitos, independente da area que se atue. Este relato consegue reafirmar

a metodologia freiriana, como um método possivel e viavel nos processos de conscientizagdo aos
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quais tanto se busca trabalhar com os profissionais de salde a respeito do lidar com o diferente, ja
que se trata de uma metodologia que atua na perspectiva de fomentar pensamento critico e sensivel

e mudancas nas praticas voltadas ao rompimento das opressoes.
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