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Resumo

Apesar do grande numero de pesquisas na area de ensino sobre a motivagdo de alunos em aprender, pouca
atencdo tem sido dada aos estudantes do nivel superior, seja ela qual for a &rea do conhecimento. O estudo da
tematica “motivacdo no ensino superior” pode explicar a evasdo, os altos indices de reprovagdo, o €xito nos
cursos, além de outros fatos de relevante entendimento. Este trabalho tem como fim analisar teoricamente os
fatores que influenciam a motivagdo dos alunos, focando nossa reflexdo tedrica em estudantes de graduagao.
Este estudo justifica-se para o embasamento de pesquisas que tratem da teméatica em questdo, podendo ser
um aporte tedrico para futuras pesquisas. Utilizou-se aqui como metodologia a pesquisa bibliogréfica,
caracterizando este estudo como exploratério. Destacamos que identificados problemas relacionados as
motivagdo dos alunos, a aplicagdo de uma intervengdo ndo deve acontecer de modo aleatério, somente
com o intuito de modificar a realidade de aprendizagem, é necessario que haja um planejamento para que as
metas sejam atingidas. Uma vez que o professor € o proponente e também o mediador desta intervencéo é
necessario que ele se prepare para a nova fase que ele e turma viverdo. Adotando a perspectiva do debate em
sala de aula como fator de motivacdo, é importante que as aulas valorizem a fala dos universitarios e que
deem espaco para que exponham e discutam suas ideias, trazendo a apropriacdo da linguagem e de conceitos
cientificos pelos alunos e permitindo ao professor visualizar, de perto, como acontece esse processo de
apropriacdo da nova linguagem.

Palavras-chave: Exito; Graduagio; Intervencdo; Pintrich.

Introducao

Na literatura do campo de ensino muito tem sido abordado sobre a questdo da motivacao de
alunos em “aprender” nos mais diversos seguimentos do ensino. Porém ainda é precario esse
mesmo tipo de andlise tendo como objeto de estudo os académicos, estudantes do nivel superior
(SASSI; MARTINELLI, 2010). E um provavel motivo para tal observacdo é o fato das pesquisas
serem feitas pelos préprios universitarios, sendo comum o estudo do comportamento de alunos de
outros niveis, principalmente o medio.

Um exemplo, dentre vérios, ¢ a pesquisa “Estudantes do Ensino Médio e a motivagdo para
estudar Quimica” realizado por um grupo de pesquisa da UNIMONTES, Minas Gerais (RIBEIRO;
FONSECA,; SILVA, 2004). Este artigo tem como objetivo realizar um estudo bibliografico dos
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fatores envolvidos na “motivacdo” dos alunos de ensino superior durante a universidade. A pesquisa

justifica-se em virtude de sua importancia para as acOes e planos de permanéncia e éxito nos
diversos cursos do ensino superior, oferecendo um referencial teorico.

Para a realizacdo desta pesquisa elegemos como passo metodolégico a pesquisa
bibliogréafica a diversos autores que tratam da tematica, destando, entretanto, os pressupostos da
teoria de Paul R. Pintrich (1953-2003) como centrais para a definicdo desse conceito. Apensar de
ser um conceito importante para os diversos niveis de ensino, neste trabalho destacaremos sua
aplicacao nos cursos de nivel superior.

A motivacdo, independente de seus niveis, € um importante objeto de estudo no que se refere
ao ensino e esta ligada diretamente ao aprendizado e desenvolvimento dos alunos (RUIZ, 2005).
Porém é perceptivel que ndo ha uma preocupacdo das entidades responsaveis em manter as
condi¢cdes minimas para a permanéncia do académico na universidade assim como o faz para os
alunos nas escolas (BZUNECK, 2004).

Tendo como ponto de partida que o proprio académico deve se direcionar e organizar para
ser bem-sucedido nas atividades na Universidade, ou seja, aplicar a autorregulagem, este deve ser
motivado para que seu aprendizado seja potencializado (LINNENBRINK; PINTRICH, 2002).
Deste modo, a autorregulacdo pode ser descrita como uma pratica autodiretiva, em que 0s
envolvidos potencializam as suas capacidades mentais em competéncias académicas referentes as
tarefas, podendo ser caracterizado como um processo ativo onde séo estabelecidos objetivos que
direcionaram a aprendizagem tendo como foco o conhecimento através de estratégias que
privilegiam o monitoramento, regulacdo e controle do comportamento e, principalmente, a
motivacao (JOLY et al, 2012).

A maior dificuldade em se estudar a motivacdo e seus aspectos esta no fato do nimero de
variaveis que podem ser analisadas, tornando-o bastante complexo. Pintrich (2005), um pesquisador
de Educacéo e Psicologia, destaca que o entendimento da motivacao de universitarios é ainda mais
importante que a de criancas e adolescentes, porque diferente destes os académicos ndo sdo téo
dependentes dos professores e devem buscar por si proprios o controle de seu comportamento,
motivacao e cognicao. 1sso porque a préatica desta aprendizagem autorregulada vai ser importante

ndo s6 no contexto académico, mas em toda sua vida profissional.

Metodologia
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Do ponto de vista dos objetivos aqui elencados, a pesquisa sera desenvolvida de forma

exploratoria. Portanto, este trabalho envolve a pesquisa bibliografica como seu principal passo
metodoldgico. Nesse sentido, foi realizado um levantamento do tempo nas principais obras

nacionais e internacionais que tratam da tematica.

Resultados e Discussao

A palavra motivacdo tem origem do latim através da juncdo dos seguintes termos: verbo
motum (mover) e o substantivo motivum (motivo). A juncdo destas duas palavras d& origem ao
termo motivo (BZUNECK, 2009. Motivacdo pode ser entendida como tudo o que desperta, dirige e
condiciona a conduta (BALANCHO; COELHO, 1996), ou seja, pode ser considerada como um
elemento fundamental para a utilizacdo de recursos do individuo, com o intuito de se alcangar uma
meta. Sao as metas que orientam a ac¢do do individuo.

Quando o foco da motivacdo é o ambiente educacional este termo acaba tendo outros
significados e conotacdes, tornando-se mais especifico e preciso. Percebe-se que ha uma forte
ligacdo entre motivacdo, aprendizagem e desempenho neste campo (PINTRICH, 2005). Mueller
(1992) inclusive afirma que “se existe um principio que tem aceitacdo universal, este é a nogao de
que a motivacdo leva a aprendizagem e que, sem motivacdo apropriada, a aprendizagem néo
ocorrera ou sera minima”.

Segundo Schunk (1992) a motivacao tem interferéncia no qué, quando e como aprender, isso
porque a motivacdo influencia a aprendizagem e o desempenho enquanto que as praticas e
assimilacBes dos académicos influenciam a motivacdo. Ou seja, € uma relacdo reciproca. A
motivacdo é um dos assuntos que mais tem ganhado espaco no que se trata do bom desempenho de
educandos do nivel superior. Determinando, principalmente, a qualidade do envolvimento do aluno
com o0 processo de ensino e aprendizagem.

Quando motivado o aluno busca novos conhecimentos, participa das atividades propostas
com entusiasmo, aproveita oportunidades, mostra disposi¢ao para encarar novos desafios, tudo isso
dando relevancia a sua relagdo com o processo de aprendizagem. Sendo uma das principais
varidveis relevantes do processo ensino/aprendizagem, a motivacdo busca explicar e melhorar o
rendimento escolar, uma vez que este ndo pode ser explicado, unico e exclusivamente por fatores
como inteligéncia em si, contexto familiar e situagdo socioeconémica (BZUNECK, 2004).

A ideia de motivacdo deve ser entendida como um processo e ndo como se fosse um
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produto, sendo assim ndo pode ser analisada diretamente, mas pode ser estudada levando em
considerac&o determinados comportamentos (GUIMARAES; BORUCHOVITCH, 2004).

Quando se analisa a motivacdo no campo da aprendizagem, é preciso levar em consideragédo
as caracteristicas especificas do contexto académico. De modo geral, as propostas e atividades que
se concretizam na universidade estdo associadas a processos cognitivos, estes processos dizem
respeito & capacidade de atencdo, concentracdo, processamento de informacges, raciocinios e
resolucédo de problemas dos educandos.

Com isso, utilizar conceitos gerais sobre a motivacdo humana no ambito escolar ndo €
adequado sem levar em consideracdo as particularidades do ambiente. As teorias mais antigas
traziam a motivacdo como uma pré-condi¢do inerente a cada ser humano, porém estudos mais
recentes mostram que 0s aspectos motivacionais no campo educacional vao muito além desta pré-
condicdo (LENS, MATOS, VANTEENKISTE, 2008). E visivel uma relagio intima entre motivacao
e aprendizagem de modo que a motivagdo pode interferir na aprendizagem e no desempenho, bem
como a aprendizagem pode produzir um efeito na motivacdo (SCHUNK, 1992).

A motivacdo no ambiente académico pode ser melhorada de duas formas: através de
mudanc¢as nos educandos e também através da mudanca no seu ambiente de aprendizagem
académica. Aspectos da motivacdo podem esclarecer o fato de alguns académicos gostarem e
aproveitarem o seu tempo na Universidade, tendo comportamentos adequados, alcangcando novas
capacidades e desenvolvendo todo o seu potencial. A mesma motiva¢do pode também explicar
porque outros académicos tém interesse raso nas atividades, na maioria das vezes sendo realizada
por obrigacdo, ou de forma pouco responsavel.

Alunos com falta de motivacdo pelas tarefas académicas apresentam menor desempenho do
que o que poderia conseguir com suas reais potencialidades (BZUNECK, 2004). E visivel que se
distraem com facilidade, pouco participam das aulas, dedicam pouco (ou nenhum) tempo ao habito
de estudar e o resultado disso tudo é o distanciamento do processo de aprendizagem. Ao terem
baixo rendimento a chance de evasdo do curso é grande fazendo com que suas oportunidades
futuras sejam limitadas.

O professor, na sala de aula, deve ter como objetivo diario o desenvolvimento e a
manutencdo da motivacdo para aprender com as atividades académicas (BZUNECK, 2004). O que é
diferente da motivacdo para performance, que pode ser definida como um conhecimento ou
habilidade que foi adquirida pelo aluno preocupando-se apenas com o desempenho final. E papel do

professor mostrar aos alunos que devem considerar tais atividades significativas e merecedoras de
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envolvimento (VEIGA; RESENDE; FONSECA, 2000).
Trazer a motivacdo para o educando faz com que eles possam engajar-se nas atividades

escolares, ainda que ndo considerem estas atividades prazerosas, encarando-as com seriedade,
esforcando-se para aprender, desfrutando dos beneficios que o conhecimento pode trazer
(BROPHY, 1999). Cabe ressaltar que motivar é diferente de tentar fazer um controle do
comportamento dos alunos, através da performance, priorizando a frequéncia obrigatdria, as notas,
tarefas, ignorando o processo e valorizando apenas o produto (GUIMARAES; BORUCHOVITCH,
2004).

A principal teoria que trata do conceito de motivacdo foi a de Paul R. Pintrich (1953-2003).
Ele foi um pesquisador de Educacéo e Psicologia da Universidade de Michigan, sendo destaque no
campo da Aprendizagem e da Instrucdo. Particularmente, sua pesquisa estava focada no
desenvolvimento de motivacdo, mudanca conceitual, pensamento epistemoldgico, aprendizagem
autorregulada e no Ensino Superior. Em vida, publicou mais de 140 artigos e foi coautor ou coeditor
de nove livros (LUQUE, 2004).

Pintrich € um dos autores, se ndo o principal, do Motivated Strategies for Learning
Questionarie (MSLQ), um questionario que tem sido explorado com frequéncia em Varios paises e
que quase ndo ha relatos de sua utilizacdo no Brasil. O principio desta ferramenta esta baseado na
visdo cognitivista de modo geral sobre a motivacdo (LUQUE, 2004). Para Pintrich a motivacgdo esta
atrelada a autorregulacdo, que o universitario pode ou ndo, bem ou mal, realizar em sua vida
académica.

Autorregulacao é considerada como um processo consciente e voluntario de governo, pelo
qual possibilita a geréncia dos proprios comportamentos, pensamentos e sentimentos, ciclicamente
voltados e adaptados para obtencdo de metas pessoais e guiados por padrdes gerais de conduta
(POLYDORO; AZZI, 2008). Trata-se de um fenébmeno multifacetado que opera por meio de
processos cognitivos subsidiarios, incluindo automonitoramento, julgamentos autoavaliativos e
autorreacoes.

Este questionario tem como base a visdo cognitivista sobre motivacdo e estratégias de
aprendizagem considerando os educandos como processadores ativos da informacdo e que 0s
sentimentos e cogni¢Bes tem relevancia no processo. No que tange a motivagdo, o modelo

(PINTRICH, 1991) incorpora quatro componentes principais, destacados a seguir:

1. Contexto Sécio-Cultural
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De acordo com Pintrich (1991), o contexto sociocultural se refere a atitudes, crencgas e
comportamentos que 0s universitarios carregam consigo para a faculdade, determinados por
experiéncias anteriores. Tais aspectos estdo relacionados com a integracdo e evasdo dos académicos
e tém sido objeto de estudo de grande nimero de pesquisadores, quer seja em instituicdes publicas
ou privadas, porém com foco no Ensino Superior. Essa realidade é vista ndo s6 no Brasil, mas no
mundo, como exemplo destas pesquisas pode-se citar de Cote e Levine (1997), Pachane (1999),
Polydoro e colaboradores (2001).

Nos Estados Unidos, uma pesquisa com foco nos aspectos socioculturais relacionados a
integracdo a vida universitaria, constatou que educandos com pais que ndo possuiam graduacgdo e
estudantes oriundos de minorias étnicas possuem maior dificuldade de habituacdo ao curso superior
(RATCLIFF, 1995).

Ainda se tratando dos aspectos socioculturais, estes tém o poder de interferir na forma como
0s académicos encaram as atividades académicas (JOLY et al, 2012). Reglin e Adams (1990)
comprovaram que nos Estados Unidos, alunos com descendéncia de populacfes asiaticas possuem
tendéncia a investir maior tempo em propostas escolares do que em atividades de lazer, e fazem isso

com o intuito de corresponderem as expectativas de sucesso de seus pais.

2. Fatores relacionados a sala de aula

Pintrich (1991) afirma que dentre os fatores relacionados a propria sala de aula pode-se citar,
principalmente: os tipos de atividades propostas, a forma de lecionar do professor e as metodologias
didaticas que adota. Estes fatores sdo importantes uma vez que a transicdo com éxito para a
universidade esta ligada com a qualidade de vida em sala de aula (RATCLIFF, 1995).

Em contrapartida, mesmo reconhecendo sua relevancia, deve ser enfatizado que grade parte
das instituicbes de Ensino Superior ainda utilizam, em larga escala, métodos de ensinoa-
prendizagem tradicionais, especialmente os métodos mais diretivos, havendo a supervalorizacdo da
aula expositiva (VEIGA; RESENDE; FONSECA, 2000), onde os professores se restringem a
repassar conteudo, havendo pouca ou henhuma preocupacao em auxiliar os académicos a aprender.

Se tratando do Ensino Superior brasileiro, o foco continua sendo no processo de ensino, ou
seja, centrado no educador, enquanto deveria ter énfase no processo de aprendizagem, com o aluno

sendo o principal sujeito. O que deve ser feito é a complementaridade dos dois processos.
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Buscando-se evitar a metodologia tradicional de ensino, propostas tém sido oferecidas para a

aprendizagem do académico.

Travis (1996) explicita algumas dessas propostas: aprendizagem cooperativa, método de
caso, teste de feedback e uso de videos. E entfo necessario que o corpo docente das instituicdes de
Ensino Superior se aprimore para poder utilizar tais metodologias e ainda desenvolver outros
métodos alternativos. Experiéncias inovadoras no Ensino Superior ainda ndo sdo suficientes para
otimizar a motivacdo e sdo pouco difundidas entre os educadores das variadas disciplinas.
Deixando-se de lado os métodos convencionais, a “metodologia da problematizagdo”, por exemplo,

poderia ser utilizada buscando maior interesse dos académicos.

3. Fatores internos ao aluno

Também influéncia a motivacdo dos universitarios os fatores internos ao aluno, que de
acordo Pintrich (1991) trata-se dos sentimentos, percepg¢des, necessidades e metas de cada individuo
e sdo relevantes na determinacdo da sua acdo motivada e, consequentemente, seu desempenho
académico. E importante que, além do aluno exercer sua autonomia, o professor faca uso de
estratégias capazes de estimular os académicos.

A motivacdo em aprender tem ligacdo com as crencas dos graduandos sobre a natureza da
inteligéncia e do conhecimento. Alunos com crengas mais “sofisticadas” (que t€ém como verdade,
por exemplo, que a inteligéncia é uma capacidade que pode ser desenvolvida, ndo sendo vista como
uma entidade fixa) tendem a se esforcar mais e em diferentes estratégias aprendizagem.

O interesse que é despertado e a percepcdo do valor/utilidade de uma proposta académica
também interferem a motivacdo do graduando, por afetarem o nivel de dedicacéo e persisténcia que
a elas dedicam o aluno (MACIEL, 2012). Alguns estudantes podem limitar seu envolvimento ou
engajamento em determinada matéria e isso ndo significa, necessariamente, que sao “desleixados”,
ou “desmotivados”. Estes alunos podem estar motivados a realizar apenas outras atividades
diferentes das académicas, tais como praticas esportivas, sociais, familiares e, ainda, de
relacionamento com colegas.

Ainda é possivel perceber académicos que ndo possuem interesse particular e valorizam o
curso que estdo matriculados ou disciplinas que cursam da mesma forma. A questdo da motivacéo
de universitarios é buscar compreender as razdes que os tornam desinteressados pelas atividades
académicas (MACIEL, 2012).
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4. Comportamento motivado em si

Este fator, o comportamento motivado em si, é caracterizado pelos comportamentos reais
observaveis. O académico € responsavel pela autorregulacdo da aprendizagem, processo que esta
relacionado a autoconscientizacdo. Pintrich (1991) destaca que no nivel superior os estudantes ja
possuem capacidade de ter maior consciéncia de seu proprio comportamento, motivagéo e cognicao,
cabe ao académico ter crencas motivacionais positivas e praticar estratégias autorreguladas de
aprendizagem.

Para alcancar tal patamar € necessario que as Universidades busquem praticas que enfoquem
a pratica autorregulada, fazendo uso de metodologias eficientes (PINTRICH, 1991). Estudo
aplicado a académicos norte-americanos constatou que aqueles que se sdo intitulados como “alunos
com baixas realiza¢cdes” mostraram pouca ou nenhuma utilizagdo de estratégias de autorregulagem
quando comparados aqueles com altas realizagdes.

Bembenutty e colaboradores (1998) pesquisaram como a ansiedade e a autorregulagem se
relacionam com a motivacdo em académicos e utilizaram como parametro de estudo o desempenho
académico. E o resultado da pesquisa foi que existem relacGes perceptiveis entre desempenho,
ansiedade e autorregulacéo.

Estudantes que sdo considerados como ansiosos possuem algumas das seguintes
caracteristicas em comum, na maioria delas agem de forma imprépria, como exemplos (DEMBO,
2000):

e Fazer tarefas pela metade;

e Conversar com colegas enquanto deveria prestar atencao ou fazendo uma atividade;

e Fazer atividades depressa para poderem sair rapidamente da sala de aula ou adiarem sua
realizacao).

Outro fator que pode influenciar o desempenho dos académicos € a tentativa de proteger seu
ego da possibilidade de fracasso, ndo realizando alguma atividade que julga dificil ou arriscada.
Sabe-se, também, que o numero de atividades que ndo sdo executadas devido esse receio se tornam
mais frequente com o aumento da idade (MACIEL, 2012).

Sweitzer (1999) afirma que para essa procrastinacdo universitaria, inimeros fatores podem
afetar a motivacdo na vida académica, citar algumas generalizacbes pode ser, no minimo,

imprudente. E, entdo, funcio do professor modelar e regular a aprendizagem e a motivagio de
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educando, considerando suas caracteristicas proprias, e também, enquanto grupo.

Considerac0es Finais

O estudo do campo da motivacdo nos mais diferentes cursos de graduacdo é de suma
importancia tendo em vista o objetivo os bons resultados. A nocdo de motivagdo permite a
construcdo do conhecimento, a utilizacdo de estratégias eficientes, bem como de métodos mais
eficazes para o estudo no ensino superior. E visivel que sdo necessarios mais estudos que explorem
a intervencdo no campo da motivagdo, uma vez que os fatores contextuais tém forte influéncia na
motivacdo dos académicos. Logo é possivel promover intervengdes com o intuito de melhorar a
qualidade do ato de motivar

A intervencdo nas estratégias de aprendizagem € uma forma eficiente de modificar o
desempenho de alunos em qualquer que seja o nivel de ensino. Fazer a utilizacdo de variadas
técnicas para ensinar o aluno a aprender faz com que haja uma potencializacdo das experiéncias
escolares e, também, traz a autoestima do académico através de suas competéncias. Ao se sentirem
mais seguros e capazes comecam a despertar 0 senso de que possuem competéncia para estar sob
seu controle de determinada situag&o.

A aplicacdo de intervencBes pedagogicas, quando bem planejada, pode ser uma maneira
eficiente de melhorar a motivacdo dos académicos. Neste sentido, uma ferramenta bastante
interessante € o debate, pois possibilita ao académico aprimoramento da argumentacao.

Neste contexto o maior desafio € destinado aos professores, que levando em conta as
caracteristicas dos estudantes universitarios, devem promover a potencializacdo da motivacdo dos
académicos. Para isso € preciso evitar algumas caracteristicas muito comuns no ambiente
universitario: énfase nas notas, o clima competitivo, a formacdo de grupos homogéneos por
capacidade, as excessivas regras, a valorizacdo da capacidade relativa, as poucas oportunidades de
escolhas, as atividades desinteressantes e pouco desafiadoras, a relagdo mais impessoal entre
professor e aluno e as rigidas formas de avaliacéo.

Referéncias Bibliogréaficas

BALANCHO, M.J.; COELHO, F. Motivar os alunos — criatividade na relacdo pedagdgica:
conceitos e praticas. Lisboa: Texto Editora, 1996.

www.conedu.com.br




o
v ~

L -~ CONEDU

BEMBENUTTY, H.; MCKEACHIE, W. J.; KARABENICK, S. A.; LIN, Y. The relationship
between test anxiety and selfregulation on student’s motivation and learning. Paper
apresentado na Reunido Anual da “American Psychological Society”. Washington, 1998.

BROPHY, J. Research on motivation in education: past, present and future. In: URDAN, T.C,;
MAEHR, M. E PINTRICH, P.R. (ED.). Advances in motivation and achievement p.1-44.
Greenwich: Jai Press.1994.

BZUNECK, J. A. (2010). Como motivar alunos: Sugestdes praticas. In E. Boruchovitch & J. A.
Bzuneck (Orgs.), A motivagdo do aluno: Contribui¢des da psicologia contemporanea. Petrépolis,
RJ: Vozes.3? edi¢do, p.58-77, 2004

BZUNECK, J. A. A motivacdo do aluno: aspectos introdutorios. In: BORUCHOVITCH, E.;
BZUNECK, J. A. (orgs.). A Motivagéo do Aluno: Contribuigdes da psicologia contemporéanea. 4.
ed. Petropolis, RJ: Vozes, p.9-36, 2009.

DEMBO, M. H. Motivation and learning strategies for college success: a selfmanagement
approach. Mahwah, New Jersey. Lawrence Erlbaum Associates Publishers. 2000.

GUIMARAES, S. E. R.; BORUCHOVITCH, E. O Estilo Motivacional do Professor e a
Motivacdo Intrinseca dos Estudantes: Uma Perspectiva da Teoria da Autodeterminacéo.
Psicologia: Reflexdo e Critica, v. 17, n.2, p.143-150, 2004.

JOLY, C.R. A;; DIAS, A. S,; ALMEIDA, L. S.; FRANCO, A. Autorregulagdo na Universidade.
II Seminario Internacional “Contributos da Psicologia em Contextos Educativos”. Braga:
Universidade do Minho, 2012.

LENS, W.; MATOS, L.; VANSTEENKISTE, M. Professores como fonte de motivacdo dos
alunos: O qué e o porqué da aprendizagem do aluno. Educacdo, v.31, n.1, p.17-20, 2008.

LINNENBRINK, E.; PINTRICH, P. Motivation as an enabler for academic success. School
Psychology Review, v.31, n.3, p.313-327, 2002.

LUQUE, L. M. A tribute to Paul R. Pintrich’s contributions to psychology and education.
Eletronic Journal of Research in Education Psychology, v.2, n.1, p.159-162, 2004.

MACIEL, A. G. Motivacao e intervencdo em estratégias de aprendizagem para compreensao
leitora. Dissertacdo de Mestrado. Universidade Estadual de Londrina, 2012.

MUELLER, R. J. Instrucional Psychology. Champaigh: Stipies, 1992.

PINTRICH, P., SMITH, D., GARCIA, T. & MCKEACHIE, W. A manual for the use of the
motivated strategies for learning questionnaire (MSLQ). National Center for Research to
Improve, 1991.

PINTRICH, P.R. The role of goal orientation in self-regulated learning. San Diego: Academic
Press, p.452-502, 2005.

www.conedu.com.br




L

POLYDORO, S. A. J.; AZZI, R. Autorregulacdo: aspectos introdutérios. In: Bandura, A.; Azzi, R.;
Polydoro, S. A. J. (orgs.). Teoria Social Cognitiva: conceitos basicos. Porto Alegre, Editora
Artmed, p.149-164, 2008.

"
o)
y 4
m
O
=

RATCLIFF, J. L. Realizing the potential: Improving postsecondary teaching, learning and
assessment. The National Report of the National Center on Postsecondary Teaching, Learning and
Assessment. University Park, the Center, 1995.

REGLIN. G. L.; ADAMS, D. R. Why Asian American high school students have higher grade
point averages and SAT scores than other high school students. The High School, p.143-149,
1990.

RIBEIRO, R. A.; FONSECA, F. S. A,; SILVA, P. N. Estudantes do Ensino Médio e a motivacao
para estudar Quimica. XXVI Congreso Latinoamericano de Quimica. 30 de Maio a 02 de Junho
de 2004.

SASSI, A. G.; MARTINELLI, S. C. RelagBes entre Autoeficacia e Motivacdo Académica. Revista
PSICOLOGIA, CIENCIA e PROFISSAO, v.30, n.4, p.780-791, 2010.

SCHUNK, D. H. Self-efficacy and academic motivation. Education Psychologist, v.26, p.207-
231, 1992.

SWEITZER, N. G. “Fiddle-Dee-Dee, I’'ll think about it tomorrow”: Overcoming academic
procrastination in Higher Education. Tese de Mestrado. California, Universidade Biola, 1999.

VEIGA, I.P.A.; RESENDE, M.L.G. E FONSECA, M. Aula universitaria e inovacdo. In VEIGA,
I.P.A. E CASTANHO, M.E.L. M. (org.). Pedagogia universitaria. Campinas: Papirus, 2000.

www.conedu.com.br




