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Introducéao

O presente trabalho tem o objetivo de apontar as interseccGes entre a demanda da formacéo
profissional em nivel de qualificacdo para a iniciacdo profissional e a oferta de emprego pela inddstria,
no momento em que o avango tecnoldgico efetivamente utiliza a automagdo das maquinas em
detrimento da mao de obra operaria. Os cursos de qualificacdo profissional oferecidos atualmente
para formacdo do trabalhador, ainda possuem em sua esséncia o ensino racionalizado e, consonancia
a funcao exercida na producédo industrial, e ndo tém como prerrogativa a formacao de um trabalhador
emancipado para aplicacdo de competéncias como lideranca, resolucdo de situacGes-problema, ou
ainda, de trabalhos que exijam alto grau de conhecimento técnico. O trabalhador qualificado terd,
sobretudo, dominio especifico em sua area de atuacdo, e terd que concorrer com o dominio da
automacao industrial que reduz abruptamente a forca de trabalho do ambiente fabril. A mao de obra
do trabalhador qualificado estd ameacada, uma vez que a Industria 4.0, como é chamada a 42
Revolucdo Industrial, tem como prerrogativa fazer a gestdo do processo produtivo, utilizando
tecnologias que controlam a producdo remotamente. Logo, discutir essa formacdo € matéria
necessaria, uma vez que a qualificacdo profissional faz parte dos pressupostos da LDB — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo 9.394/96, alterada pela Lei 11.741/08, que trata da formacao
profissional e tecnoldgica como um de seus objetivos nas dimensdes do trabalho, ciéncia e tecnologia.
Hoje, as instituicdes que formam esses profissionais se apoiam na Lei 10.097/2000 e 5.598/05, cujas
redacdes tratam da formag&o profissional de jovens aprendizes com idade entre 14 a 24 anos; e no
decreto 5.478/05, alterado pelo decreto 5.840/06 que tratam da formagéo profissional em nivel de
qualificacdo profissional e técnica para jovens e adultos egressos do ensino basico extemporaneo e
que buscam na formacéo profissional uma oportunidade de retorno, ou ainda, ingresso no mercado
de trabalho.
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Os cursos de formacao profissional surgiram no Brasil como uma demanda advinda da recém-criada
industria, incumbida de manter abastecidos de suprimentos 0s paises em guerra no inicio do século
XX, e de uma sociedade emergente que precisava de mdo de obra com conhecimentos minimos
suficientes para 0 aumento da producéo fabril. Essa formacdo geral e especifica ndo tinha como
objetivo formar o homem para além das necessidades que o mercado exigia, logo, o perfil desse
trabalhador deveria ser, sobretudo, produtivo. Nesse momento, a necessidade de uma padronizagéo
nas formas de producéo, de modo que fossem dirimidas as baixas das forcas de trabalho por acidentes
e doencas e, consequentemente, o aumento da produtividade e do lucro, deram origem a

sistematizacdo dos processos industriais para tentar equacionar esse problema, iniciado por Taylor:

Tudo o que Marx anuncia em relacdo as caracteristicas especificamente
capitalistas do processo de trabalho (parcelamento de tarefas, incorporacgéo
do saber técnico no maquinismo, carater despético da diregdo), o realiza
Taylor, ou, mais exatamente, lhe d4 uma extensdo que até entdo ndo havia
tido. (Coriat, 1976, pdg. 107, apud Neto, 1986)

O Taylorismo, elaborado por Frederick Winslow Taylor, trouxe a ideia de que o trabalhador nao
necessitava conhecer todo o processo produtivo, ao contrario, bastava a ele saber fazer muito bem e
de forma répida apenas a sua tarefa que lhe cabia na divisdo técnica do trabalho, pois a
responsabilidade total do processo estava pautado nas maos do gerente ou supervisor da fabrica, sendo
apenas este nivel hierarquico o responsavel pelo conhecimento de todo o processo.

Assim, a formacao em nivel de qualificacdo, nasceu com um carater desqualificado, porque teve desde
0 inicio, a subtracdo da integralidade do conhecimento do trabalhador sobre aquilo que esta sendo
produzido.

A educacdo profissional, como recorte da educacdo global, dirige-se a formacdo do individuo em
sentido estrito, dando prioridade a dimenséao do trabalho e suas necessidades especificas, das quais 0
futuro trabalhador encontrara o cumprimento do seu papel na divisdo técnica do trabalho.

Por outro lado, os avancos tecnol6gicos e as crescentes e constantes transformacdes da inddstria e o
desenvolvimento de tecnologias que promoveram o aumento da produtividade, com a reducdo de
custos e melhor eficiéncia no controle do tempo, somados a diminui¢do de demanda de méo de obra
humana, trouxe grandes transformac6es para o0 modelo de qualifica¢do profissional e seus objetivos,
que ainda ¢ atualizado a passos lentos.

Hoje, o processo de digitalizacdo incorporado a atividade industrial permitiu a criacdo de uma rede

que interliga 0 mundo real ao
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virtual, por meio da inteligéncia artificial. O processo produtivo passa a ser flexibilizado pela
autonomia propiciada na integracdo dos sistemas inteligentes que interagem ao longo do processo de
fabricacdo. A realidade virtual proporciona a configuracdo de uma manufatura hibrida, formada pelo
controle remoto de estoque e distribuicdo, Internet das Coisas (IoT) e robotica avancadas que
introduzem o conceito da Industria 4.0, ou 42 Revolucdo Industrial, que abrange todo o processo
entendido como cadeia de valor, ou seja, desde a extracdo da matéria-prima ao p6s-venda, da escolha
do insumo ao desenvolvimento do produto, onde todas as etapas estdo interligadas e podem ser
desenvolvidas remotamente, ou de diversos pontos espacialmente separados. Esse contexto
econémico, social e globalizado, mencionado pela primeira vez em 2011, na Feira de Hannover,
Alemanha, poderéa tornar-se a grande ameaca dos postos de trabalho, que ndo é matéria inédita, mas

incita a reflexao.

Metodologia
A metodologia utilizada nesse trabalho serd a analise da oferta de vagas no setor industrial em

consonancia com a oferta de formacdo profissional nas instituicdes publico-privadas, no ano de 2016.

Resultados e discussdes

Os resultados, ainda em pesquisa, apontaram para um namero relativamente estagnado da oferta de
emprego na industria para o ano de 2013. Vale salientar nesse trabalho que o ano analisado
compreende o Ultimo antes da crise econdmica que assolou o pais, € que, consequentemente trouxe
queda na oferta de emprego para o0s Varios setores da economia, ndo sendo assim, prerrogativa do
setor industrial.

Tabela 1 — Oferta de Educacao Profissional Privado/Publico
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Oferta de educacao profissional

®Ano M EP - privado EP - publico

Fonte: Portal do Ministério da Educagdo e Cultura — Censo escolar 2016 — Eixo: Educagéo Profissional

A tabela 1 aponta para um crescimento ascendente e acelerado da oferta de educacao profissional em
instituicGes publicas e privadas, no periodo de 7 (sete) anos, entre 2008 e 2014, porém a oferta nas
instituicdes privadas apresenta um decréscimo importante no ano seguinte, 2015, que pode ser reflexo
da crise econdmica brasileira, cujo setor que mais apresentou reflexos, foi o industrial.

Entretanto, de acordo com os dados do CNI, Confederacdo Nacional da Indudstria, hd uma necessidade
grande de trabalhadores qualificados na indUstria para os setores de producdo, cuja formacgdo
profissional gira em torno dos niveis de qualificacdo (iniciacdo profissional) e qualificacdo (nivel
técnico) para a area de producdo.

Tabela 2 — Falta de trabalhador qualificado por area na empresa

Falta de trabalhador qualificado por area
na empresa

Operadores para producdo (nivel Técnicos para producgao (nivel
de qualificagao) técnico)
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Fonte: Portal da Industria (Confederacdo Nacional da Industria)

Faz-se importante a tarefa de ressaltar que os dados acima compilam de forma genérica os
profissionais em falta na inddstria, fato que corrobora a analise desse trabalho, pois uma vez que a
oferta de vagas e cursos ndo coadunem o mesmo perfil profissional, havera sempre uma lacuna entre
a demanda de profissionais formados e demanda.

Entretanto, Ferreti (2004) aponta para outro polo, afirmando que a desqualificagcdo pode ser superada
uma vez que o processo remonte a um tipo de formac&o que permita ao trabalhador ter dominio sobre
todas as etapas do processo produtivo.

Ferretti (2004, pagina), trata de como o termo formacao profissional foi apropriado para a area da
educacdo:

A educacdo escolar, em sentido amplo, preocupada com a formagéo plena do individuo, como
pessoa e como cidaddo, contribui para a formacdo profissional de maneira indireta, seja por
propiciar-lhe o acesso aos conhecimentos disciplinares, seja por entender que é parte dessa
formagdo a compreensao do contexto em que o exercicio da atividade profissional se realiza
ou se realizara. A educagdo profissional, como recorte especifico da educagao escolar, dirige-
se, como sabido, a formagao profissional em sentido estrito, completando a formagdo em
sentido amplo.

O impacto que seré causado ao trabalhador pela adocdo desse novo modelo produtivo, nos diversos
setores da economia podera demandar a introducdo de novas profissdes em detrimento das ja
existentes. Assim, percebe-se uma lacuna entre a atividade fabril automatizada e tecnolégica e a
capacitacdo do trabalhador para essa realidade.

Com o avanco tecnoldgico continuo, o profissional que fara a gestdo desses processos, bem como,
aquele que desenvolvera essa tecnologia (que podem ser a mesma pessoa) devera ter um nivel de
conhecimento tecnoldgico abrangente, assim como devera incluir em sua formacdo outros
conhecimentos que agreguem valor a sua formacéo e ao seu trabalho.

Assim, homem e maquina interagindo produtivamente, sem que haja alta demanda de mé&o de obra,
para realizacdo do mesmo trabalho, implicara na exclusdo de uma massa de trabalhadores do ambiente
fabril, empurrando-o para outras atividades, nas quais sua relacdo de trabalhador tera outra
caracteristica. Essa realidade ja é tangivel pela iminéncia da aprovacdo das alteracGes de leis

trabalhistas, que regulam essa relagéo.

Conclusao
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Pode-se inferir que, essa requalificacdo do trabalhador ndo esteja formatada em um processo de

crescente desenvolvimento, ou ainda pela aquisicdo deste, mas sim, no enquadramento desse
trabalhador, ndo mais como forca produtiva, mas como um empreendedor que atuara fora do processo
de producéo, tornando-se um microempresario, por exemplo.

No Brasil, essa realidade latente ainda enfrenta dificuldades de financiamento pelos bancos, pois as
empresas terdo que enfrentar os custos de juros muito altos para a implantacdo da industria 4.0, que,
devido ao alto nivel tecnolodgico, torna-se um investimento também de alto nivel e muito caro. Mas,
0s investidores estrangeiros ocupam lugar no mercado, e o Brasil tem potencial para gerar essa mao

de obra qualificada, gerido pelas instituicdes que mantém esse tipo de formacao.
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