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QUESTAO SOCIAL E DEMANDAS PROFISSIONAIS DE
INCLUSAO SOCIAL DAS MULHERES

Simone Fernandes da Silva !

RESUMO

No decorrer da histdria, as mulheres tém protagonizado a¢des voltadas para o enfrentamento das
desigualdades e dos processos de exclusdo social, como sujeitos politicos na luta por igualdade.
Nessa luta, identifica-se a necessidade de representatividade desse segmento nos espagos de
tomada de deciso, considerando que a formagao de mulheres para o pleno exercicio da cidadania
contribuira para a sua inclusdo nas acdes politicas. Atualmente, € perceptivel que houve mudancas
significativas na legislagdo, no entanto, na realidade, a igualdade conquistada nos documentos
oficiais ainda ndo foi alcangada em sua totalidade na pratica, permanecendo situa¢bes de
discriminacéo e diferenciacdo nos salérios pagos, por exemplo. Nessa perspectiva, este estudo
tem como objetivo apresentar uma discussao sobre questdo social e demandas profissionais de
inclusdo social das mulheres, considerando a formacéo para a cidadania. Trata-se de uma pesquisa
bibliogréafica, tendo como aporte tedrico Cortina (2005), Santos (2009), Fontelle-Mourao (2006),
Hirata (2010), Marandola Jr. e D’antona (2014), além da Legislacdo vigente que permeia toda a
discussao.
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INTRODUCAO

As politicas sociais identitarias numa sociedade democratica, provenientes da
emergéncia de novos sujeitos sociais para além da relacdo capital e trabalho, exigem a
representatividade de amplos segmentos sociais, que de fato e de direitos, representem os
interesses dos diferentes coletivos que refletem a multiplicidade sociocultural e étnica no
processo de decisdo das politicas publicas. Nesse sentido, as politicas de promocéo da
igualdade racial e de género exemplificam a tensdo entre a luta pela garantia da igualdade
de acesso as politicas sociais sem, contudo, negar a necessidade das singularidades,
envolvendo questdes de género, diversidade intelectual, relacdes étnico-raciais e outros

nos processos e contetdos de qualificacdo profissional e no processo de trabalho.

1 Mestre em Educacéo pela Universidade Federal da Paraiba - UFPB, simonedsil_@hotmail.com.
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Os grupos subalternizados demandam participacéo social nas decisdes e politicas
de governo, no sentido de disputar os recursos que possam viabilizar o acesso aos direitos
sociais, econdmicos e culturais, e 0 acesso equitativo ao patriménio social, muitas vezes
apropriado de forma privada e ndo coletiva. As politicas de diversidades que emergiram
no Brasil ap6s o processo de redemocratizacdo, nos diversos campos da politica publica,
enfocam as especificidades das mulheres e outros grupos no campo da satde publica, da
educacdo, da justica e dos direitos humanos, etc.

E sabido que em muito temos avancado em relacdo & conquista de direitos de
mulheres, como também é sabido que ainda falta um longo caminho a ser percorrido. O
direito a educacdo, ao voto, a cidadania, igualdade de salério, reconhecimento do trabalho
domeéstico como profissdo, foram alguns dos direitos conquistados a partir de muita luta
e reinvindicacOes de grupos de mulheres que ndo concordavam com as imposicdes da
sociedade que compara, discrimina, inferioriza e exclui.

Nessa perspectiva, este estudo trata-se de uma pesquisa bibliografica, tendo como
objetivo apresentar uma discussdo sobre questdo social e demandas profissionais de

incluséo social das mulheres, considerando a formacao para a cidadania.

METODOLOGIA

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa bibliogréfica, realizada a partir de
leituras de estudos publicados por pesquisadores como Cortina, Santos, Fontelle-Mourdo,
Hirata, Marandola Jr. e D’antona, além da Legislagdo vigente, embasando a breve
discussao sobre questdo social e demandas profissionais de inclusao social das mulheres,
considerando a formacéo para a cidadania.

Por meio da pesquisa bibliografica, o pesquisador tem contato com o que é “dito,
escrito ou filmado” sobre determinado assunto, possiblitando uma diferente abordagem,
uma nova interpretacdo, do que ja foi apresentado sobre a tematica. (MARCONI e
LAKATOS, 2003)
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REFERENCIAL TEORICO

O aporte teorico que fundamenta este estudo é Cortina (2005) para discusséo sobre
Cidadania; Género a partir de Santos (2009); Mulher no Mundo do Trabalho com base
em Fontelle-Mourdo (2006) e Hirata (2010); Vulnerabilidade por Marandola Jr. e
D’antona (2014); além da Legislacdo vigente que permeia toda a discusséo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

As mulheres como sujeitos politicos na luta por igualdade, ao nivel que lutam para
combater a violéncia, protagonizam acOes voltadas para o enfrentamento das
desigualdades e dos processos de exclusdo social.

As mulheres no Brasil tém tido protagonismo nas politicas publicas. Desde 1985
que conquistaram o Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres, avancando na
exigéncia de acdes focadas na prevencao da violéncia e na insercao de género nos campos
da salde, educacdo, trabalho e emprego e outros.

Em ambito educacional, as relaces de género permeiam 0s ambientes escolares,
que por vezes reforcam essa problemética. Conforme o Plano Nacional de Politica para
Mulheres (2013-2015),

A escola acaba reproduzindo a desigualdade vivida entre as
pessoas na sociedade, seja nos curriculos, nos livros didaticos, nas
praticas das salas de aula ou nos procedimentos de avaliacdo. A
linguagem sexista dos textos e praticas cotidianas, a invisibilidade
das mulheres na ciéncia e na historia responde a ideologia
patriarcal e ao androcentrismo do conhecimento; estes sdo
denunciados como um dos elementos da construcdo da
desigualdade de género. A massiva presenga das mulheres no
professorado marca a formacdo e o reconhecimento social da
profissdo, neste persistente quadro desigual. Muitas acbes e
programas sdo hoje executados, mas urge o fortalecimento dessas
acOes, no @mbito da educacdo, de modo a contribuir para uma
educacdo igualitaria e sem discrimina¢do no ambiente escolar.
(BRASIL,2013, p. 23)

Com relacdo a desigualdade de género construida a partir das diferencgas

bioldgicas, Louro (2003 apud Santos 2009, p. 45) afirma que:

E dentro desse angulo que se buscam compreender as
desigualdades entre os dois sexos. Elas ndo estdo nas diferencas
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sexuais, mas nos arranjos sociais, na histéria, nas condi¢des de
acesso aos recursos da sociedade, nas formas de representacao.

Esses dados refletem a realidade da mulher que apds anos de perseguicao e
negacdo de direitos, mesmo apds mudancas na legislacéo, vive em uma constante batalha
por reconhecimento de seu potencial e de sua capacidade. Nas classes sociais mais
desprovidas de recursos financeiros, as mulheres, por vezes, assumem o papel de mée e
de pai e ainda precisam garantir a subsisténcia da familia. Desse modo, essa populacéo
se torna mais vulneravel aos problemas sociais decorrentes da pobreza, da falta ou baixa
instrucdo, que implicam na dificuldade de acesso a uma série de outros direitos.

O conceito de vulnerabilidade, na perspectiva da pobreza e exclusao social, é
definido por Marandola Jr (2014, p. 58) da seguinte forma,

[...] a vulnerabilidade ¢ um fenbmeno que esta para além da
exposicao ao risco, envolvendo tanto as condigdes materiais da
reproducédo social quanto os contextos e circunstancias espaco-
temporais nos quais essas dimensdes se relacionam, configurando
situacOes especificas que devem ser tomadas como contextos de
compreenséo privilegiados.

De acordo com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecondmicos (DIEESE), sobre o conceito de vulnerabilidade social,

Dentre os varios enfoques dados ao termo vulnerabilidade social,
observa-se um razodvel consenso em torno a uma questdo
fundamental: a qualidade do termo deve-se a sua capacidade de
captar situacBGes intermediarias de risco localizadas entre
situacBGes extremas de inclusdo e exclusdo, dando um sentido
dindmico para o estudo das desigualdades, a partir da
identificacdo de zonas de vulnerabilidades que envolvem desde
0s setores que buscam uma melhor posicao social, até os setores
médios que lutam para manter seu padrdo de insercdo e bem estar,
ameacados pela tendéncia a precarizacéo do mercado de trabalho.
Tudo isso em confronto com a estrutura de oportunidades
existentes em cada pais em um dado momento histérico.
(BRASIL, 2007, p. 13)

Sendo assim, a mulher em situacdo de vulnerabilidade social, caracteriza-se como
um grupo que, além de carregar o peso do preconceito de género constituido ao longo da

historia, encontra-se ainda inserida numa classe marginalizada, desprovida de recurso
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financeiro, e que consequentemente vivencia risco iminente de ser afetada pelos
problemas da sociedade capitalista e excludente.

Com relacdo a luta pelos direitos da mulher, foram realizados importantes marcos
internacionais que trouxeram o debate da luta pela igualdade de género e o avango das
mulheres, dando visibilidade a problemética e tracando metas e estratégias para superacao
da excluséo e inferiorizagdo da mulher, sendo eles: a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (1948), as Conferéncias Mundiais sobre as Mulheres realizadas pela
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), a adocao da Convencéo sobre a Eliminacéo de
todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (1979), a Plataforma de Acdo de
Pequim (1995) e os Objetivos do Milénio (2000).

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos reafirma que “todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos”. Entretanto, a igualdade,
afirmada, ndo assegura que o sistema capitalista consiga promover a igualdade de direitos
sem extinguir as desigualdades sociais que séo reproduzidas na estrutura da economia de
mercado, embora amplie os mecanismos de participacdo social e reconhecimento de
direitos, a exemplo dos direitos das mulheres.

As Conferéncias Mundiais sobre as Mulheres realizadas na Cidade do México
(1975), em Copenhague (1980), Nairébi (1985) e a de Pequim (1995) foram de
fundamental importéncia para o movimento feminino, contribuindo, respectivamente
com a Década da Mulher, que se deu de 1976 a 1985, a construcdo de um Programa de
Acdo voltado para melhorias nos direitos das mulheres, constituicdo do Fundo de
Desenvolvimento das Nagdes Unidas para Mulher (UNIFEM) e, por fim, a Plataforma de
Acdo de Pequim.

A Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a
Mulher, adotada pela Resolucdo n. 34/180 da Assembleia Geral das Na¢des Unidas, em
18 de dezembro de 1979 e ratificada pelo Brasil em 1° de fevereiro de 1984 tem como
objetivo a garantia dos direitos humanos, igualdade entre homens e mulheres,
combatendo toda e qualquer forma de discriminacao.

A Plataforma de Acdo de Pequim é o documento que resultou dos debates
realizados na IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher em Pequim. O documento define
objetivos da igualdade, do desenvolvimento e da paz e define estratégias para que estes

objetivos sejam alcangados, além de apresentar uma discusséo sobre a situa¢do da mulher
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na sociedade, a partir dos eixos pobreza, educacdo e treinamento, salde, violéncia,
conflitos armados, economia, poder e adogdo de decisdo, mecanismos institucionais para
o0 adiantamento, direitos humanos, meios de comunicacao, meio ambiente e da menina.

No Ano 2000 as Nacbes Unidas estabeleceram 8 (oito) metas por meio do
Programa da Nagbes Unidas (PNUD) para o desenvolvimento, que deveriam se
alcancadas até 2015, com o auxilio da sociedade civil, que foi convocada a se engajar em
seu cumprimento. Os Objetivos do Milénio abordam, dentre os desafios do planeta, o
objetivo 3 (trés) que é promover a igualdade entre sexos e valorizacdo da mulher.

Conforme Bourdieu (2002 apud SANTOS, 2009, p. 45) a divisdo sexual do
trabalho néo esta relacionada apenas ao fator bioldgico, vejamos:

[...] a diferenca anatbmica entre os 6rgdos sexuais pode ser vista
como justificativa natural da diferenca socialmente construida
entre 0s géneros e, principalmente, da divisdo social do trabalho.
Parece que é assim que o mundo se divide: isso é coisa de homem,
isto de mulher. Tal naturalizagdo acentuou durante muito tempo
vantagens, superioridade para o homem e submissdo para a
mulher. Se ndo foi dessa forma tdo exata ao menos as familias,
principalmente, reproduziam em maior ou menor estagio a
dominacdo e visdo masculina no que se refere, pelo menos, a
divisdo sexual do trabalho [...].

Neste contexto, percebe-se que a mulher ainda ndo alcancou a igualdade de
género, motivo de lutas e reinvindica¢Ges ao longo da histéria. Embora tenham alcangado
na legislacdo e nos documentos oficiais, culturalmente, a mulher ainda € vista por parte
da sociedade como um “ser inferior” ao homem. Conforme Nogueira (2012, p.84) “essas
desigualdades sdo reforcadas pela representacdo do trabalho masculino como de maior
importancia e de valor superior a do trabalho e das "qualidades" femininas.”

A plataforma de Acdo de Pequim (1996), ao discutir a teméatica Educacdo e
treinamento da mulher, definiu como uma das metas aumentar o acesso das mulheres a
formacdo profissional, ciéncia e tecnologia e educacdo permanente, estabelecendo 11
(onze) medidas a serem adotadas por Governos2, organizacdes de mulheres e jovens e
instituicdes educacionais. Dentre as 11, destacaremos duas que estdo relacionadas a

formagéo de mulheres:

2 Em cooperacdo com os empregadores, trabalhadores e sindicatos, as organizagfes internacionais e ndo
governamentais.
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a) Elaborar e aplicar politicas de ensino, treinamento e reciclagem de trabalho para
ministrar-lhes conhecimentos que permitam satisfazer as necessidades de um contexto
socioecondémico multavel, a fim de melhorar suas oportunidades de emprego;

b) Formular programas de ensino e capacitacdo para mulheres desempregadas, a
fim de proporcionar-lhes novos conhecimentos tedricos e praticos que incrementem e
ampliem suas oportunidades de emprego, inclusive 0 emprego por conta propria, € 0
desenvolvimento de sua capacidade empresarial.

Ao analisar o trabalho a partir da perspectiva de género, percebe-se que diante das
transformacg6es ocorridas na sociedade, nos ultimos anos, em dmbito econémico, politico
e social, tem-se ampliado a participacdo feminina no mercado de trabalho. A busca pela
autonomia, independéncia financeira e até mesmo pela necessidade diante da ampliacéo
do ndmero de familias chefiadas por mulheres, implicam numa maior insercdo desse
grupo no mercado de trabalho.

De acordo com Fontenele-Mouréo (2006), a insercao nesse espaco tem sido maior
entre as mulheres em relagdo aos homens. Esse fator € explicado por trés razfes: a
reestruturacdo nas industrias, na qual houve reducdo no quantitativo de operarios,
afetando mais os homens por serem predominantes entre os trabalhadores; ampliacdo nas
vagas de trabalho na area de servicos, ocupadas em sua maioria por mulheres; e a ultima
esta relacionada a ampliacdo de postos de trabalhos flexiveis e a precariedade das relacdes
estabelecidas. Nas palavras da autora,

Este enfoque explicaria o0 aumento de oportunidades de emprego
mais que proporcional para as mulheres vis-a-vis aos homens, em
razdo, sobretudo, das caracteristicas da atual divisdo do trabalho
por sexo: emprego em atividades de tempo parcial atrairia
prioritariamente as mulheres, pois permitiria compatibilizar
trabalho domestico e trabalho remunerado; como mé&o-de-obra
secundaria, as mulheres aceitariam salarios inferiores, atendendo
mais imediatamente a demanda dos setores publico e privado, até
porque, em face do aumento do desemprego, seriam
provavelmente as primeiras a serem dispensadas, tendo baixo
poder de barganha. (FONTENELE-MOURAO, 20086, p. 19).

Conforme aborda Hirata (2010) hd uma nova configuracdo da divisdo sexual do
trabalho que abarca trés aspectos: primeiro, a bipolarizagédo do trabalho feminino, no qual

0s extremos sdo ressaltados, de um lado, tém-se mulheres com elevados niveis de

escolaridade e ocupando postos de nivel superior, enquanto do outro, mulheres que



ISSN 2358-8829

Educacao como (re)Existéncia:
mudangas, conscientizacao e
conhecimentos.

15, 16 « 17 de outubro de 2020

Céntrb Cultural de Exposicoes Ruth Cardoso - Maceio-AL

ocupam o espaco do trabalho reprodutivo, ampliando as desigualdades dentro do grupo;
segundo, a reestruturagdo no modo como a mulher concilia familia e trabalho, seja pela
dedicacdo aos afazeres domeésticos, ou concilia¢éo entre o trabalho fora e dentro de casa,
ou divisdo das atividades entre homens e mulheres, ou até incumbindo para outras
mulheres os trabalhos de cuidado da casa e familia, enquanto trabalham fora; e por fim,
a divisdo sexual nos locais de trabalho, no qual mulheres que chefiam areas
historicamente ocupadas por homens ainda sdao minoria, feminizacdo ou masculinizacao
de funcgbes relacionadas as caracteristicas culturalmente atribuidas a homens e mulheres.

Construida historica e socialmente, a divisdo sexual do trabalho ainda esta
presente na sociedade, sendo o trabalho reprodutivo ou de cuidados associados as
mulheres, enquanto ao homem, o trabalho produtivo, mais valorizado pela sociedade e
hierarquicamente reconhecido.

Considerando que esta discussdo aborda a questdo das mulheres como
protagonistas de direitos e politicas publicas, faz-se necessario abordar a dimenséo
intercultural da cidadania apresentada por Cortina (2005), reconhecendo a multiplicidade
cultural para além dos Estados-Nacdo. Conforme a autora,

[...] um conceito pleno de cidadania integra um status legal (um
conjunto de direitos), um status moral (um conjunto de
responsabilidades) e também uma identidade, pela qual uma
pessoa se sabe e se sente pertencente a uma sociedade.
(CORTINA, 2005, p. 139).

Cortina (2005) aborda que a dimensao econémica e social da cidadania envolve,
na sociedade contemporanea, a participacdo numérica das mulheres na sociedade e na
chefia de familias. A cidadania para as mulheres ndo se restringe a sua participa¢do no
voto, mas também a sua inclusdo nas acdes politicas como audiéncias e mobilizacbes
sociais de criacdo de leis e diretrizes, conferéncias e planos nacionais.

Mas, diante desse cenario, qual a importancia da formacdo cidadd na vida das
mulheres em posi¢éo de vulnerabilidade social? Primeiramente, é importante destacar que
0 exercicio da cidadania no contexto democratico, numa economia capitalista, esta
associado a ideia de liberdade, igualdade e participagdo social. Conforme a Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil de 1988, a cidadania é um dos fundamentos do Estado
Democratico Brasileiro. Sendo assim, 0 exercicio da cidadania ocorre quando 0 povo se

torna participante do processo de desenvolvimento e promogéo social.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com relacdo a insercdo das mulheres na esfera pablica, seja no campo ou na
cidade, elas ttm demonstrado um protagonismo na luta pelos direitos civis e politicos ao
longo do processo de redemocratizagéo, assim como pelos direitos econdmicos, sociais e
culturais, conquistando o acesso e a participacdo na definicdo e implementacdo de
politicas publicas voltadas para promoc¢do da igualdade de género e o respeito a
diversidade, através de acGes, programas e planos focados no processo de inclusdo social
e formacgdo profissional, gestando possibilidade para o exercicio da cidadania
democrética.

Embora tenham ocorrido mudancas significativas na legislacéo e nos documentos
fociais a respeito do acesso ao trabalho, igualdade de salérios entre homens e mulheres,
direitos trabalhistas, e organizagdo sindical, na realidade a discriminagdo do trabalho
feminino ainda persiste, a diferenciacdo nos valores pagos ainda acontece, sendo inferior

para as mulheres. Na prética, ainda ha muito a ser conquistado.
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