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RESUMO

A mulher ao longo dos anos, tem ressignificado sua participacdo na sociedade, empoderando-
se em varias funcbes que eram exclusividades masculinas. Ocupando posi¢fes importantes,
com maiores reconhecimentos profissional, promovendo independéncia financeira e
autonomia, adquiriram maiores visibilidades que podem ser observadas historicamente. Mas,
ainda em pleno século XXI e tantas conquistas femininas, ainda vemos como para muitas
mulheres, a maternidade chega acompanhada de um sentimento de culpa, tanto pessoal quanto
profissional, tornando-se um “verdadeiro dilema”. Desta forma, nota-se com frequéncia
historias de mulheres que abandonaram suas carreiras profissionais, por falta da chamada “rede
de apoio”. Este trabalho pretende apresentar questionamentos, a partir de estudos que se
debrucaram sobre o tema. Apresentando alguns depoimentos andonimos de mulheres, que
responderam voluntariamente um questionario on-line na pagina de divulgacdo cientifica:
'‘Meninas na Ciéncia-UFRJ', contando suas experiéncias e escolhas enquanto mulheres, e a
conciliacdo de papéis que Ihes é imposta socialmente.
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INTRODUCAO

Durante anos, historicamente, a mulher dedicava-se exclusivamente ao cuidado da casa,
marido e dos filhos. Depois da primeira e da segunda guerra mundial as mulheres passaram a
ganhar espaco no mercado de trabalho, pois, seus companheiros estavam na linha de frente de
batalhas, e 0s que retornaram carregaram consigo sequelas ou vieram ao 6bito. Desta forma,
historicamente comegamos a observar uma mudanca social, onde a mulher passou a ser a Unica
responsavel e provedora da familia.

As mulheres ao se introduzirem no mercado de trabalho, ndo tiveram seus direitos
inicialmente assegurados, havendo muita exploracdo na mao de obra feminina, com baixa
remuneracao, carga excessiva de trabalho que lhes eram expostas, e as situacfes insalubres e
desumanas.

Com o decreto de n°21.417/1932 no Governo de Getulio Vargas, foi estabelecido os

direitos iguais de trabalhos sem distin¢cdo de sexo, também sendo proibido o trabalho as
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mulheres gréavidas, e proibicdo do desligamentg“émpregaticio durante o periodo gestacional.

Ao longo do tempo, nota-se que a mulher foi conquistando o seu espaco na sociedade e
ganhando presenca no mercado de trabalho.

Atualmente as mulheres sd@o a maioria da populacdo, e muitas sdo responsaveis pelo
sustento da familia. Mas, ainda sdo muitos os desafios que elas encontram, para conciliar a vida
pessoal e 0 papel de mée, em suas vidas.

Podemos perceber a falta de engajamentos de varias instituicdes e organizagdes, ao ndo
desenvolverem programas e/ou politicas pensando nesta fase da mulher. Onde, poderia-se
amenizar a caréncia que sentem, e assim conciliar a vida pessoal, com a vida profissional.

Este estudo visard desta forma, identificar o impacto da maternidade na carreira da
mulher, e como ha a concilia¢do entre a vida profissional e o papel de mae, e como isto é visto
na atualidade, a partir do breve contexto apresentado, se comprometendo a refletir sobre a
“batalha diaria” pelo cumprimento das intimeras tarefas que devem ser conciliadas com a

maternidade, e as demais lacunas deixadas pela gestao publica e, até mesmo privada.

METODOLOGIA

Optamos pelas analises: quantitativa e qualitativa de dados presentes nos relatos dos
questionarios on-line na pagina em rede social: ‘Meninas na Ciéncia — UFRJ’, e para que fosse
possivel compreender, a complexidade e os detalhes das informacGes obtidas, também
utilizamos o método de anélise de discurso de Bardin (2016), e desta forma, adquirir os
resultados deste trabalho de pesquisa.

Segundo Bardin (2016) o processo de analise de contetido € organizado em torno de trés
principais fases, sdo elas: 1) pré-andlise; 2) exploracdo do material; e 3) tratamento dos
resultados, a inferéncia e a interpretacdo (BARDIN, 2016).

Com relacéo a ultima etapa, sobre 0 momento de organizacdo, poderemos sistematizar
as ideias iniciais. Esta fase pode ser subdividida em cinco etapas: leitura flutuante; escolha dos
documentos a serem analisados; formulacdo de hipdteses e objetivos; referenciagédo dos indices
e elaboragéo de indicadores; preparacdo do material (BARDIN, 2016). A segunda fase do
processo de analise de contetdo, a exploracdo do material, refere-se a atividade de codificagéo,
decomposicéo e enumeracgéo, dependendo das regras formuladas previamente.

Tratar o material é codifica-lo. A codificagdo corresponde a uma transformagdo [...]

dos dados brutos do texto, transformacdo esta que, por recorte, agregacdo e
enumeracao, permite atingir uma representacdo do conteldo, ou da sua expressao
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[...]JA categorizacdo que é U"mfpffjcfesso dialético e flexivel, onde se procede com a
definigdo das categorias empiricas, as quais emergem da pesquisa de campo, ou seja,
sdo resultantes da coleta de dados na realidade. A analise das categorias empiricas
pode ser realizada com base nas categorias teoricas, que foram definidas a partir de
toda a fundamentacéo realizada previamente, com a leitura aprofundada do material
ja existente acerca do objeto de pesquisa. (BARDIN, 2016, p. 103, grifos da autora).

REFERENCIAL TEORICO

Inicialmente, é importante dizer que este estudo buscou realizar uma reflexéo tedrica
acerca das hipdteses da fenomenologia existencial referente as escolhas existenciais
vivenciadas por mulheres na qualidade de ser mulher e se admitir estar como mae e profissional,
pois acredita-se que seja importante reconhecer a conjectura dessas escolhas no universo

feminino na contemporaneidade, sobretudo no Brasil.

Observa-se que a historia da mulher, notadamente no Brasil, vem sendo escrita baseada
em dois quesitos, a saber: a queda da taxa de fecundidade e o crescimento no grau de instrucéo
da populagéo feminina. Tais fatores seguem uma progressiva inclusdo da mulher no mercado
de trabalho, bem como a ampliacdo de sua renda. No ano de 1990, teve-se que a parcela
feminina alcancava 34,4%. No ano de 2006, as mulheres ocupavam cerca de 42% dos postos
de trabalho (UENO, 2010).

A escolha por ter filhos pode significar o abrandamento das aspirac@es individuais
como, por exemplo, aprazar planos de carreira mais audazes ou deixar de adquirir determinados
bens materiais almejados para o futuro. Outra preocupacgéo frequente entre casais, alude-se ao
fato de que ter filhos constitui ter outro ser humano completamente dependente afetiva e
economicamente deles. Além do mais, essa dependéncia do filho afetaria de forma negativa a
autonomia e a independéncia de ambas as partes, ocasionando certa inseguranca em relacdo a
seguridade econémica e relacional do casal (BRUZAMARELLO; PATIAS; CENCI, 2019).

Para solidificar sua condicdo dentro do mercado de trabalho, a mulher vem deixando,
frequentemente, projetos individuais como a maternidade. A diminuicdo na quantidade de
filhos pode ser vista como um dos fatores que vem colaborando para facilitar a compleigéo da
méo de obra feminina. A diminuicdo da fecundidade aconteceu com mais intensidade nas
décadas de 1970 e 1980. Na década de 1990, iniciou-se uma percentagem baixa de fecundidade:
2,6%, que tombou para 2,3% ao final da mesma década (UENO, 2010).

A inclusdo da mulher no mercado de trabalho trata-se de um fenémeno atual no Brasil.

Todavia, agora, nota-se 0 aumento da inclusdo desta no mercado de trabalho, sendo que os dois
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conjuges trabalham e a renda originéria do trabalfio-feminino trata-se de um fator essencial para
a sustentabilidade econdmica familiar. Além da sustentabilidade, tem-se igualmente maior
poder de consumo dos casais, ja que estdo inclusos dentro de uma sociedade que tem valores
culturais regulados na individualidade da crenca de que o consumo de bens se trata de uma
maneira para viver mais feliz (BRUZAMARELLO; PATIAS; CENCI, 2019).

Sabe-se que as reacdes acerca da gravidez de uma profissional nem sempre foram vistas
com positividade no mundo organizacional. Por muitos anos, em diversas institui¢ces, haviam
restricGes para a aceitacdo de mulheres de modo comum, e a faixa etaria mais afetada era entre
vinte e trinta anos. A gravidez concebia elevados custos na folha de pagamento das
organizagOes. Atualmente, nota-se uma alteracdo na postura das empresas, e isto, em razdo do
progresso e o amadurecimento da mulher no campo profissional, bem como ao préprio

crescimento da competitividade nas colocagdes de trabalho (UENO, 2010).

Deste modo, observa-se que uma das grandes pressdes que as profissionais de hoje
encaram nao é somente provar a capacidade profissional, entretanto, maiormente, harmonizar
as demandas da carreira com a vida particular. Assim sendo, uma parcela expressiva de
profissionais do sexo feminino se vé forcada a postergar a maternidade em raz&o da carreira
profissional (ALMEIDA; SANTOS, 2018).

Portanto, acredita-se que pensar acerca da maneira de ser e de enxergar da mulher diante
da condicéao de ser mée e profissional, restitui a necessidade de averiguacgdo das dessemelhantes
formas admissiveis do ser da mulher que, por ocasides, advém se perder no mundo, esquecer-
se de si prdpria, vindo a ser mais uma, € que 0 seu ambicionar, 0 seu pensar e o seu fazer, se

encontra naquilo que o mundo define que precisa ser.

Desta forma, o presente estudo procurou realizar uma reflexdo sob o ponto de vista da
filosofia existencial, do processo de escolhas adjudicadas as mulheres em ser mée e
profissional, bem como a influéncia de tais escolhas na identidade da figura da mulher, além de

apresentar os desafios frente a conciliacdo de papéis das mulheres.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O questionario on-line: Experiéncia SER MULHER, com a pergunta norteadora:
Maternidade e Carreira combinam no Brasil? Foi langado na pégina de divulgacdo cientifica:
Meninas na Ciéncia-UFRJ em Janeiro de 2019, e neste trabalho ja conseguimos 0 mapeamento

de mais de 1000 respostas on-line, onde no recorte para o presente trabalho, decidimos apenas
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nos focar nas analises por regides do Brasil, considerando as questdes da maternidade como
central para a discussdo dos resultados aqui apresentados.

Os dados utilizados para este trabalhando sdo os de até Julho de 2020. Durante o
mapeamento de respostas, nota-se a presenca de 27 cidades / capitais do Brasil, com 0s mais
variados perfis, depoimentos e opinides. O quadro abaixo foi elaborado para contemplar os
principais dados de interesse de recorte do presente trabalho, e posteriormente poderemos

realizar outros desdobramentos.

Quadro 01 — Sintese de Dados Principais obtidos.

MATERNIDADE E CARREIRA
Combinam no Brasil ?
9 S ACHAM QUE SUA CARREIRA
gaﬁs%ﬁnyy (Ij.(l;l EARI-’EISLHOS R Dificuldade de Conseguir Vaga em Creche
2 em cada 5 j4 tiveram ou tem medo de perc emprego se engravid Brasilia
Palmas
23% DOS PLANOS DE TER FILHOS FORAM INFLUENCIADQS POR MOTIVOS Jodo Pessoa
PROFISSIONAIS Campo Grande
- 3 mulheres sentir i Floriandpolis
acnoneahilidade como mae permite Manaus
?1 : :;:.I' \‘3 !‘ - I .”.' bz Ilr-: 2 as bem depois da licer Belém
Curitiba
pARA 61%6 DAS BRASILEIRAS E DIFICIL OU MUITO DIFICIL Goidnia
ACHAR UMA VAGA DE CRECHE Recife
4 em 9 mulheres consideram ruim o Porto Alegre
muito rui i C ncili L I T r B Belo Horizonte
. Aracajli
O PRAZO DE 6 MESES DE LICENCA-MATERNIDADE E Boa Vista
CONSIDERADO INSUFICIENTE POR 44% Sio Paulo
Porto Velho
Natal
Ranking da Dificuldade de Conciliar Maternidade e Carreira Brasil
Rio de Janeiro
Rio Branco
Macapd
Cuiabd
Fortaleza
Teresina
Sao Luis
Vitoria
Salvador
Maceio
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Fonte: Proprios Autores (2020).

Ao analisarmos os resultados obtidos com questionario on-line, segundo o método de
analise de conteddo de Bardin (2016), aportando-nos historicamente, percebemos que as
politicas publicas que deveriam apoiar as mulheres maes, ainda sdo as: “desenhadas e
aplicadas” por grupos sociais que dominavam a sociedade — a elite politica geralmente
composta pelos homens brancos, heteronormativos, com alta escolaridade, com concentragao
de renda e de forte inser¢do social. As vozes e experiéncias originadas fora dessa esfera do

poder hegeménico ndo eram consideradas legitimas, uma vez que o Estado ndo as qualificava
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como uma questdo em seu horizonte de atuacio>"/As fntilheres néo estavam presentes na politica,

nem na tomada de decisfes, tampouco como suas destinatarias especificas.

O fortalecimento do movimento feminista ocorreu no Brasil a partir dos anos 1970.
Menos de uma década depois, se consolidou no Brasil um forte movimento feminista e também
na &rea académica, cujos reflexos, de imediato, se fizeram presentes na tentativa de
incorporacdo da perspectiva de género nas politicas publicas e programas governamentais, com
0 intuito de estabelecer pautas politicas especificas e/ou direcionadas as mulheres (Farah, 2004;
Bandeira, 2010, Soares, 2003; Godinho, 2007). Sem dudvida, foram e sdo ainda muitos 0s
desafios para alcanca-las.

Vale lembrar que o conceito de género estrutura-se a partir da énfase nas relacGes
sociais, politicas, econdémicas e culturais, etc. entre 0s sexos, uma vez que sinaliza as condi¢es
de desigualdades presentes entre homens e mulheres, sobretudo, relagcdes hierarquicas e de
poder (Scott, 1995). Evidente que ha outras desigualdades associadas, além de raca/etnia,
classe, geracao etc., tais como de acesso a outras dimensdes da esfera publica, a saber, a justica,

a tecnologia, a salde, ao sistema bancério/financeiro, entre outros.

Assim, ao propor politicas publicas “de género” € necessario que se estabeleca o sentido
das mudancas que se pretende, sobretudo, com vistas a contemplar a condigdo emancipatéria e
a dimensao de autonomia das mulheres. Para que as desigualdades de género sejam combatidas
no contexto do conjunto das desigualdades sécio-historicas e culturais herdadas, pressupde-se
que o Estado evidencie a disposicao e a capacidade para redistribuir riqueza, assim como poder

entre mulheres e homens, entre as regides, classes, racas, etnias e geracoes.

Para tanto, € necessario compreender que as politicas publicas com recorte de género
sdo as que reconhecem a diferenca de género e, com base nesse reconhecimento, implementam
acOes diferenciadas dirigidas as mulheres (Farah, 2004; Silveira, 2003). No ambito do executivo
federal, séo efetivadas pela Secretaria de Politicas para as Mulheres. Resultam do processo de
mobilizacdo das proprias mulheres, através de suas organizagdes, cujos resultados sdo as

conferéncias em suas diversas instancias municipais, estaduais e nacional.

Observamos que trabalhar fora de casa; trabalhar na manutengdo da casa; estudar e
cuidar de uma ou mais criangas, se por um lado essa “equagao” pode refletir a imagem admirada

pela sociedade de uma “super mulher”, o dia a dia mostra que, na realidade, esse “fardo”
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disfarcado de elogio, pode acarretar num acumulo“de‘jornadas de trabalho, se essa mulher néo

tiver uma chamada “rede de apoio”.?

Ao refletirmos a rigida divisdo de papéis femininos e masculinos, segundo Bourdieu
(2002), ainda vigente, e que é deslocada para o espago publico — opondo a esfera produtiva a
esfera reprodutiva, como também argumentado por Bourdieu (1989) — coloca-se no senso
comum como modelo de familia “normal e heteronormativa”: os homens sdo vistos como
provedores e as mulheres, como responsaveis pela esfera doméstica. Essa composicao familiar
tradicional e conservadora “representada’” ainda permanece, mas, passou a conviver com outras
realidades, tanto no que diz respeito aos maltiplos arranjos familiares existentes, quanto no que
concerne a manutencdo econdmica, sobretudo das familias “monoparentais”, em que as
mulheres como responsaveis pelas familias, sdo arranjos cada vez mais comum, desta forma, a
pesquisa pretende realizar a reflexdo da presenca do modelo estereotipado predominante no
imaginario social, esperando-se contribuir para invisibilizar as situagdes de conflitos

relacionadas a violéncia sexista e ao racismo estruturador das relagdes sociais.

CONSIDERACOES FINAIS

A consolidacdo da mulher no mercado de trabalho e a construcdo de uma carreira tem
se tornado prioridade na vida da mulher p6s-moderna, como aponta esta revisdo de literatura.
Diante de duas questfes de extrema realizacdo para a mulher, maternidade e carreira percebesse
em muitas situacdes o adiamento da maternidade em funcdo da busca de consolidacdo da

carreira.

Os estudos acerca das mulheres que optaram por realizar esses dois projetos, carreira e
maternidade, constituem-se o principal foco deste artigo. Constatou-se que a literatura carece
de trabalhos que diferenciem carreira de atividades profissionais remuneradas, pois essa
distin¢do é importante para compreender como a mulher se relaciona com a esfera publica, isto

é, a atuacgdo fora do lar.

Percebeu-se que a tentativa de conciliar a maternidade e a carreira podem provocar um

3 A expressio “rede de apoio” tem sido enfatizada como um dos aspectos sociais, mais importantes para o bem-
estar materno durante a gestacdo, nascimento dos filhos, além do cotidiano profissional para ajudar a mée, segundo
OLIVEIRA, Maira Ribeiro de; DESSEN, Maria Auxiliadora. Alterac6es na rede social de apoio durante a gestacao
e 0 nascimento de filhos. Estudos de Psicologia I: Campinas | 29(1), Janeiro-Marco. (pp.81-88).

Disponivel em
http://www.scielo.br/pdf/estpsi/v29n1/a09v29n1.pdf/www.scielo.br/pdf/estpsi/v29n1/a09v29n1.pdf

Acessado em 13/03/2019 as 13h45min.
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conflito. Nesse sentido, as mulheres que optan‘istib‘i“s:érem mées ainda sofrem: estigma social,
sobrecarga, e tendem a postergar o retorno ao trabalho. E numa segunda justificativa, também
devemos levar em consideracdo, o grau de satisfacdo das mulheres em relacdo ao que fazem,
sendo essa uma das principais razdes para muitas mulheres retornarem ao trabalho apds o

nascimento do filho.

As concepcoes a respeito da maternidade e da carreira fazem com que as mées criem
estratégias nesses dois ambientes para conciliar os multiplos papéis. Os estudos apontam que a
crenca da mée como unica capaz de cuidar do filho traz sentimentos de ansiedade e insatisfacdo
na mulher. J4 a supervalorizagdo da carreira gera medo de provocar a falta excessiva ao bebé e

uma terceirizagdo demasiada dos cuidados com a crianga.

Conclui-se que a mulher vem ocupando espacos sociais, e a familia vém se
reorganizando, e principalmente se modificando, ressignificando-se socialmente. Portanto, as
estratégias no momento em que a mulher tem que se deparar com esses dois espacos, no final
da licenga-maternidade devem ser compreendidas levando-se em consideracdo a realidade
particular de cada familia e de cada mée. Nesse contexto, percebe-se a importancia das redes
de apoio, como uma das formas encontradas pelas familias na busca de cuidado aos seus filhos,

e consequentemente auxilio para as mulheres.
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