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RESUMO

Este painel esta organizado a partir de trés pesquisas que tratam a respeito da constitui¢cdo da docéncia,
identidade e desenvolvimento profissional docente em suas diferentes perspectivas. Todas as pesquisas
foram realizadas com mulheres, professoras, com vistas a compreensao de distintas particularidades no
exercicio docente. O primeiro texto aborda a docéncia compartilhada na Educacdo Infantil e a
constituicdo do habitus docente, tomando como referéncia de andlise 0s pressupostos da teoria
praxioldgica de Pierre Bourdieu. Os dados revelam que h& uma maneira particular de se exercer a
docéncia nesta etapa educativa, um principio explicativo das praticas. O segundo texto apresenta as
relacBes construidas e instituidas no contexto da instituicdo de Educacdo Infantil. O referencial teérico
que sustentou as discussdes esta baseado nas contribui¢des de Barbara Rogoff. Os resultados indicam
que as interacGes estabelecidas entre as docentes sdo distintas e dependem das fungdes exercidas por
cada profissional. Por fim, o terceiro texto revela a trajetdria de mulheres que sdo maes e docentes e a
constituicdo de suas identidades profissionais, ancorado no dispositivo metodoldgico retrato socioldgico
de Bernard Lahire. As conclusGes revelam que a constitui¢do da identidade docente é atravessada e
incorporada como elemento definidor das trajetdrias a partir da interseccdo com a maternidade.
Consideradas estas pesquisas compreende-se que a constituicdo da docéncia nestes casos segue
demarcada pelas condicbes de género, bem como pelas diversas interacGes estabelecidas entre as
profissionais nos campos nos quais circulam.

Palavras-chave: Docéncia Compartilhada, Interacdo docente, Identidade Docente.
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RESUMO

O presente artigo é resultado de uma pesquisa de doutorado, defendida em 2024, que buscou identificar
a manifestacdo das disposi¢des que caracterizam um habitus docente proprio do profissional da
Educacdo Infantil em seu fazer docente, bem como elencar quais aprendizagens sdo favorecidas e
construidas a partir das relacbes estabelecidas entre as professoras, ao exercerem uma docéncia
compartilhada. Autores como No6voa (1997), Marcelo Garcia (1997, 1999), Oliveira-Formosinho
(2011), Rinaldi (2014), Setton (2009 e 2016), Tardif e Lessard (2013), Salamanca (2011) e Hoyuelos
(2019) sustentaram as discussdes tedricas a respeito dos temas abordados, sendo que todo o volume de
dados produzidos foi analisado a partir da teoria praxioldgica de Pierre Bourdieu (2011 e 2013). Os
achados da pesquisa confirmam a tese de que a docéncia compartilhada na Educagéo Infantil, exercida
nos CMEI’s de Curitiba, configura-se como uma importante agéncia socializadora as professoras que
neles atuam, colaborando na constituicdo de seus habitus docente, forjado a partir de um sistema de
disposices hibridas. Os dados produzidos revelaram que h& na El, um jeito especifico de ser professora,
uma maneira particular de exercer a docéncia, um principio explicativo de certas praticas.

Palavras-chave: Aprendizagens docentes; Habitus docente; Docéncia compartilhada.

INTRODUCAO

O presente artigo é resultado de uma pesquisa de doutorado que foi realizada em
decorréncia de aproximagdes profissionais e académicas que observaram que a docéncia
compartilhada na Educacédo Infantil (EI) se caracteriza como um processo de socializagéo
continua, estabelecido a partir das relagdes sociais que as agentes professoras constituem com
e no meio social.

Considerando o entendimento que o agente recebe importantes influéncias dos campos
sociais pelos quais transita e que estas combinadas as suas experiéncias pessoais constituem o
seu habitus, ao olhar para a agente professora de Educacédo Infantil, defende-se que existe um
habitus que é proprio da profissional que atua nesta etapa. Pondera-se que existem
diferenciacGes entre o fazer docente desta agente se comparado a docéncia exercida nas outras
etapas da Educacéo Basica.

Tomando como referéncia a teoria socioldgica de Pierre Bourdieu, compreende-se que

0 habitus € um sistema de disposicdes que se relaciona aos modos de pensar, agir, sentir e

perceber dos agentes, que os leva a agir de determinada forma.
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saber-ser, pertinentes ao exercicio docente na Educacdo Infantil, combinadas as suas
experiéncias pessoais, as professoras vao estruturando um habitus docente e isso se da em
virtude dos processos socializadores, vivenciados em decorréncia da docéncia compartilhada
na qual partilham e (re)constroem conhecimentos.

Neste sentido, o objetivo geral da pesquisa foi identificar a manifestacdo das disposicdes
que caracterizam um habitus docente proprio do profissional da Educacédo Infantil em seu fazer
docente, bem como elencar quais aprendizagens sdo favorecidas e construidas a partir das
relacdes estabelecidas entre as professoras, ao exercerem uma docéncia compartilhada.

Nos caminhos metodologicos, optou-se pela realizacdo de uma pesquisa qualitativa com
observacdo da docéncia compartilhada exercida pelas professoras em Centros Municipais de
Educacéo Infantil (CMEI) da cidade de Curitiba e realizagéo de entrevistas com cada uma das
docentes para coleta de dados. Na sequéncia, os dados produzidos foram observados e
organizados seguindo os pressupostos da analise de contetdo proposta por Bardin (2011) e
examinados considerando a teoria praxiolégica de Pierre Bourdieu.

Os pressupostos tedricos que sustentaram a pesquisa no que tange as aprendizagens
docentes das professoras de Educacdo Infantil partem das contribuicbes de No6voa (1997),
Marcelo Garcia (1997, 1999), Day (2001), Formosinho (2009), Oliveira-Formosinho (2011) e
Rinaldi (2014). A discussao a respeito do habitus docente destas profissionais se respaldou em
Pierre Bourdieu e sua teoria sociologica e nas contribui¢des de Setton (2009 e 2016). J& para as
analises referentes a docéncia compartilhada nesta etapa da Educacdo Bésica utilizou-se as
contribuigdes de Tardif e Lessard (2013), Salamanca (2011) e Hoyuelos (2019). Todo o volume
de dados produzidos foi analisado a partir da teoria praxioldgica de Pierre Bourdieu (2011 e

2013), principalmente a partir dos conceitos de habitus, campo e capitais.

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa®, apoiada nas contribuices de
Bogdan e Biklen (1994), com vistas a compreensdo de comportamentos, acles, atitudes,
crencas, valores, reveladores das aprendizagens construidas pelas professoras a partir do
exercicio da docéncia compartilhada que vao, por sua vez, se constituindo em um habitus

docente proprio do profissional que atua na Educacdo Infantil.

1 A pesquisa foi autorizada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) conforme CAAE n 45439521.8.0000.0102
e Parecer: 4.960.447.
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pertencentes & mesma regional?, com turmas cujas professoras que atuam em duplas e/ou trios
cumprissem os deveres indicados no Regimento Interno da unidade e desenvolvessem um
trabalho de referéncia junto as criangas, atendendo aos dispositivos legais elencados nas
Diretrizes Curriculares para a Educagdo Infantil do municipio. Nestes CMEI’s foram escolhidas
6 (seis) professoras que atuavam na época® em turmas de Pré tinico, com criangas de 4 e 5 anos
de idade.

Foram realizadas mais de 60 (sessenta) horas de observacdo em sala e entrevistas
semiestruturadas com cada uma das professoras, mantendo-se o cuidado ético e salvaguardando
a identidade das participantes. As observacGes foram registradas em um diario de campo e as
entrevistas, que haviam sido gravadas com autorizacdo das participantes, foram transcritas,
utilizando-se o software Transkriptor. Seguindo as contribui¢cdes de Bardin (2011), todo o
volume de dados foi codificado dando origem a 17 (dezessete) unidades de registro que foram
agrupadas em 3 (trés) grandes categorias de analise, a saber: aprendizagens docentes, habitus
docente e docéncia compartilhada. Para auxiliar nos processos de codificagdo, bem como na
identificacdo e organizagdo de cada uma das unidades de registro foi utlizado o software
Atlas.ti.

REFERENCIAL TEORICO

Os dados produzidos para esta pesquisa foram sendo apresentrados e analisados a partir
dos presssupostos tedricos citados. Assim, o referencial tedrico utilizado apoiou as discussdes
e andlises de cada uma das grandes categorias de analise elencadas neste estudo.

Para as discussoes relativas as aprendizagens docentes das professoras de Educacéo
Infantil foram utilizadas as contribuicdes de N6voa (1997), Marcelo Garcia (1997, 1999), Day
(2001), Formosinho (2009), Oliveira-Formosinho (2011) e Rinaldi (2014).

A respeito das aprendizagens docentes é mister destacar que tratam-se de aprendizagens
multiplas e variadas, sendo estas construidas pelas professoras durante toda a sua trajetéria

pessoal, académica e profissional, pois como bem afirma Paulo Freire (1991, p. 58) “ninguém

2 De acordo com o site da Prefeitura Municipal de Curitiba “regional é 4rea de abrangéncia de cada territorio em
que a cidade estd dividida administrativamente. Curitiba possui dez Regionais, destinadas a operacionalizar,
integrar e controlar as atividades descentralizadas da Prefeitura pelos 75 bairros da cidade”. Disponivel em:
https://www.curitiba.pr.gov.br/conteudo/o-que-sao-regionais/80. Acesso em: 22 de abril de 2023.

3 A pesquisa de campo foi realizada entre os meses de margo e junho de 2023.
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ou marcado para ser educador. A gente se faz educador, na pratica e na reflexdo sobre a pratica".
Neste sentido, Novoa (1997, p. 25), afirma que, “estar em formacdo implica um
investimento pessoal, um trabalho livre e criativo sobre os percursos e 0s projetos préprios,
com vista a constru¢do de uma identidade, que ¢ também uma identidade profissional”.
E certo que ndo é s6 a partir de processos educativos formais que os professores

constroem suas aprendizagens. Para Formosinho (2009, p. 9-10),

A aprendizagem profissional destes saberes em/para a agdo docente ndo se faz s6
através da formacdo formal, mas também através da socializacdo. Alias, a formacéao
dos professores comeca com a sua aprendizagem do oficio de aluno e com a
observacdo cotidiana do desempenho dos professores (..). A formagdo dos
professores continua com a observacdo do desempenho docente dos formadores da
instituicdo de ensino superior e com o confronto entre a sua pratica docente e as suas
propostas pedagégicas. Mas a formagdo mais significativa ocorre nos contextos de
trabalho, na escola, em boa parte através da aprendizagem com o0s pares.

Marcelo Garcia (1997) quando trata a respeito dos processos de formagdo docente
indica que este ocorre numa perspectiva continua e defende o uso do termo desenvolvimento

profissional de professores, pois sustenta que tal perspectiva

melhor se adapta a concepcdo atual do professor como profissional de ensino. A nogéo
de desenvolvimento tem uma conotagéo de evolucdo e de continuidade que nos parece
superar a tradicional justaposicdo entre formacdo inicial e aperfeicoamento dos
professores (MARCELO GARCIA, 1997, p. 55).

Em outra obra, Marcelo Garcia (1999) conceitua o desenvolvimento profissional,
indicando que este favorece processos reflexivos por parte dos professores de modo que tenham
condigdes de aprender com a sua propria experiéncia.

Christopher Day (2001) retrata os professores enquanto agentes de aprendizagem e de
mudanca e também aborda a questdo do desenvolvimento profissional afirmando que este
processo esta sujeito a vida pessoal e profissional de cada um dos docentes e que também se
relaciona as politicas e contextos escolares nos quais os professores exercem sua atividade
docente. Para este autor, tempo e oportunidades, além das disposi¢cdes e capacidades dos
professores para aprenderem com 0s pares, onde trabalham e com outros fora da escola, se
configuram em fatores-chave para que haja um desenvolvimento profissional continuo.

Ja Oliveira-Formosinho (2011), ao pesquisar sobre a profissionalidade docente das

educadoras da infancia, ressalta que o desenvolvimento profissional reflete o tipo de

profissionalidade evidenciado na docéncia da educadora. Ao determinar o conceito de
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sentir e agir. ...uma caminhada que tem fases, que tem ciclos, que pode nédo ser linear, que se
articula com os diferentes contextos sistémicos que a educadora vai vivenciando” (OLIVEIRA-
FORMOSINHO, 2011, p. 133).

Por fim, mas ndo menos importante Rinaldi (2014) defende que o desenvolvimento
profissional ndo deve ser visto como algo cujas qualidades sejam estaticas, imutaveis, algo que
se alcanca de uma vez por todas, mas sim, “como um processo, um percurso que percorremos
desde que nascemos e por toda a nossa vida” (2014, p. 248).

A autora indica que estar envolvido em processos de desenvolvimento profissional
implica estar em permanente estado de investigacdo. Sustenta e defende que o desenvolvimento
profissional se constréi em processos de relagdo com outros agentes, fundamentados nos
valores escolhidos, elaborados e partilhados em conjunto.

A partir das contribuicdes destes autores, entende-se que estar em um processo de
desenvolvimento profissional implica estar em constantes processos de aprendizagem.

As discussdes a respeito do habitus docente evidenciado na docéncia compartilhada
das professoras de El se respaldaram em Pierre Bourdieu e sua teoria sociologica e nas
contribuicdes de Setton (2009 e 2016).

Segundo Bourdieu (2013, p. 87) o habitus é um,

sistema de disposicOes duraveis e transponiveis, estruturas estruturadas predispostas
a funcionar como estruturas estruturantes, ou seja, como principios geradores e
organizadores de praticas e de representa¢des que podem ser objetivamente adaptadas
ao seu objetivo sem supor a intencdo consciente de fins e o dominio expresso das
operagdes necessarias para alcanga-los, objetivamente “reguladas” e “regulares” sem
em nada ser o produto da obediéncia a algumas regras e, sendo tudo isso coletivamente
orquestradas sem ser o produto da a¢do organizadora de um maestro.

Neste sentido o habitus pode ser entendido como uma matriz cultural internalizada,
compreendendo-o0 como um sistema de disposicdes que envolvem os modos de pensar, sentir,
agir e perceber que leva os agentes a procederem de determinadas maneiras. Considerando-se
0 processo de socializagdo aos quais sao submetidos os agentes, tais disposi¢des vao sendo
assimiladas a partir da interiorizagao das estruturas sociais, o que Bourdieu (2013) nomeia como
estruturas estruturadas, ou seja, aquilo que esta no meio social e € absorvido pelo agente.

Para Bourdieu, estas estruturas estruturadas passam a funcionar como estruturas
estruturantes, ou seja, as disposicdes adquiridas tornam-se duraveis e transferiveis, funcionando

assim, como um principio gerador e organizador das praticas, sendo que aquilo que é

interiorizado pelo agente é também transferido por ele em diferentes campos. Num sistema de
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passam a estruturar o comportamento e as percep¢des destes agentes.

Ao tratar sobre este conceito, Setton (2002) esclarece que,

Trata-se de um conceito que, embora seja visto como um sistema engendrado no
passado e orientando para uma agdo no presente, ainda é um sistema em constante
reformulacéo. Habitus ndo é destino. Habitus é uma no¢do que me auxilia a pensar as
caracteristicas de uma identidade social, de uma experiéncia biografica, um sistema
de orientacdo ora consciente ora inconsciente. Habitus como uma matriz cultural que
predispde os individuos a fazerem suas escolhas (SETTON, 2002, p.61).

Quando ingressa no campo social docente a agente professora carrega consigo sua
identidade pessoal e ao desenvolver uma atuagdo semelhante com as demais agentes atuantes
no mesmo campo, passa a reproduzir as estruturas sociais préprias deste campo. Ao reproduzi-
las, vai construindo também uma identidade profissional que esta relacionada ao coletivo, as
aprendizagens e trocas estabelecidas entre os pares, por meio de processos de socializagao.

Pode-se afirmar que o professor é um agente social, fruto de vérias interagdes
estabelecidas entre varios outros campos sociais e, portanto, traz consigo estruturas
incorporadas que influenciardo a sua praxis no ambito escolar. No processo de socializacdo no
e com o meio social, com especial destaque a escola, a professora vai a0 mesmo tempo
estruturando e modificando seu habitus.

Neste sentido, concorda-se com Setton (2016, p. 54) quando afirma que

A experiéncia de socializagdo vivida em formagdes sociais como a brasileira impde
pensar 0s habitus como mais que plurais, eles podem ser produto de experiéncias de
socializagdo particulares, ou resultado de valores identitarios oriundos de muitas
matrizes de cultura, mas nem por isso sdo incongruentes ou contraditorios, séo
compostos por disposic¢des hibridas (grifos nossos).

Ao abordar sobre o processo de socializagdo engendrado pelas formagdes modernas a
gue se submetem os agentes, Setton (2009) infere que se trata de um espaco plural de maltiplas
relacdes sociais. So as disposi¢cdes hibridas adquiridas a partir da socializacdo nos diferentes
campos sociais e por meio de diferentes agéncias socializadoras que tendem a forjar um habitus
nos e dos agentes.

Em se tratando do habitus docente das professoras da El, entende-se que este se revela
nos seus saberes e fazeres e, muitas vezes, é constituido justamente pelo compartilhamento de

umas com as outras no cotidiano das instituicGes; o habitus docente, assim entendido, diz

respeito ao ato docente.
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contribuicdes de Tardif e Lessard (2013), Salamanca (2011) e Hoyuelos (2019).

Tardif e Lessard (2013, p. 275) expressam a compreensdo de a que a docéncia é “uma
forma de trabalho sobre o humano, um trabalho interativo, no qual o trabalhador se relaciona
com seu objeto sob o modo fundamental da interagdo humana, do face a face com o outro”.
Destaca-se que a acdo docente na El ndo é desenvolvida de maneira solo. Em decorréncia do
numero de criancgas por turma e profissional, estabelecido em legislagdo propria e das condicdes
de bebés e criancas pequenas, publico-alvo da El, os professores trabalham em parceria.

Alfredo Hoyuelos escreveu sobre o trabalho da dupla educativa, entendendo-a como
uma docéncia que se faz em parceria, com trocas e compartilhamentos que rompem com o
penoso isolamento da profissao dos professores, na busca pela instauragao de “uma nova forma
de cultura e de civilizacdo, uma abertura para ver de modo diferente... uma nova forma de
conceber a escola, para evitar a terrivel ruina dos docentes, da prdpria identidade vital e
profissional” (HOYUELOS, 2019, p. 119).

No mesmo viés com o propoésito de discutir a respeito de um trabalho docente que se
faz em duplas e/ou trios, com vistas a um aprimoramento da profissdo, a um trabalho em redes,
nas quais se valorizam as relagdes humanas, Salamanca (2011, p. 95, tradugdo nossa)*, escreve
que “o trabalho educativo em dupla nasce da necessidade de encontrar maos que busquem
mudancas continuas em direcdo ao aprimoramento da profissdo, apoio em redes, um verdadeiro
trabalho em equipe, relagdes humanas (sociais e afetivas), formacdo continua e aberta a
mudanca”.

Em nosso pais, o termo docéncia compartilhada, que abarca a ideia de partilhar o
trabalho e as responsabilidades na educacéo e cuidado dos bebés e criancas da El, surge a partir
da realizacdo de pesquisas académicas que investigaram as a¢des conjuntas entre professoras e
suas auxiliares. Séo elas, Duarte (2011), Gongalves (2014) e Camilo (2018). No entanto, no
caso de Curitiba, diferentemente do que ocorre em outros locais, destaca-se que as professoras
de El compartilham suas docéncias exercendo as mesmas fungbes e com as mesmas
responsabilidades, ndo ha professoras e auxiliares, mas sdo todas docentes com formacdes
especificas e, entre as participantes, todas contratadas por meio de concurso publico. Além
disso, desempenham essas atividades simultaneamente, ou seja, a0 mesmo tempo e com 0

mesmo grupo de criangas.

4 SALAMANCA, C. Dos docentes, dos miradas: la pareja educativa. Tarbiya, Revista de Investigacion e
Innovacién Educativa, [S. 1], n. 42, 2011. Disponivel em: https://revistas.uam.es/tarbiya/article/view/267.
Acesso em 6 de novembro de 2023.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Conforme ja mencionado, na andlise dos dados produzidos nesta pesquisa foram
elencadas 3 (trés) grandes categorias de andlise e 17 (dezesste) unidades de registro

subdivididas nestas categorias. O quadro abaixo evidencia cada uma delas.

QUADRO 1 - UNIDADES DE REGISTRO AGRUPADAS NAS CATEGORIAS DE ANALISE

APRENDIZAGENS DOCENCIA
DOCENTES COMPARTILHADA HABITUS DOCENTE
e Aprendizagens com 0s e Trabalho em duplas e/ou Maternal
pares trios Feminizagdo
e Aprendizagens externas Partilhas pessoais Cuidado

Decisoes coletivas
Ocorréncia de disputas
Questdes democraticas
Modos organizativos:
laborais e funcionais
e Atitudes colaborativas
e Complementaridade de
papéis
FONTE: Dados da pesquisa
Nota: Dados trabalhados pelas autoras.

e Partilha como fonte de
aprendizagens

e Similaridade nas ac6es
desenvolvidas

Relacdes afetivas
Ensinar e aprender
Brincante

A respeito das aprendizagens docentes, algumas destas foram elencadas pelas professoras
nos momentos de conversas nas entrevistas e outras foram identificadas a partir da observacao
de seu exercicio docente, registradas no Diario de campo. Dada a limitacdo deste texto,
selecionou-se apenas uma das unidades de registro para compartilhamento.

Sobre a Similaridade nas agdes desenvolvidas hd o entendimento de que quando as
professoras atuam juntas acabam por apresentar certas similaridades nas acbes que
desenvolvem. Isto pode ser evidenciado na pratica docente e até mesmo anunciado pelas
professoras quando confrontadas.

A fim de ilustrar estas formas de aprendizagem, apresenta-se a cena ocorrida no CMEI

A, registrada no Diério de campo:

Ana chega a sala por volta das 7h45. As duas professoras presentes revezam entre a
atencdo as criancas e receber as que chegam. Algumas criancas ainda choram neste
momento da entrada. Neste caso, para algumas criancas que ainda choram as
professoras (todas tém o mesmo habito) pegam as criangas no colo, abragcam, as
colocam nos ombros e fazem carinho passando as maos em suas costas, sempre com
0s mesmos movimentos (Diério de campo, CMEI A, 2022).
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sala, de se movimentar nos espacos, de se relacionar com as criangas e educandos, de utilizar
os diferentes materiais pedagogicos disponiveis, um modo que se constitui quase que como
uma segunda pele profissional (NOVOA, 2007).

No entanto, pela convivéncia diaria a partir de uma docéncia que se faz compartilhada
com outros agentes no espaco educativo, esses modos vdo sendo partilhados, aprendidos,
admirados e vai se tecendo uma nova docéncia, um novo jeito de se fazer aquilo que sempre se
fez. Uma aprendizagem, um habitus docente, muito préprio dos agentes professores da etapa
da Educacéo Infantil.

Entendendo que ha uma relacdo de interdependéncia entre as diferentes agéncias
socializadoras pelas quais circula o agente e que estas contribuem para que um habitus com
disposicdes hibridas seja forjado, foram evidenciadas na pratica docente das agentes
professoras da EI em Curitiba, as seguintes disposi¢fes: feminizacdo, maternal, cuidado,
relacOes afetivas, ensinar e aprender e brincante.

No que tange as relacdes afetivas, o enfoque dado nesta dimensdo é justamente o da
relacdo, numa perspectiva do quanto tanto professoras como criancas podem e sao afetadas por
este encontro.

Como dimenséo do habitus docente as relagdes afetivas também se fizeram presentes nas
acdes, posturas, pensamentos e verbalizaces das agentes professoras pesquisadas. Destaca-se

a seguinte situacdo observada.

No momento de recepcéo das criangas, as que chegam chorando séo acalentadas por
Alba e Ana que revezam entre o atendimento a porta e o acolhimento das criangas em
seus colos. André, crianca diagnosticada com TEA, chega e os dois colos estdo
ocupados. Ele fica observando e na primeira oportunidade, senta-se no colo de Alba
e logo é acariciado e beijado por ela, que demonstra muito carinho e afeto nesta acdo
(Diario de campo, CMEI A, 2022).

Bourdieu (2011) aponta que as necessidades vivenciadas pelos agentes se convertem em
disposi¢des geradoras de praticas e percepcdes que vao dando sentido as praticas engendradas.
Quando sdo observadas as relagOes afetivas que vao se constituindo na El nota-se que tais
praticas sao marcas desta etapa educativa e ndo ocorrem de maneira tdo intencional em outras
etapas da Educacdo Basica, o que leva a inferir que hd um modus operandi especifico desta
etapa educacional; pratica geradora do habitus docente.

Em se tratando da docéncia compartilhada alguns aspectos ficaram evidentes durante a

pesquisa, tanto na pratica docente das agentes professoras quanto nos relatos que estas fizeram
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trios, questdes democréaticas, ocorréncias de disputas, modos organizativos laborais e
funcionais, complementaridade de papéis e atitudes colaborativas.

Observando-se o trabalho em duplas e/ou trios, detaca-se que a comunicagéo deve ser
efetivas entre as profissionais a fim de que tudo seja partilhado e as informagdes, bem como
decisbes sejam tomadas por todas as envolvidas no processo educativo. A esse respeito a

professora Ellen (CMEI E) afirma que

Tudo a gente conta uma pra outra. Olha, tanto, alguma coisa de encaminhamento,
saude, febre, qualquer coisa a gente procura sempre conversar entre ngs trés. Tem que
ter um didlogo se ndo uma chega, do nada néo sabe o que esta acontecendo e acho que
isso € muito chato. Ainda mais eu com a Eliane que nds ficamos a tarde inteira juntas,
né? Entdo a gente passa pra Eva no outro dia de manha o que aconteceu a tarde, o que
gue mudou, o que houve, se alguém quebrou algum brinquedo, se alguém entupiu o
vaso, se alguém... (Professora Ellen, CMEI E).

Ao tratar a respeito da importancia da comunicacao entre as professoras, Hoyuelos (2019,
p. 140) indica que “é preciso conversar muito, sistematizar o dialogo, para que tudo seja

compartilhado”.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao analisar a Educacdo Infantil enquanto uma etapa educativa pode-se perceber que
trata-se de um espaco estruturado de posi¢cdes ocupadas por diferentes agentes que vivem e
convivem em um espaco de lutas, cujo objetivo é a apropriagdo do capital especifico do campo.
As investigacdes realizadas também permitiram a identificacdo de um habitus proprio dos
agentes que ocupam este campo.

Os dados permitiram identificar que ao exercerem uma docéncia compartilhada na El
de Curitiba, as professoras vao construindo e partilhando diferentes aprendizagens. Os dados
revelam que as aprendizagens docentes sdo mudltiplas e variadas, oriundas de diferentes
agéncias socializadoras, forjando nas agentes professoras um habitus com disposi¢6es hibridas.

As aprendizagens docentes se constroem e potencializam a partir dos processos
socializadores vivenciados pela agente professora. E mister destacar que, ao conviver
cotidianamente com seus pares, partilhando a docéncia na EI, em Curitiba, as agentes
professoras encontram-se em constantes processos de socializacdo, pois podem e vao aprender

umas com as outras. Neste sentido, um habitus docente vai sendo forjado entre elas, habitus

este que se relaciona a uma matriz cultural que vai sendo paulatinamente incorporada pelas
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sentir, perceber que as leva a agirem de determinadas maneiras, ou seja, a exercerem suas
docéncias seguindo alguns modos.

Assim, na intencdo de identificar disposicdes de um habitus docente, os dados
produzidos revelaram que ha na El, um jeito especifico de ser professora, uma maneira
particular de exercer a docéncia, um principio explicativo de certas praticas, que decorre das
especificidades da crianca e da prépria etapa educativa, mas também dos constantes processos

de socializagdo a que sdo submetidas as professoras, incluindo ai, a docéncia compartilhada.
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A INTERACAO DOCENTE NOS GRUPOS DE ATUAQAO E AS
(IM)POSSIBILIDADES NA CONSTRUGAO DA
DOCUMENTACAO PEDAGOGICA COLETIVA

Claudia Vitéria Hasckel Loch — PMF
Débora Marina Picinato — UDESC

RESUMO

O texto € resultado de uma dissertacdo defendida em 2021, que teve como objetivo analisar como as
professoras compreendem as relages construidas e instituidas no contexto da instituicdo de Educacéo
Infantil. O municipio de Floriandpolis foi o campo do estudo e como metodologia, contamos com uma
abordagem qualitativa e de carater exploratério, assim, por meio de um questionario online, ouvimos
profissionais de uma unidade de Educacgdo Infantil Pablica. Para discutir os conceitos abordados dentro
desta tematica, nos ancoramos nos estudos de Barbara Rogoff, discutindo o desenvolvimento e a
aprendizagem a partir da participagdo dos individuos nas préticas e tradi¢des culturais nas comunidades
em que vivem. Diante dos dados gerados, foi possivel concluir que as interagdes ocorrem de formas
distintas nos contextos educativos, dependendo das func6es exercidas por cada profissional no contexto
institucional, ou seja, as interacGes acontecem somente entre algumas docentes do grupo de atuacdo e,
sendo assim, essas interacdes adquirem um carater de trocas de informaces, entretanto, sem carater
formativo ou que possibilite a construgdo da documentacdo pedagdgica. Por conseguinte, ficou
manifesta a necessidade de uma nova organizacgdo institucional com uma estrutura de rotina docente
diferenciada, para a garantia de tempos institucionais de encontros de planejamentos entre as
profissionais possibilitando uma docéncia mais interativa e compartilhada.

Palavras-chave: Interacdo docente, Docéncia. Grupo de atuacao.

INTRODUCAO

O presente estudo integra o Coletivo Ciranda - Grupo de Pesquisa Infancia, Cidadania
e Redes Educativas, vinculado ao Laboratorio de Educagdo e Infancia (Laborei) do Centro de
Ciéncias Humanas e da Educacdo (Faed) da Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc).
Resultou de uma pesquisa de Mestrado®, defendida em 2021, que buscou discutir o contetido
das interacOes estabelecidas entre as profissionais docentes de um grupo de atuagdo na
Educacdo Infantil. O objetivo geral da pesquisa foi compreender como as professoras

percebiam as relacdes instituidas e construidas no contexto da Educacédo Infantil, analisando

> Titulo da pesquisa: “Interagdo entre pares: As relagdes construidas e as formas de comunicagao entre os adultos
em uma instituigio de Educag#o Infantil”. Termo de autorizacio pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
conforme CAAE n 2 28637819.8.0000.0118 e do Parecer: 3.889.938.
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préticas educativas cotidianas, através da docéncia compartilhada®.

A pesquisa foi desenvolvida na Rede Municipal de Ensino de Floriandpolis/SC,
buscando ouvir as profissionais docentes, nomeadamente a professora referéncia e a professora
auxiliar de ensino, dos diversos grupos de uma unidade de Educacéo Infantil. A organizacéo do
trabalho docente nas institui¢cGes educativas pertencentes a essa rede municipal ocorre por meio
de grupos de atuacéo, onde diferentes profissionais partilham a docéncia com um mesmo grupo
de criangas. Nessa configuragdo, “a professora referéncia e a professora auxiliar de ensino
atuam alternadamente com o mesmo grupo, sendo corresponsaveis pelo trabalho docente por
meio da docéncia compartilhada” (Loch, 2021, p. 66).

Para discutir os conceitos abordados, utilizou-se os estudos de Barbara Rogoff (1988;
2005), que explora o desenvolvimento e a aprendizagem a partir dos conceitos de participacdo
guiada-orientada e aprendizado, baseando-se na participacdo dos individuos nas préaticas e
tradicdes culturais de suas comunidades. Para aprofundar a tematica das interacdes entre 0s
profissionais, consideramos necessario discutir e aprofundar a concepcao de docéncia e as
especificidades da docéncia na Educacdo Infantil. Para isso, foram utilizados os trabalhos de
Tardif (2002) que define o professor como alguém que detém um certo conhecimento, cuja
funcdo ¢ “transmitir esse saber a outros” (Tardif, 2002, p. 31). E para adensar as discussoes
acerca das especificidades do trabalho docente na Educacéo Infantil, nos reportamos a Cerisara
(1999), quando ressalta que as intencionalidades das propostas pedagdgicas devem ter como
proposito o desenvolvimento integral das criangas pequenas “envolvendo os processos de
constituicdo da criangca em suas dimensdes intelectuais, sociais, emocionais, expressivas,

culturais, interacionais” (Cerisara, 1999, p. 16).

METODOLOGIA

Considerando que as relacBes pedagdgicas entre as docentes seguem uma ldgica
interativa, adotamos uma abordagem qualitativa e de carater exploratorio, conforme os estudos
de Bogdan e Biklen (1994). A pesquisa previa a observacdo direta no campo dos processos

interativos entre 0s profissionais, entretanto, com o inicio da pandemia de Covid-19, no comeco

® A terminologia “docéncia compartilhada” é utilizada na Rede Municipal de Ensino de Florianépolis, que foi
campo do estudo, pois, diferentes professoras (grupo de atuagdo) “partilham” da docéncia de um mesmo grupo
de criangas na Educacdo Infantil. O grupo de atuacdo é formado pela professora referéncia, professora auxiliar
de ensino, auxiliar de sala, professora de Educacéo Fisica e ainda, professora de Educagéo Especial.
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observacdo direta, optou-se por desenvolver um instrumento que facilitasse a geracao de dados.
Assim, foi elaborado um questionario online, que buscou conhecer a formacao profissional das
participantes, as concep¢fes sobre docéncia, as formas de comunicacdo e as estratégias
utilizadas para compartilhar seus saberes e propostas pedagdgicas nos seus grupos de atuagéo.
A pesquisa contou com a participacdo de 33 profissionais atuantes na unidade de Educacéo

Infantil, respeitando os critérios éticos da pesquisa e mantendo 0 anonimato das participantes.
REFERENCIAL TEORICO

As interacbes nos espacos institucionais, visando construir e sistematizar a
documentacdo pedagdgica, envolvem um processo coletivo, embora cada docente tenha seus
processos individuais que buscam objetivos coletivos. A docéncia é vivenciada conforme as
experiéncias anteriores de cada sujeito, considerando suas praticas sociais e a funcédo
desempenhada dentro desse espago, “com papéis variados e complementares ¢ at¢ mesmo
conflitantes entre si” (Rogoft, 2005, p. 233).

Em seus estudos, Rogoff (1998) busca demonstrar o "todo™ dentro de suas estratégias
de andlise, considerando o meio social e cultural como formador do sujeito e de suas relag@es.
Para essa autora, a aprendizagem e o desenvolvimento ocorrem numa dindmica relacional entre
a comunidade e os sujeitos, desenvolvendo-se por meio da "participacdo variavel nas atividades
socioculturais de suas comunidades, as quais também se transformam" (2005, p. 21). Ela
também analisa a participacdo dos sujeitos em trés planos analiticos distintos: i) a apropriacao
participativa (plano pessoal), ii) a participacdo guiada/orientada (plano interpessoal) e iii) o
aprendizado (plano comunitario). Esses processos sao inseparaveis e mutuamente constituintes,
e a participacao guiada se apresenta como sendo um “[...] envolvimento mutuo dos individuos
e seus companheiros sociais, comunicando e coordenando 0s seus envolvimentos a medida que
participam na atividade coletiva socioculturalmente estruturada” (Rogoff, 1998, p. 129).

Na esteira desse pensamento, podemos aludir que as interacdes sdo mediadas pelos
valores, habilidades e praticas das comunidades, por meio do uso de instrumentos culturais que
se fazem presentes nas instituigdes. Assim sendo, o conceito de aprendizado foca na “estrutura
institucional e nas tecnologias culturais da atividade intelectual” (Rogoff, 1998, p. 126). O

aprendizado, portanto, ocorre entre individuos com conhecimentos diferenciados em situacGes

interativas.
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docéncia (Tardif, 2002; Cerisara, 1999) e o conceito de tempo (Elias, 1998). A docéncia na
Educacao Infantil possui especificidades proprias da faixa etaria das criancas. Ou seja, a
docéncia se da na relacdo direta com o tempo, entendido como um “instrumento de orientacao
indispensavel para realizarmos uma multiplicidade de tarefas variadas” (Elias, 1998, p. 7).

Por conseguinte, é importante considerar que as relacdes que acontecem dentro de uma
instituicdo de Educacdo Infantil ocorrem por meio das interacdes, e que possuem alguns
objetivos em comum, dentre eles, a construcdo da documentacdo pedagdgica e o
desenvolvimento da docéncia junto as criancas.

Considerando os objetivos deste estudo acerca das interacdes entre as profissionais
docentes dentro do espaco institucional da Educacdo Infantil, destacamos que tais interacdes
interferem e modulam as praticas docentes. Destarte, salientamos que a reconfiguracdo da
docéncia no municipio de Floriandpolis, apds a criacdo dos grupos de atuacdo, fez com que a
atuacdo da professora deixasse de ser individualizada, assumindo um carater mais coletivo e
compartilhado.

Deste modo, analisaremos a seguir os dados obtidos por meio do questionario aplicado

com as profissionais docentes, no que tange as interacOes estabelecidas no cotidiano escolar.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Para a analise dos dados que emergiram dos questionarios aplicados com as professoras
referéncias, professoras auxiliares de ensino, professoras de Educacdo Fisica, professora de
Educacdo Especial e as auxiliares de sala, realizamos o cotejamento das percepcdes e
compreensdes que as profissionais possuem sobre as relagdes e interacdes construidas e
instituidas nos grupos de atuacdo, com o referencial tedrico escolhido para ancorar o estudo.

Dessa forma definimos por quatro categorias de analise, quais sejam: Aprendizado,
Participacdo Guiada/Orientada, Docéncia na Educacdo Infantil e Tempo. Todavia, é
importante destacar que tais categorias emergem de uma discussao central que perpassa pelo
objeto deste estudo: as interacdes. Diariamente, as profissionais estabelecem uma infinidade de
interacdes nos espacos educativos, e é na sala referéncia que os processos interativos tém maior
incidéncia.

Apesar de considerarmos que a sala referéncia é permeada por diferentes interaces que

envolvem adultos e criancas, daremos énfase aqui as relacdes estabelecidas entre as docentes.

As profissionais do grupo de atuacéo que dividem a docéncia, professora referéncia
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imbuidas das mesmas responsabilidades quanto ao cuidado e a educacao das criancas.
Defendemos a perspectiva de que a docéncia na Educacéo infantil difere da docéncia
em outras etapas de ensino, devido a especificidades da faixa etéria atendida, que requer um
olhar para a indissociabilidade do cuidar e educar, organizando processos significativos, que
respeitem os direitos fundamentais das criangas. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil (2009) definem no art. 4° o carater das especificidades das propostas

pedagdgicas nesta etapa de ensino:

As propostas pedagdgicas da Educacdo Infantil deverdo considerar que a crianca,
centro do planejamento curricular, é sujeito historico e de direitos que, nas interagdes,
relagBes e praticas cotidianas que vivencia, constrdi sua identidade pessoal e coletiva,
brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e
constrdi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura. (Brasil, 2009)

Neste sentido, a documentacao pedagdgica assume fundamental importancia na garantia
de uma educacdo de qualidade para as criancas atendidas na Educacéo Infantil. Segundo Loch
(2021) a “observagdo, o registro, o planejamento e avaliagdo auxiliam e orientam o
desenvolvimento do trabalho docente, contribuindo para demarcar a intencionalidade das
praticas pedagogicas”. (Loch, 2021 p. 83) Desta forma, as interacdes articuladas entre os
profissionais do grupo de atuagao nao podem ser tratadas como as demais interagcdes com outros
sujeitos da comunidade educativa, pois essas possuem objetivos distintos das demais, e ttm em
comum a responsabilidade sobre o planejamento da pratica educativa.

Desse modo, a analise das categorias j& aqui citadas, partiram das manifestacGes das
profissionais sobre as interacdes travadas entre elas e o cotejamento com o0s conceitos de
Barbara Rogoff.

No que se refere a primeira categoria analisada, no didlogo com os referenciais,
compreendemos que o aprendizado se dd em rede, sendo esse 0 conjunto das interacGes
estabelecidas entre os sujeitos com conhecimentos culturais diferenciados, ou seja, entre
sujeitos com maior ou menor experiéncia.

A participagdo guiada/orientada é constituida pelas interagcdes e os acontecimentos
do dia a dia, mediados pelos materiais e combinages coletivas que sdo definidas pelos proprios
participantes. Pois bem, a partir da criacdo dos grupos de atuacdo, a docéncia na Educacdo
Infantil estruturou-se sob uma nova configuracéo, pois dois profissionais docentes dividem a

docéncia com o mesmo grupo de criancas em dias alternados. Deste modo, encaminhou-se a

profissionalizacdo docente sob uma nova Otica, que a priori, expandiu as possibilidades de
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compartilhada.

Entretanto, as condi¢es estruturais para o compartilhamento das questdes pedagogicas
entre os diferentes profissionais ndo foram efetivadas. As manifestacfes das profissionais
indicaram que a falta de tempo coletivo, sistematizado e institucionalizado para o exercicio da
docéncia dificultou a constituicdo de interacdes mais robustas entre elas. Isso facilitaria e
promoveria a organizagdo dos planejamentos e demais elementos curriculares constitutivos da
docéncia em conjunto.

Essa questdo pode ser ilustrada pelo relato de uma professora, quando nos diz: “Sdo
realizados encontros com as profissionais dos grupos de atuacéo (Ex: professores grupos trés),
mas nado é possivel reunir todas em razdo do atendimento as criangas. As auxiliares de sala
comumente ndo participam dessas reunioes (...)" .

As profissionais, ao estabelecerem interacGes, tanto paralelas, quanto distais, ttm como
objetivo e finalidades a comunicacdo e a interacdo entre os pares que participam da atividade
social, regulando a sua atuacdo, assim como a da outra profissional. Isso indica que a rede
interacional entre as profissionais ainda ndo esta posta, pois, em alguns momentos, as interacoes
acontecem somente entre algumas docentes do grupo de atuagédo. Essas interacfes adquirem
um carater de trocas de informacg6es sobre o cotidiano, imposto pelas necessidades imediatas
dos profissionais comunicarem algo entre si. Entretanto, sem carater formativo ou que

possibilite a construcdo da documentacéo pedagdgica.

Uma professora relatou também que as interagdes ocorrem a todo momento, mas com
mais qualidade quando as criancas dormem. Devido & falta de espagos e tempos dedicados as
interaces, as profissionais utilizam os momentos das acdes rotineiras para interagir e pensar

em estratégias para o trabalho educativo.

CONSIDERAGOES FINAIS

As interacOes estabelecidas no dia a dia educativo e o seu contetido balizam as rela¢des
estabelecidas entre as profissionais no cotidiano, trazendo implicagdes para o desenvolvimento
da docéncia nessa etapa educativa. Além disso, possuem papel primordial para a realizacdo do
trabalho docente, modulando as praticas e engendrando a organizacdo da documentacao
pedagdgica.

Com relacdo aos dados obtidos e que foram cotejados com os conceitos de Barbara
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educativos, dependendo das fungdes exercidas por cada uma delas no contexto institucional. E
0S processos interativos que ocorrem entre as profissionais do grupo de atuacdo, mesmo aqueles
mediados por meio das tecnologias envolvem a participacdo guiada/orientada proposta por
Barbara Rogoff.

Com relacdo ao conceito de aprendizado, discutido por essa autora, concluimos que as
interacOes estabelecidas entre as profissionais no cotidiano educativo, devido as condicdes
objetivas no qual estdo submetidas, ainda ndo assumiram um carater de aprendizado.

(Rogoff, 1998, 2005).

Dessa forma, é necessaria uma nova organizacao institucional com uma estrutura de

rotina docente diferenciada, garantindo tempos institucionais de encontros de planejamentos

entre as profissionais, possibilitando uma docéncia mais interativa e compartilhada.
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IDENTIDADE DOCENTE E GENERO — A RELACAO ENTRE
MATERNIDADE E DOCENCIA
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RESUMO

O presente artigo trata sobre a identidade profissional de professoras, tomando como objeto central de
analise a trajetdria de mulheres que sdo maes. A pergunta que orientou a pesquisa é como a maternidade
influencia na trajetoria de profissionalizag&o e na constitui¢do da identidade docente das mulheres? O
objetivo da pesquisa é compreender 0s elementos constituintes da identidade docente como resultado
dos processos de socializacdo da professora que é mae. O aporte tedrico fundamenta-se na relacdo entre
identidade docente, formacéo e profissionalizacéo, considerando os estudo sobre género como categoria
de anélise. Metodologicamente foi selecionado o dispositivo Retratos Socioldgicos, de Bernard Lahire,
por considerar gue as entrevistas semiestruturadas abordam aspectos da vida familiar, escolar, trabalho,
socializacdo e maternidade, permitindo, assim, captar a maneira de ver, sentir e agir em diferentes
dominios da vida. Como se trata de entrevista de profundidade, os dados referem-se aos relatos de duas
mulheres-mé&es-professoras. Os resultados demonstram que a maternidade se torna prioridade na vida
dessas mulheres, independente do desejo da maternidade ou da importancia que a vida profissional
ocupava antes de se tornarem mées. Ha influéncia nas relacdes profissionais tanto sobre a credibilidade
gue a maternidade garante as professoras da Educacdo Infantil e anos iniciais quanto na compreensdo
da rotina doméstica pelas professoras. Conclui-se que a constituicdo da identidade docente é marcada e
incorporada como elemento definidor das trajetérias a partir da interseccdo com maternidade nas
historias de vida das professoras sem, no entanto, significar pré-requisito para o exercicio da docéncia.

Palavras-chave: Identidade Docente, Maternidade, Profissionalizacéo.

INTRODUCAO

A presente pesquisa tem como objeto de estudo a trajetdria de mulheres que sdo maes e
docentes e a constituicdo de suas identidades profissionais a partir das histérias de vida,
percurso de formac&o inicial, entrada e permanéncia na profissao.

A pergunta que direcionou o desenvolvimento da pesquisa considera que as trajetorias
de formacdo e profissionalizacdo dos sujeitos em geral e das mulheres em especifico, sdo
marcadas e estdo amalgamadas com a historia de vida e, portanto, indaga: como a maternidade
influencia na trajetoria de profissionalizagdo e na constituicdo da identidade docente das
mulheres?

O objetivo da pesquisa é compreender o0s elementos constituintes da identidade docente
como resultado dos processos de socializacdo da professora que é mée. Para tanto, elegeu-se

como instrumento de coleta e organizacgao dos dados o dispositivo metodologico proposto por
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semiestruturadas abordando aspectos da vida familiar, escolar, trabalho, socializacdo e
maternidade, que permitam captar a maneira de ver, sentir e agir em diferentes dominios da
vida.

A anélise da identidade docente tem como apoio tedrico as contribuicdes de Dubar
(2005) e Novoa (1995) sobre a constituicdo da identidade docente como resultado da
socializacdo. No que se refere a formacéo, trajetoria e profissionalizacdo docente os estudos de
Imberndn (2009). Com a intencdo de discutir a condi¢do feminina na sociedade, Bourdieu
(2003) e seus estudos acerca da subordinacdo feminina. Comp6em também o corpo tedrico do
recorte da pesquisa apresentada neste artigo, Apple (1998) e seus estudo sobre trabalho docente
e género como categoria de analise Scott (1990) e feminizacdo do magistério em Almeida
(1998).

METODOLOGIA

Com a intencdo de compreender os elementos constituintes da identidade docente como
resultado dos processos de socializagdo da professora que é mae, a decisdo pela metodologia
da pesquisa passou pela necessidade de reunir elemento de diferentes momentos e esferas da
vida dessas mulheres, que possibilitassem observar suas maneiras de sentir, pensar e agir em
situacdes vivenciadas ao longo da trajetoria.

Para tanto, foi selecionado o dispositivo metodoldgico Retrato Socioldgico, elaborado
por Lahire (2004), que consiste na realizagdo de entrevistas semiestruturadas e exasustivas com
diferentes sujeitos, investigando dominios e tempos distintos que reflitam comportamentos,
maneiras de pensar e sentir, elementos que explicam as decis6e e escolhas tomadas ao longo da
vida. Tal proposta metodologia exige a organizacao de grades tematicas que tratam sobre as
trajetorias familiar, de escolarizacdo, de profissionalizagdo e de socializacdo, tornando-se
matrizes socializadoras que contemplam o universo da constituicdo identitaria dos sujeitos.

Este procedimento busca alcancar os habitus que impulsionaram as agdes praticas
relacionadas, como um principio de escolha ndo escolhido. O habitus esta presente consciente
ou inconscientemente nas acGes praticas do cotidiano do sujeito, no seu modo de perceber o
mundo e nas suas escolhas. Cada pessoa tem uma trajetoria e um papel singular, com
necessidade historica de se relacionar com o mundo. Tem internalizado uma combinacdo de

esquemas que sao estruturados por meios sociais vivenciados no passado e estruturantes das

representacdes e das acdes praticadas no presente.
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sua experiéncia de vida e socializacdo exige um esfor¢o interpretativo de comportamentos,
opinides e decisdes recorrentes. “Uma disposi¢ao nao € uma resposta simples e mecanica a um
estimulo, mas uma maneira de ver, sentir ou agir que se ajusta com flexibilidade as diferentes
situacdes encontradas”. (Lahire, 2004, p.30)

A escolha das entrevistadas fundamentou-se na relagdo entre maternidade e docéncia
que parece ser mais valorizada, ou quase requerida, as profissionais que atuam principalmente
Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental I. Desse modo, foram selecionadas
duas mulheres maes e docentes, que atuam ou atuaram em algum momento da sua trajetoria
nesses niveis de ensino da Educacdo Basica. Foram utilizados como critérios para selecdo: o
tempo de carreira superior a dez anos, o que sugere que ja passaram das condicdes precarias do
inicio da carreira e ja possuem experiéncias estabelecidas; e filhos com pelo menos dois anos
de idade. A primeira entrevistada tinha trés filhas e a segunda, duas filhas na época das
entrevistas.

O roteiro de entrevista foi organizado em cinco grades tematicas: familia, escola,
trabalho, socializacao e lazer, que totalizaram 70 quest6es. Abordam aspectos vivenciados pelas
pesquisadas ao longo da sua trajetdria de vida, a fim de realizar um retrato da realidade dessas
mulheres com suas experiéncias sociais em diferentes contextos. Outro grupo composto por 25
questdes foi organizado com a intencdo de explorar aspectos familiares, sociais e profissionais
especificamente relacionados com as diferentes maternidades.

As singularidades presentes nas histérias de vida dessas mulheres, suas escolhas ao
longo dos processos de formacéo e profissionalizacdo e os diferentes caminhos percorridos

desde a gestacdo até a conciliacdo da maternidade com a docéncia orientaram as analises.

REFERENCIAL TEORICO

Segundo Dubar (2005), identidade é resultado do processo de construcdo historica e
social de caracteristica singular, permanente e dindmico, desde a infancia e ao longo da sua
existéncia que incorpora normas, comportamentos, valores e crencgas, que possibilitam a
integracdo social enquanto compde a sua propria identidade. Ao buscar compreender as
trajetorias de mulheres, professoras, mées ao longo de suas vidas, por experiéncias que forjam

suas identidades desde a mais tenra infancia, o conceito apresentado pelo autor oferece

elementos analiticos que ajudam na compreensdo desta pesquisa.
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devera ser (re)construida em uma incerteza maior ou menor € mais ou menos duradoura”, pois
pressupoe uma dualidade social, ou seja, uma “identidade para si” e uma “identidade para o
outro”. Essas sdo inseparaveis, porque a identidade de si esta relacionada ao reconhecimento e
ao olhar do Outro para saber quem é e, a0 mesmo tempo, problematicas, pois a experiéncia
vivida pelo Outro nunca é a mesma vivida pelo Eu.

A opcdo por pesquisar mulheres, professoras e maes, considerando o contexto
brasileiro de profundo acirramento de forcas politicas que interpelam as vidas das mulheres,
colocam em constante questionamento os saberes das professoras e estabelecem padrdes e
modelos fixos de maternidade se torna cada vez mais importante para compreender, analisar e
realizar pesquisas que trazem ao centro do debate as trajetorias de vida e as identidades.

A construcdo das identidades se realiza, pois, na articulagéo entre os sistemas
de acdo, que propdem identidades virtuais, e as trajetdrias vividas, no interior
das quais se forjam as identidades reais as quais os individuos aderem. Ela
pode ser analisada em termos de continuidade entre identidade herdada e
identidade visada como de ruptura implicando conversdes subjetivas. (Dubar,
2005, p.140)

O processo dindmico de formacdo identitaria pressupfe que possa haver acordos,
desacordos e negociagdes entre 0s processos biogréaficos e relacionais. O primeiro refere-se a
identidade vivenciada, sexual, étnica, de classe social na relacdo com seus pais € na relagdo com
a escola, seus professores e colegas; o processo relacional é composto pela participagcdo em
atividades coletivas e comunidades e pelas relacGes de trabalho. Na formacéo de mulheres, esse
processo pode ser visto com elementos especificos e até diferenciados quando cotejados com
trajetorias de homens. E importante, em alguma medida, destacar que as estruturas sociais
impb&em impactos diferentes em todos os atores sociais que compdem e se relacionam com essas
estruturas, de forma que mulheres, mulheres pobres, mulheres pobres negras, por exemplo,
podem revelar impactos distintos da percepcao social e na construcdo da propria identidade.

A constituicdo da identidade do individuo, segundo o autor, é caracterizada por um
processo marcado por tensdes, contradicOes e incertezas entre a trajetoria individual, aquela
vivenciada no meio em que exerce sua funcéo e na relagdo com o outro. Este jogo de forgas é
a combinacdo entre 0 que se espera de um profissional e de como ele responde as expectativas
depositadas em si. E um processo de tensio permanente entre atribuicio e pertenca que, a partir
da identificacdo ou ndo, favorece um movimento de construgdo ou reconstrucdo das
identidades. Sem deixar de pontuar que esse jogo de tensionamentos e disputas se revelam na

organizacdo social e econémica no interior das relacdes regidas pelo sistema capitalista, no qual
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seja, numa sociedade em que o capital estd numa escala hierarquica superior as pessoas, as
marcas identitarias também desvelam seus conflitos e confrontos do interior de uma sociedade
de classes, de modo que as pessoas tambem se veem e se reconhecem pelo que produzem e ndo
necessariamente pelo que sdo além de suas relagdes de trabalho.

Na mesma direcdo, NOvoa (1995) aponta que a constituicdo da identidade docente, é
um lugar permeado por lutas e conflitos. Ndo um dado ou um produto, mas um processo
complexo onde o sujeito estabelece sua maneira de ser e de estar na profissdo docente; onde o
sujeito se apropria do sentido da sua historia pessoal e profissional. Para o autor, “a maneira
como cada um de nos ensina esta diretamente dependente daquilo que somos como pessoa
quando exercemos o ensino” (NOvoa, 1995, p. 17). Portanto, reconhecer e analisar 0s percursos
individuais vivenciados pelos sujeitos da pistas importantes para compor a analise, ou seja, 0s
sujeitos ndo sdo descolados de suas histdrias e suas historias possuem elementos objetivos da
vida no interior de uma sociedade de classe.

O exercicio docente exige um continuo processo de estudo, reflexdo, experimentacéo,
discusséo e troca com o grupo de pares, que promove autonomia e criticidade e esta diretamente
ligado a profissionalizagdo. Dessa forma ter consciéncia das complexidades no interior das salas
de aula e conseguir “ler” o contexto que o docente, os estudantes e as familias estdo inseridos
é parte fundamental da leitura politica sobre os processos de constancias e rupturas que
envolvem as lutas sociais. Imberndn (2009) afirma que, apesar da formagdo permanente ser um
aspecto essencial para o dinamico processo de desenvolvimento profissional docente, ele ndo é
0 Unico. A formacdo é decorréncia do desenvolvimento pedagdgico, cognitivo e pratico, do
conhecimento de si e, ainda, fruto da situacdo profissional que permite ou ndo o
desenvolvimento da carreira, além das condi¢des objetivas tais como salario, demanda do
mercado de trabalho, clima institucional, planos de carreira etc.

Assim, interessa para esta pesquisa a relacdo entre formacdo e identidade que
pressupde um conceito de identidade que estd além do entendimento desta como um conjunto
de informacGes relacionadas ao individuo, mas como resultado da reflexdo que da sentido a
experiéncia vivenciada. Nesta esteira, uma formacdo que compreenda a realidade educativa e
social, “ja que a identidade profissional é dindmica, ndo uniforme e se gesta na relagdo entre o
contexto no qual o trabalho se realiza e proprio trabalho em si.” (Imbernon, 2009, p. 76). Buscar
capturar elementos na vida de mulheres, professoras e maes que sofrem impacto direto na
arquitetura social e nas tessituras que envolvem suas escolhas pessoais e o fluxo das escolhas

politicas e econémicas, sem perder de vista 0s crescentes processos de desvalorizagdo que a
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politicos que disputam a Educacdo e a profissdo docente.

As mulheres sdo a maioria nas salas de aula no pais. Segundo nimeros do ultimo Censo
Escolar da Educacdo Basica 2022 disponibilizado pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) a docéncia na Educacdo Basica no Brasil é exercida
majoritariamente por mulheres. Sdo 2.315.616 de profissionais da educacao que atuam nas salas
de aula das etapas de educacéo infantil, ensino fundamental e ensino médio. De acordo com 0
levantamento, profissionais com idades entre 30 e 49 anos, em maior nimero, lecionando nas
instituicOes de ensino municipais, estaduais e privadas.

Nos dados apresentados pelo Censo da Educacdo Superior de 2021, também
organizado pelo INEP, nos cursos de licenciatura 72,5% do total de estudantes matriculados
sdo mulheres, 0 que colabora com os dados que afirmam que a docéncia é a ocupacao mais
procurada pelas mulheres, seja pelas melhores condi¢cdes de trabalho comparadas a outras
funcbes, pela possibilidade de uma formacdo aligeirada, que permita rapida colocacdo no
mercado de trabalho ou ainda pela expectativa de jornadas de trabalho reduzidas que
possibilitem o cuidado com a familia. O que os dados nos apresentam ndo é fruto de um
processo natural de escolha, é necessario que 0s compreendamos numa perspectiva histérica de
decisdes nas esferas das politicas econémicas, em redesenhos de carreiras e em construcées de
mentalidades sociais que ajudam a forjar esse cenario. Eles revelam a forma como a sociedade
constrdi a carreira de mulheres e como compdem as politicas educacionais brasileiras. Desde a
década de 1980 as mulheres sdo maioria nas classes de graduacéo, distribuidas nos cursos de
menor prestigio (ou numa sociedade estruturalmente machista e miségina, 0s cursos tornam-se
desprestigiados por serem reconhecidos como cursos de majoritariamente femininos) e
relacionados ao cuidado e ao ensino.

Ocupando posi¢des no mercado de trabalho formal ou ndo, as mulheres da classe
trabalhadora nunca estiveram alheias ao trabalho, contribuindo com o cuidado e a subsisténcia
de sua familia. Apropriar-se do conceito de género é necessario para a analise das relacoes entre
0s sexos e 0s conflitos e contradi¢bes que estdo presentes na sociedade e que delas séo frutos.

De acordo com Scott (1990) o termo género passa a ser utilizado como uma categoria
de andlise a partir dos estudos feministas da década de 1980 em uma tentativa de validar a
mulher como sujeito histérico e social: “o género € um elemento constitutivo de relagdes sociais

baseado nas diferencas percebidas entre 0s sexos; e 0 género € uma forma primeira de significar

as relagoes de poder.”(Scott, 1990, p. 86), 0 que sugere que, para compreender as relagdes de
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impactam na estrutura social, econémica e educacional das sociedades.

Como parte do cotejamento de pesquisas, conceitos e debates acerca da condigéo
feminina, observar o efeito de género nas constitui¢cGes das identidades das docentes ao longo
de suas trajetorias e para tanto, utiliza das contribui¢cGes de autores que debrucam sobre a
condicdo feminina em diferentes aspectos e abordagens.

Bourdieu (2003) alerta que “é preciso realmente perguntar-se quais
sd0 0s mecanismos histdricos responsaveis pela des-historicizacdo e pela eternizacdo das
estruturas da divisdo sexual e dos principios de divisao correspondentes.” (Bourdieu, 2003, p.
08). Aquilo a que estamos habituados e que acreditamos ser eterno, ndo passa de um trabalho
de eternizacdo realizado pelas instituices Familia, Igreja e Escola, ao longo da historia.
Portanto, a busca por pesquisar e desnaturalizar a condi¢do de estudos em cursos de professores
é um imperativo para a compreensao da construcao das identidades de professoras, mulheres e
mées.

A perspectiva de Bourdieu ao tratar especificamente da condicdo feminina na
sociedade e ao denunciar 0s mecanismos que reproduzem 0s preconceitos e justificam a
dominacdo € uma chave de analise importante para compreender a constitui¢do das identidades
profissionais das docentes, pois desvela nuances da violéncia simbolica impostas as mulheres
na atualidade, sobretudo aquelas que sdo maes. Observar como esse movimento se desenha no
interior das escolas e na condi¢cdo de vida das pessoas é parte importante para analisar essa
pesquisa.

Dessa forma afirma que a “forca da ordem masculina se evidencia no fato de que ela
dispensa justificagao” (Bourdieu, 2003, p. 24) e assim garante a ordem social a partir da
dominacdo masculina que esta presente na divisdo sexual do trabalho, na atribuicdo de
atividades adequadas para os dois sexos, estruturando o espaco, o tempo e definindo o principio
de que o masculino é tomado como medida para todas as coisas.

Apple (1998) destaca que o trabalho remunerado feminino é constituido em torno de
dois tipos de divisdo: a vertical, em que as mulheres estdo sempre em desvantagem em
comparacdo aos homens, e a horizontal, em que existem tipos especificos de trabalhos
designados as mulheres, relacionados ao cuidado, ensino e bem-estar; a alimentacdo e
confeccdo etc., todos trabalhos que envolvem as necessidades humanas, dentro e fora das suas

casas. Assim como salarios mais baixos e beneficios menores, em jornadas de periodos parciais

gue ndo comprometem o controle patriarcal e o cuidado com o lar e com os filhos.
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do que os masculinos” (APPLE, 1998, p. 16) isso porque a desqualificagdo e empobrecimento
de certas posicdes, consistem em uma forca externa com o objetivo de controle, principalmente
em ocupacgdes consideradas femininas e banais. Ainda, segundo o autor, qualquer fungéo
exercida por mulheres era considerada inferior, apenas por ser exercida por uma mulher.

Sobre a presenca majoritaria das mulheres nas salas de aula e o que Apple (1998)
afirma sobre a desvalorizacdo das ocupacdes exercidas por elas, € importante considerar a
perspectiva de que 0 magistério, a0 mesmo tempo que garantia a uma parcela das mulheres e
mées a possibilidade de acesso ao mercado de trabalho, era também a sua confirmacdo e
exploracdo em um trabalho de domesticacdo. Ao considerar as mulheres como professoras
ideais para as criangas pequenas, destacando a paciéncia, a docilidade e amorosidade, garantia
méo de obra barata, pouco qualificada para a funcéo e de facilmente controlavel pelos principios
morais impostos pela sociedade.

Almeida (1998) descreve o processo de feminizacdo do magistério no Brasil, motivado
pela reestruturacdo da sociedade a partir das relacGes patriarcais e econdmicas no final do século
XIX e nas primeiras décadas do século XX, assim como das lutas que as mulheres promoveram
pelo direito de exercer a docéncia e ter acesso a educacao e a instrucdo e, consequentemente, a
oportunidade no campo profissional. Segundo a pesquisadora esta ndo foi uma mudanga
tranquila, aceita por todos os setores da sociedade, inclusive pelos homens que exerciam a
profissdo e perdiam espaco, 0 pensamento a época considerava que as mulheres ndo tinham
nem instrucdo e tampouco capacidade para ensinar aos mais jovens.

O aumento de vagas, a gradual procura por fungdes mais rentaveis pelos homens
e a crenca na desonra em exercer uma funcao considerada feminina, efetivou a ocupacédo do
magistério pelas mulheres. Segundo a visdo masculina, a domesticidade e a maternidade eram
um pré-requisito para a docéncia, enfatizando que era da natureza da mulher cuidar dos mais
jovens. O que justificava e de certa forma, possibilitava o transito das mulheres entre o publico
e o privado, dentro das possibilidades da época.

A historia da profissdo docente para as mulheres nasce paradoxal, ao mesmo tempo
que deve disciplinar, a mulher € disciplinada; enquanto é controlada, deve controlar; deve ser
profissional e a0 mesmo tempo mée. Dessa forma é inegavel perceber que a constituicdo das
identidades femininas — ndo apenas no magistério, mas nessa pesquisa especificamente nesse
tipo de trabalho — sé&o forjadas em processos de lutas e construcdes de mentalidades sociais que

sdo materializadas em politicas educacionais percebidas nas composi¢cdes dos cursos de

formacao de professores, nos curriculos escolares e sobretudo, no desenho e nas possibilidades
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historicamente e naturalizada sem a criticidade de reflexdo sobre seus efeitos e limites para a

construcdo da profissao docente.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Quatro categorias foram selecionadas e procuram retratar os grandes campos da pesquisa
e organizam a busca por responder 0s objetivos iniciais, que pretende compreender 0s
elementos constitutivos da identidade docente como resultado dos processos de socializagdo da
professora que € méae a partir da analise das historias de vida, percurso de formacéo e entrada e
permanéncia no magistério.

A constituicdo das identidades docentes € um dos eixos que atravessa a compreensdo
desse trabalho, principalmente por ser central na leitura de como professoras mulheres se veem
e se constroem no mundo repleto de paradoxos e enfrentamentos, portanto apresentamos a
analise da categoria identidade docente e maternidade.

E a percepcéo de construcio e reconstrucdo que a profissdo docente, as mulheres e as
mulheres que se tornam mées experimentam no percurso de suas vidas e na multiplicidade de
seus papéis. Conseguir ver facetas da identidade e perceber como € vista pelo “outro” como
afirma Dubar (2005), ndo é s6 um desafio para a profissdo, mas também para cada pessoa que
se coloca a refletir sobre essa dimensdo.

Para uma das entrevistadas, mae de trés meninas, a maternidade é a realizacdo de um
sonho. Revela que quando crianga se inspirou em uma amiga da sua mée, que tinha filhos e era
muito elegante. Todas as gestacdes foram esperadas e o nascimento das filhas festejado por
toda a familia. Sua perspectiva com relacdo ao mundo foi totalmente alterada, assim como a
maneira com que passou a se relacionar com as pessoas. Para a segunda entrevistada, a
maternidade nunca foi um sonho, seus objetivos de vida passavam por um mestrado e
doutorado, fato que relatado, comprova 0s apontamentos teoricos da relacdo amalgamada entre
identidade profissional e a construcdo da vida e seus percursos.

Embora o desejo da maternidade e os anseios profissionais das entrevistadas sejam
diferentes, ap6s a maternidade a preocupacdo maxima de ambas € com o bem-estar e 0
desenvolvimento das filhas. A primeira entrevistada afirma que precisa estar bem para cuidar

das filhas e encontra este equilibrio no trabalho, j& que sente-se realizada no exercicio da

profissdo. Para a segunda mulher, mée de duas filhas, as escolhas passam pelo bem-estar das
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decisdes.

N&o ha um determinismo em momentos especificos, mas o curso da vida, das decisdes e
das possiblidades, bem como as representagdes sociais sobre a profissao e sobre a maternidade
agem sobre as decisdes e desejos dos individuos Dessa forma entender identidades profissionais
na perspectiva mais ampliada e ndo dicotomizada nos possibilita compreender que os relatos
das professoras entrevistadas reforcam a compreensao que a percepc¢éo da identidade nédo € algo
que esta ao largo do oficio e que a maternidade atravessa as decisfes sobre a vida e sobre a
profissdo. Escolher horérios, distdncia de escola e participacdo das reuniGes de formacéo
considerando a maternidade como centro da vida € um aspecto profundamente definidor da
identidade e sobre as escolhas do desenvolvimento profissional.

A maneira como a maternidade afetou a vida das duas mulheres é distinta em relacdo a
organizacao familiar e as decisdes tomadas ao longo de suas trajetorias, no entanto, é possivel
observar o quanto a maternidade transformou a ambas em relacdo a maneira de serem e de
estarem no mundo e na profissao.

Considerando a constituicdo das identidades a partir da articulacéo das trajetorias vividas,
dos saberes construidos ao longo da sua profissionalizacao e dos processos de socializagdo, que
alteram a dindmica de participacdo no mundo, a maternidade concede elementos importantes
na constituicdo de suas identidades. Esses elementos se tornam tdo profundos e indeléveis que
tanto a atitude profissional quanto a pratica pedagogica se alteram, pois as experiéncias
ultrapassam os limites das instituicdes e dos percursos sistematizados por diplomas e
certificacdes. Elas reconhecem que suas préaticas foram transformadas diante da relagcdo com as
outras mulheres que sdo méaes dos seus alunos: consegue reconhecer as variaveis das vivéncias
de outras criancas e dos arranjos realizados pelas familias no dia a dia para serem participativas
na escolarizacao, ou, ainda, o olhar mais compreensivo para aquelas que ndo conseguem, por
inimeros motivos, estarem presentes e engajadas na educagdo dos seus filhos.

Se por um lado essa é uma profissdo essencialmente feminina e que se vale no campo
discursivo das caracteristicas “intrinsecas” as mulheres para o trabalho com as criangas, acolhe,
em um primeiro momento a gestacdo e inclusive se espera que essas mulheres professoras
cumpram seu papel social em rela¢do ao casamento, como afirma uma das entrevistadas em seu
relato, por outro lado exige presenca e questiona quando a maternidade passa a ser prioridade
na vida de uma mulher. Para outra entrevistada a percepgdo dessa contradi¢do acontece quando

ela precisa decidir por se afastar do trabalho momentaneamente para se dedicar em tempo

integral @ maternidade, apesar dessa préatica ser considerada por ela mesmo, antes de ser mae,
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percebida contra as mulheres: o primeiro sobre a exigéncia social de que mulheres devem
exercer com perfeicdo seus papéis, enquanto mée, esposa, profissional, filha, e sobre como esta
cobrancga esta naturalizada. O segundo ponto pressupde que a aceitagdo dos papéis femininos
que sdo esperados, como 0 casamento ou a maternidade podem pesar eventualmente de maneira
negativa na disponibilidade para o trabalho ou exercicio das suas fungoes.

Neste sentido, para estas mulheres a maternidade atravessou e alterou significativamente
todo o modo de vida e trouxe novas maneiras de ver e agir no mundo, que hoje constituem a

sua identidade docente.

CONSIDERACOES FINAIS

A maternidade, em maior ou menor medida, contribui para uma nova constituicdo
identitaria que se relaciona com os mundos que as mulheres-professoras vivem, que altera as
decisdes sobre os horarios de trabalho e sobre a continuidade dos estudos. A maternidade é
impregnada na identidade docente de modo que sugere a compreensdo de mudanca de pratica
profissional e da relagdo com a gestdo e com os colegas de trabalho.

Para uma das professoras entrevistadas, a maternidade torna-se uma camada identitaria
tdo profunda que as maes dos alunos a questionam se ela também e mée, como uma forma de
simbolizar ou significar uma maior ou menor aptiddo para a realizacdo das atividades docentes.
Ou seja, por mais que se avance na direcdo dos debates que pautem as necessidades de
aprofundamento dos processos de profissionalizacdo, de respeito a categoria profissional
docente e se combata as mentalidades que tendem a proletarizar e desprofissionalizar, ainda
assim docéncia e maternidade caminham juntas no imaginario social.

Como experiéncia humana, a maternidade transformou a identidade dessas mulheres,
alterando a maneira de ver e atuar enquanto individuo e profissional, recolocando o papel do
trabalho nas suas vidas, possibilitando mais sensibilidade as escolhas profissionais, nas relacdes
sociais e de consumo ou no relacionamento com outras familias e criangas no cotidiano escolar
ou ndo. No entanto, € importante afirmar que esta pesquisa nao apresenta indicios de que para
ser boa professora da Educacdo Basica, seja de criangas bem pequenas ou nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, é necessario ser mée.

Podemos concluir que as professoras que sdo maes, concordam que suas praticas

profissionais sdo alteradas a partir da maternidade, mas apesar de influenciar a constituicao da
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docéncia.
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