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ARTICULANDO GENERO E RACA NA EDUCACAO TECNICA DE NIiVEL MEDIO:
O CASO DAS ESTUDANTES DO IFPE-CAMPUS IPOJUCA

Danielle de Farias Tavares Ferreira !
1 INTRODUCAO

Ao nascimento de um individuo é depositado a ansiedade em saber seu sexo
para que assim seja decidido o enxoval: “rosa” para meninas, “azul” para meninos.
Desde a infancia nos deparamos com o dualismo presente nas relagdes entre homens
e mulheres. Note que além de enfrentar as diferengcas entre o sexo masculino, a
mulher luta contra uma sociedade que insiste em aliar-se aos costumes
tradicionalistas de um tempo em gque pouco se sabia sobre a categoria género, até
alcancar os avancos das pesquisas académicas pés-estruturalistas.

Compreender a importancia do entendimento sobre o que vem a ser género é
se aprofundar em estudos que reconhecam a existéncia das relagdes de poder entre
homens e mulheres, refletindo sobre as desigualdades sociais a partir deles. Tendo
em vista a composicdo étnico cultural de ampla diversificacdo, a persisténcia de
pensamentos discriminatorios e segregacionistas ndo se fazem necessarios, uma vez
que comprovada ser a desenvoltura do individuo ndo proveniente do biolégico téo
pouco do tom da sua pele, mas das condi¢des sociais que compuseram o cidadao.

De acordo com o0s aspectos sociolégicos, em se tratar da analise das
desigualdades sociais, o principal objetivo desse estudo da interseccionalidade entre
género e raca foi o de compreender as disparidades dentro de um mesmo grupo
social, que no caso selecionado tem as estudantes dos cursos técnicos de Construcao
Naval e Automacdo Industrial como foco. S&o também conhecidos os seus
demarcadores de diferengas, em termos de trajetéria académica, marcadores etarios
de raca e de género.

Analisando o discurso, podemos perceber a clara desvantagem que alguns
grupos sociais viviam em tempos passados e como estes fatores de desvantagens
sociais influenciaram e continuam a influenciar a composicao societaria, o que nos
induz a repensar acerca do discurso hegemonico de que somos um so povo, fruto da

miscigenagdo e com direitos, teoricamente, iguais. Porém, também somos a
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reproducdo comunitaria da diversidade, mesmo em meio as préticas discriminatorias
e segregacionistas cotidianas a envolver determinados grupos de individuos como por
exemplo: mulheres, negros, pobres, dentre outros.

Cruz (2012) considera que estudar as categorias de género numa sociedade
contemporanea é analisar as desigualdades de género sem abstrair as desigualdades
de classe, etnicidade e de racga, que tornam ainda mais dramaticas as vivéncias dos
individuos e, mais especificamente, das mulheres. Partindo da compreensdo do
processo histérico, em que a sociedade contemporanea estd marcada pela submissao
ao poder patriarcal, os estudos de género tém se direcionado ndo apenas a abarcar
debates e discussfes sobre a submissdo feminina, mas também compreender as
amplas vivéncias de desigualdades nas relacdes sociais em gque muitos individuos
sdo submetidos. No entender de (OLIVEIRA, 2015, p. 264):

A valorizagao do diferente e o respeito as diversas formas de manifestagcao
de identidades é uma perspectiva adotada pelos estudos de génerol...]
Estudos atuais mostram a pluralidade de diferenga que se faz presente na
escola de diversas maneiras, sejam elas psicologicas, de género, de
orientacdo sexual, religiosas e (ou) étnico racial. A partir desse contexto surge
o desafio de articular o comum com o plural, a igualdade com a diferenca, de
promover debates sobre como se produzem os preconceitos]...].

Os estudos de género possibilitam que as instituicbes se questionem sobre
seus posicionamentos diante das diversas identidades, diferencas sexuais e de
género dos sujeitos que nelas se encontram inseridos. Tornam-se visiveis 0s
beneficios de se desenvolver projetos sobre este viés dentro de uma instituicido de
ensino técnico, proposto em formato de projeto de pesquisa e extensao, ao passo que
possibilitam as instituicbes se reconhecerem enquanto espaco de embate dos
problemas sociais, de acolhimento aos vulneraveis e de promocido e respeito a
diversidade.

Para que discursos de reconhecimento e respeito as diferengas se disseminem
e resultem em mudancgas significativas nas relagbes sociais, faz-se necessario a
compreensao da analise de género, na qual “o sujeito assume identidades diferentes
em diferentes momentos, identidades que nao sao unificadas ao redor de um ‘eu’
coerente” (Hall, 1999, p.13). E sobre esse sujeito contemporaneo de mudltiplas
identidades que os estudos de género se propdem aliar-se a educag¢ao na busca por

desconstruir o lugar privilegiado dado as formas universais de se conceber o que é
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préprio do homem e da mulher, ignorando, assim, as demais construgdes culturais
para além da demarcacéao binaria.

A afirmacdo de determinadas diferengas, o processo de assimilagdo de
determinados grupos a sociedade hegemdnica, a promogao do dialogo entre
diferentes grupos socioculturais devem ser praticas recorrentes do cotidiano
escolar (LOURO,1997, p.49).

Partindo desses pressupostos, identificamos a relevancia em se enveredar por
estudos de género e isso promoveu alguns questionamentos sobre nossas praticas
enquanto docentes, técnico-administrativos e estudantes de uma instituicdo de ensino
meédio técnico. Uma de nossas problematicas se referiu ao modo como as estudantes
dos cursos técnicos de Construgcao Naval e de Automacao Industrial se percebiam em
salas de aula composta, em sua maioria, por estudantes do sexo masculino. Outros
questionamentos foram surgindo tais como: De que maneira se deu as relagbes
dessas estudantes com seus professores e os demais colegas no decorrer do curso?
A procura por estagio, obrigatério para a conclusdo do curso, em tais areas ocorreu
de maneira amistosa? Houve dificuldades delas se inserirem em determinados
espacos dentro da instituicdo de ensino e dentro das empresas?

Diante dos questionamentos empreendidos, optamos, inicialmente, por
desenvolver uma pesquisa de cunho cientifico numa perspectiva de pesquisa-acao, a
qual é compreendida por alguns autores como Tripp (2005) como um método
qualitativo que se situa entre a pratica rotineira e a pesquisa académica. A proposta
abarcou também o levantamento de dados séciodemogréaficos sobre as jovens
estudantes e a analise dos discursos das estudantes egressas. As estudantes
concludentes, que nao realizaram o estagio, foram também escolhidas por ter esse
publico completado todo uma trajetéria académica desde o ingresso até a conclusao
da ementa curricular, mas ndo conseguiram se inserir no estagio e por isso ainda
aguardam a obtengao do diploma e carregam em si as dificuldades nessa incluséo no
mercado de trabalho.

A instituicdo contemplada para a realizacdo da pesquisa-acdo se localiza no
municipio do Ipojuca-Pernambuco, municipio este que mesmo com todo o
crescimento econdmico, por sediar um porto maritimo de negdcios e obter uma
peculiar melhora no indice de Desenvolvimento Humano (IDH) da regido nos dltimos
anos, ainda logra a precariedade dos processos de escolarizacdo vivenciados na

cidade. O contraste entre o desenvolvimento econémico do municipio ndo se atrela,
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diretamente, as condi¢cdes de vida de grande parte de sua populacdo, e isso,
certamente, vem afetando as trajetorias de vidas e académicas do publico que a
referida instituicdo de ensino escolhida tem recebido. Em face desta realidade,
vivenciada nos udltimos anos, o IFPE campus Ipojuca veio recebendo publicos
diversos. A pluralidade de diferencas é vivenciada constantemente no campus Ipojuca
e de modo a convivermos com diferentes identidades, sejam elas de ordem
psicoldgicas, de género, de orientacdo sexual, religiosas e (ou) étnico racial.

A partir dessas consideracdes, objetivamos, de maneira abrangente, identificar
as relacdes de género empreendidas nas trajetorias académicas das jovens dos
cursos técnicos de Construcdo Naval e Automacdo Industrial do campus Ipojuca,
tendo como objetivos especificos mapear a trajetdria académica das jovens durante o
curso, bem como analisar o modo de recepcao e as relacfes entre essas estudantes,
seus professores e demais colegas nas turmas de maior presenca masculina.
Identificar se houve dificuldades das jovens se inserirem em determinados espacos
dentro da instituicdo de ensino e/ou dentro das empresas em que estagiaram também
se colocou como obijetivo a ser alcancado.

Foram também realizados fichamentos dos materiais e desenvolvidas rodas de
dialogo para tratar do conceito de género dentro da comunidade académica. Para
Narvaz (2010, p.176) “O género ndo precisa estar necessariamente vinculado ao
sexo. Tal vinculacdo é também uma convencdo da linguagem, uma vez que a
linguagem ndo apenas reflete, descreve ou representa a realidade, mas constitui
aquilo mesmo que representa”. Partindo dessa perspectiva, o género € um conceito
que desvincula o sexo biolégico da orientacdo sexual dos individuos e do mesmo
modo desvincula os papéis sociais que cada individuo escolhe para se posicionar na
sociedade, ou seja, questiona a heteronormatividade e os papéis sociais canonizados
ao sexo masculino ou ao sexo feminino. Trata-se de uma construgéo social.

Diversos outros autores tém se apropriado dessa corrente e integrado ela a
outros conceitos como o de feminismo. “O feminismo integra um longo processo de
mudanca que envolveu a emancipacao dos individuos das formas tradicionais da vida
social (...)"” (SORJ, 1992, p.18). Os debates sobre o machismo e suas formas de
opressao, via discursos que oprimem a busca por equidade social, tem possibilitado

promover espacos de empoderamento das mulheres e ampliado os horizontes de

discussao.
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Muitos discursos também tém disseminado propostas para proibir qualquer
discusséo de género nas instituicdes de ensino. Esses espacos de discussao sao
importantes no caminho da construcdo do respeito a todos no ambiente escolar.
Diante disso, desenvolver projetos e acfes nessa direcdo se coloca enquanto
indispensaveis na apresentacdo dos conceitos desse campo e na busca por se abrir
o debate até para que a comunidade académica identifique os discursos que tentam
distorcer o debate académico sobre género.

Com relacéo a raca e etnia, Munanga (2004) relata em sua pesquisa que no
contexto atual brasileiro os conceitos de negro e de branco tem um fundamento etno-
semantico, politico e ideolégico, mas ndo um contetudo biolégico. Desse modo,
guando se coloca em foco politicas de acfes afirmativas, por exemplo, 0s conceitos
de negro torna-se complexo pois também entra o conceito de afrodescendente, e 0s
estudos de genética tém demonstrado que muitos brasileiros, aparentemente brancos,
trazem marcadores genéticos africanos e podem se declarar afrodescendente. Desse
modo, trata-se mais de uma decisdo politica e por isso na pesquisa consideramos as
estudantes que se declaram pardas ou negras, mesmo que elas aparentemente sejam
brancas.

2 METODOLOGIA

A partir dos objetivos assinalados desenvolvemos uma pesquisa de abordagem
guantitativa e qualitativa, havendo uma triangulacdo na utilizacdo de mais de um
método. Para Flick (2009) a triangulacéo busca as percepcdes dos sujeitos em suas
praticas para disso decorrer numa triangulacéo entre métodos e compara-los de forma
a maximizar a validade dos esforcos de campo. A metodologia escolhida explicita um
estudo de caso e sua devida transferibilidade de resultados para fins de dar o teor de
confiabilidade e validade ao estudo, como bem salienta Yin (2005).

As guantificacdes sao obtidas a partir da natureza da pesquisa, dos objetivos e
do instrumento de coleta e por isso coletamos os dados categoriais, 0s quais se
classificam por sua frequéncia que ocorre e a partir dos dados extraidos da plataforma
de registro académico da referida instituicdo pesquisada.

A Exemplo tem-se a distribuicdo de frequéncia das estudantes mulheres quanto
a raca, situacdo académica, ano de conclusdo, dentre outros aspectos que foram
levantados no Sistema Q-académico da instituicdo. Para Gatti ( 2004, p.13): “[...]O que

se procura ao criar uma traducdo numérica ou categorial de fatos, eventos,
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fenbmenos, € que esta tradugdo tenha algum grau de validade racional, tedrica, no
confronto com a dindmica observavel dos fenbmenos”. Nessa direcdo, a pesquisa se
configurou num formato de pesquisa-acdo, a fim de alcancar coletivamente
alternativas para a resolucédo dos problemas identificados e relacionados a tematica.

Para realizar a andlise e tratamento dos dados optamos pela perspectiva das
praticas discursivas e de produc¢éo de sentidos, as quais enfatizam o carater descritivo
e explicativo das andlises e da participacdo do investigador na construcdo das
informacdes. As praticas discursivas, assim entendidas de maneira ampla, situam-se
em lugares e no tempo, sendo elas intera¢des discursivas instauradas atraves de
relagbes que adquirem sentido. Essa tendéncia adota a analise critica do discurso
evidenciando as relacdes e as crencas nas falas tal qual é utilizada pelos informantes
numa situacao qualquer, como descreve Iniquez (2004).

Partindo dessas definicdes, realizamos o levantamento bibliogréafico das
pesquisas sobre a temética de género, raca, etnia e educacédo, ocorridas nos ultimos
5 anos, em bancos de dados do portal Capes, Scielo, Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertacbes (BDTD), e elaboramos os fichamentos das referéncias
levantadas a partir da elaboracédo de uma argumentacao conceitual, a qual organizou
metodologicamente os dados a serem obtidos. Abaixo € possivel verificar um modelo
de quadro de fichamento adotado.

Quadro 1 — Trecho de um fichamento bibliogréafico

FICHAMENTO BIBLIOGRAFICO

AUTOR(ES) REFERENCIA BIBLIOGRAFICA | PALAVRAS-

Alfrancio Ferreira DIAS, Alfrancio F. Dias; CRUZ, | CHAVE

Dias Maria Helena Santana. Educagéo Relagfes de

Maria Helena e lgualdade de género. Jundiai- género, Igualdade

Santana Cruz SP: Paco Editorial, 2015. de género,
Educacao.

RESUMO CRITICO

Essa colecao traz diversos artigos que discutem as relacdes de género
em diferentes aréas da ciéncias humanas e dando énfase a area da educacéo,
a qual tem sido significativos os debates a cerca dessa tematica dentro dessa
instituicao.

No campo cientifico, o livro inicia em sua primeira parte trazendo artigos
que discutem o campo de disputa de se discutir esse tema, ainda bastante
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rejeitado dentro das escolas, sendo considerado muitas vezes como
irrelevante ou restrito as mulheres ou aos homossexuais.

Desse modo, investigar essa tematica denota embates discursivos em
meio aos inumeros debates existentes e fazendo os pesquisadores e
pesquisadoras que publicaram seus artigos neste livro assumirem o desafio
de pensar e valorizar outras formas de ser e estar no mundo.

Os instrumentos de andlise para o registro de informac6es foram as entrevistas

semiestruturadas. A entrevista semiestruturada €é aceita como um encontro

conversacional em gue as questdes se tornardo um tépico de analise tanto quanto as

respostas dos entrevistados. As entrevistas tiveram seus roteiros elaborados a partir

das inquietacdes sugeridas pelos objetivos propostos. Utilizamos ainda, na tentativa

de compreensdo das praticas discursivas, os principios da analise do discurso de

tradicdo inglesa?, a qual adota a etnometodologia e a analise conversacional como

referentes, e abandona, assim, aquela visado da linguagem como uma série estéatica

de descri¢cdes e do analista como mero coletor de dados neutros.

As coletas seguiram o formato de entrevista semiestruturadas com roteiro

préprio e na ocasido todas consentiram a gravacao de seus audios. Apés a coleta das

entrevistas, a analise e categorizacdo dos discursos encontrados seguiram o

diagrama de analise que segue abaixo:

Figura 1- Diagrama de analise

[J owvens Entrevistaca SJ

Entrevistas

Transcrigfes das _]

[ Leituras Flutuantes ]7

Elsboragao do
Cuadro de Analise

[ Categorizagio ]

r_ Ei=oZ Termaticos 1

FRalagiio corm o=
Cocontos
Dificuldades no
Estégio
[Trajutﬁ!riu Acudﬂminu]—
Cluantidacde da
Mlulheres na Turma
Siparagio para
Concluir o Curso

Influéncia do Curso
=mrm o=um Formagiio
Humana

HRelagé&o com oz
Colagas da Clasae

_[ Eacalha palo Curao ]
| Hrojac&a para o J
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Cuantidade da
MMulheres na Selegio

da Estagio
Faricipagdo arm
isrupoes des Estudos

Relagios
Empresndidas Dentro
do Estéagio

Organizacao das
Andlises =
dizcurzio

2 A tradicdo anglo-saxao da Andlise do Discurso. Ver Potter e Wetherell (1987, p. 158-176).
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O diagrama apresenta as etapas de analise que fizemos uso e também
utilizamos a ideia de campo-tema desenvolvida por Spink (2002 apud PINHEIRO,
2004) que abrange todo o processo de imersao no tema de investigacdo desde as
ideias iniciais, conversas, leituras e outros elementos. No nosso caso, a vinculacao do
projeto ao Nucleo de Género e Diversidade do Campus Ipojuca, constituiu-se como
fonte inspiradora fundamental na construcao dessa pesquisa-agao.
A partir da analise, realizamos o tabulamento dos principais eixos e categorias

constantes nos discursos das entrevistadas, conforme € possivel verificar no quadro

a seguir.
Quadro 2 — Quadro de analise
Eixos Tematicos Categorizacao Algumas Falas
(Fem. Jovem egressa, 24)
Relacéo com os e Sem distingdo por “sexo” nas | “Algo  bem normal, ndo teve
Docentes relacoes; nenhuma confusdo nem nada,

mas a relacdo com os professores
. era de igual pra igual com homem
e Auxilio dos professores; ou com mulher.”

o Insercéo no mercado de Alguns professores auxiliavam.

trabalho.
Relacdo com os e Sem distingdo de Género
Colegas de Classe das relagoes;

o . “A turma da gente era muito unida,
eParticipacdo em gruposde | 5 gente até ia estudar na

estudos com a turma. biblioteca.”
Dificuldades no e Demora na insercao; “‘Demorei ainda seis meses depois
Estagio gue terminei o curso, para

. . conseguir o estagio.”
e Area de atuacéo bastante

desafiadora,;
Escolha pelo Curso | e Mercado de trabalho em alta “‘Porque era um curso novo...
na época(2012-2015). estava em alta na época, na época

eles estavam até competindo com
engenharia na UFPE.”

Em sintese nossos procedimentos tedrico-metodoldgicos seguiram as
seguintes etapas: 1) Pesquisa qualitativa com levantamento de referenciais
bibliograficos em bancos de dados (Scielo, portal Capes...); 2) Levantamento dos
dados sociodemograficos extraidos do sistema de registro académico da institui¢ao;

3) Realizacdo de entrevistas semiestruturadas com as jovens envolvidas; 4)
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Transcricdo das entrevistas e 5) Andlise critica e categorizacdo dos discursos

encontrados.

A partir do marco teorico levantado, as categorias tedricas versaram sobre género,
juventude(s) raca e etnia. Meyer (2013) considera que ao longo da vida, através das mais
diversas instituicdes e praticas sociais, nos constituimos como homens e mulheres no
processo que nado € linear, progressivo ou harménico e que também nunca esta

finalizado ou completo.

A articulacéo entre género e educacdo amplia a nocao de educativo ao enfatizar
que educar engloba um complexo de forcas e de processos que inclui na
contemporaneidade aprender as diferentes formas de definir e viver a feminilidade e

a masculinidade.

“Em um contexto de relagbes de poder, discutir género ndo abarca apenas
detectar a submissdo feminina ao poder patriarcal que marca a nossa
sociedade contemporanea. A categoria género permite também compreender
todas as vivéncias que sdo submetidos os individuos (sejam homens ou
mulheres) e questionar as desigualdades nessas rela¢gbes. Desse modo, a
auséncia de discussdo sobre essa temética negligencia as desigualdades
existentes nas relacBes sociais entre homens e mulheres,
independentemente de suas orientagdes sexuais. As mulheres tém estado do
outro lado do exercicio do poder, do lado condicdo de subalternidade. Nao
puderam decidir sobre suas vidas, ndo se construiram como sujeitos, nao
exerceram ou exercem o poder e ndo o acumulam, mas reproduzem, nao
para elas mesmas, mas para aqueles que de fato o tem controlado sempre”.
(Costa, 1998, p. 19).

Em decorréncia dessa necessidade de expandir discursos contra hegemonicos
sobre as relacdes de género na sociedade é que essa pesquisa, nesses ultimos dois
anos, coletou e analisou as trajetérias académicas das jovens de dois cursos do
ensino médio técnicos, as quais vieram relatando as dificuldades de se inserirem e
conseguirem permanecer com éxito em cursos técnicos, principalmente cursos das

areas de ciéncias exatas.

E a partir do olhar e da valorizacdo de suas formas de expresséo que essas
jovens recriam a escola e potencializam resisténcias, criticas e reflexdes por parte
daqueles que as experimentam, exigindo uma revisao profunda dentro da escola na
relacdo tradicional entre a educacédo, cidadania e a participacdo politica, como ja
salientava Arroyo (1995 apud RIBEIRO, 2002, p.115).
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3 RESULTADOS E DISCUSSAO

A existéncia de desigualdades sociais que cerceiam 0 nosso cotidiano ainda se
faz constante. Elas se manifestam na renda, na empregabilidade, no acesso a escola,
entre outras areas. Elas criam estruturas de relagdes desiguais dentro da sociedade
e sao responsaveis por afetar diretamente a vida de cada individuo. Os parametros
das desigualdades sociais s&o, em resumo: classe social, género e raga.

Essas desigualdades manifestam-se no dia a dia e as consequéncias
geradas surgem como problemas sociais. Minella (2013) expressa sobre a forma
como a intersecao entre género e raga/etnia se manifesta no cotidiano e como os
diversos sistemas de subordinacdo criam desigualdades basicas que estruturam as
posicbes relativas de mulheres, racas/etnia, classe. Sendo a partir delas a
concretizacao de problemas como a desigualdade salarial entre género, a disparidade
no quantitativo por género e etnia no campo, principalmente, das mulheres formadas
em cursos das areas das ciéncias exatas.

A realidade desses argumentos pode ser também confirmada por meio dos
dados levantados em nossa pesquisa. O levantamento realizado nos cursos técnicos
de Automacdo Industrial e Construcdo Naval, por exemplo, constatou que além de
historicamente ndo serem a maioria dentro de determinados cursos, ha ainda as
dificuldades delas se inserirem no mercado de trabalho durante a busca por estagio e
dessa forma concluirem os referidos cursos sem serem jubiladas®, conforme é
possivel observar nas figuras 2 e 3 que expressam 0 quantitativo de egressos e

concludentes desde a fundacao dos referidos cursos.

3 Estudantes Jubilados so aqueles que tenham ultrapassado o periodo de integralizacdo méaxima do seu curso, que
no caso nos casos dos referidos cursos sdo de até 5 (cinco) anos, conforme a Organizacdo Académico do IFPE.
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Figura 2: Estudantes do curso técnico em Automacéao Industrial e Construcao Naval

Estudantes Egressos(as)

Femining

@ Mazculing

Automagdo Construgdo Naval
Industrial

Figura 3: Estudantes concludente do curso de Automacgéo Industrial

Estudantes Concludentes

®Femining ®Masculino

Automacio Industrial

Construcio Naval

No curso de Automacédo, desde sua criacdo em 2008, apenas 13 mulheres
concluiram o curso de um total de 162 estudantes formados. A realidade € similar no
curso de Construcdo Naval, pois desde de seu inicio, em 2011, foram 28 estudantes
mulheres que concluiram de um total de 99 estudantes que obtiveram o diploma.
Desse modo, se evidencia as dificuldades na trajetéria escolar, principalmente no que
tange a permanéncia delas e conclusdo com éxito.

Levando em consideragéo o indicador raga/etnia tivemos, na figura 4, que de
um universo de 191 mulheres: 35.33% se consideram pardas, 23.34% se consideram
brancas, 8.74% se consideram negras, 0.65% se consideram amarelas e 0.52% se
consideram indigenas. Notamos que as maiores porcentagens sdo de mulheres
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brancas e pardas, atestando o fato da baixa presenca de mulheres negras acessando

.

as carreiras cientificas, isto é, entrando no nivel técnico ou superior como também foi
afirmado em outras pesquisas como a de Minella (2013). Nessa direcao, se é dificil
para as mulheres acessarem e fazerem carreira académica nessas areas, torna-se
ainda maior a dificuldade de insercéo e permanéncia se a mulher for negra.

Figura 4: Indicador de racga/etnia das estudantes dos cursos técnicos de Construcéo

Naval e Automacao Industrial

Estudantes declaradas Negras ou Pardas

Amarela ® Branca ®Indigena ®Megra ®Parda
0 &5%
. ) 23,34%
Automacao Industrial i|iii
3533%
0,52%

. B.AT%
Construcao Mawval

17.67%

As entrevistas realizadas e expostas neste artigo comtemplam apenas as
estudantes egressas, pois as entrevistas com as estudantes concludentes ainda se
encontra em realizacdo durante o ano de 2019. Os dados sociodemograficos
coletados nas entrevistas encontram-se descritos no quadro abaixo:

Quadro 3 : Dados Sociodemogréficos das estudantes egressas entrevistadas

Jovens Egressas
Idad | Curso Etni | Tempo de | Moradia | Ano de | Trabal
e Concluido |a Atuacao Conclu | ha na
s&0 Area
Jovem |24 Construcdo | Pard | 2 Anos Cajueiro | 2015 Nao
1 Naval a Seco
Jovem | 33 Automacédo |Pard |6 Anos e 4| Con. 2011 Nao
2 Industrial a meses Marcos
Freire

Jovem | 24 Construgdo |Bran |2 Anos e 3| Suape 2015 Sim
3 Naval ca meses
Jovem |23 Construgdo | Pard | 6 meses Ipojuca 2014 Nao
4 Naval a Centro
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Nas analises dos discursos coletados, as entrevistadas relataram que a relagao

delas com os docentes foi bastante amistosa e para algumas houve até o auxilio de
professores na insergdo como estagiaria em empresas. Porém, também expressaram

as dificuldades de aprendizagem que sofreram para conseguirem a aprovagao e a

conclusao do curso.

Entrevista da Jovem 2:

“As meninas que escolhem esse curso, quebram o paradigmas
sociais, mas pra mim foi um desafio sempre, tanto para professor
quanto para colega de turma.”

Bruschini e Lombardi (1999) abordam que a situagdo das mulheres “em
carreiras de prestigio” como na area de medicina, arquitetura, direito e engenharia,
vivem desigualdades tanto no acesso como na permanéncia nesses cursos. Dessa
forma, o trecho acima revelou a existéncia desses “padrdes” de dificuldades, ja citados
por outros autores, em acessar e permanecer em cursos onde a maioria Sdo homens.
A necessidade de romper com discursos que reforcam a ndo capacidade das
mulheres em atuarem nessas areas € preciso, pois ndo ha pesquisa que afirme existir
incapacidade cognitiva, por parte das mulheres, de se inserirem ou atuarem em
quaisquer que sejam as areas profissionais.

No que se refere a relagdo com os colegas de classe, muitas relataram haver
um preconceito silencioso através de piadas sobre o porqué delas, enquanto
mulheres, escolherem determinados cursos. Porém, a relacido amistosa e de muito
grupo de estudo com os colegas foi o discurso predominante entre as entrevistadas.

Entrevista da Jovem 1:

Minha turma no inicio era uma 35 pessoas e éramos 3
meninas, uma desistiu logo no primeiro modulo, entdo ficamos
eu e Paloma e a minha relagdo foi até assim curiosa, por que
vocé recebia varias perguntas interessantes, como "a por que
vocé escolheu esse curso? Por que ndo foi pra quimica ou
seguranga do trabalho?”

Elas relataram também que os motivos pela escolha do curso foi por estarem
em alta durante os anos de 2012-2015, com a instalacdo do estaleiro e a Petroquimica
Suape no municipio do Ipojuca-PE. A indicagdo de amigos e familiares também foi

outro critério preponderante na escolha, bem como por serem cursos inovadores.
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Entrevista da Jovem 3:

“Por ser curso novo na época aqui no estado e voltado assim....

pra tecnologia, entdo isso me chamou atencgéo... a principio.”

As dificuldades em se inserirem no mercado de trabalho nas areas de seus

cursos técnicos também foram encontrados em seus discrusos como impedimento e
atraso na concluséo do curso. Muitas delas eram relocadas para atuarem em outras
areas para que pudessem obter o diploma ou tinham ajuda de terceiros (professores,
amigos e outros pares para conseguirem o estagio).

Entrevista da Jovem 1:

‘Demorei ainda seis meses depois que terminei o curso, para
conseguir o estagio.”

Entrevista da Jovem 2:

“Entdo surgiu a proposta do estaleiro, a principio era pra
construcdo naval, sendo que na época nao tinha ainda turma
formada e tal, era o inicio do curso de construcédo naval era 2011
pra 2012, ai o que foi feito foi que pegaram o pessoal de
automacao, ai a gente teve um curso de dois ou trés meses
preparatdrio pra concorrer a vaga que estava sendo ofertada
pelo estaleiro na época.”

Consideramos, a partir dos principais resultados aqui abordados, que o
desenvolvimento de pesquisas como esta possibilita a criacdo de politicas de acdes
afirmativas e com o foco nas mulheres afim de que elas possam ter acesso as mesmas
oportunidades que os homens, e principalmente dentro do campo das ciéncias exatas.
De forma mais especifica, o desenvolvimento dessa pesquisa dentro do Campus
Ipojuca tem sido relevante para que sirva de analise sobre o modo como tem ocorrido
0 convivio dessas mulheres nesse ambiente académico e através disso promover

acOes com vistas a equidade nessas relacoes.

CONSIDERACOES FINAIS

Compreender as dificuldades desse publico através do desenvolvimento de
uma pesquisa cientifica e, a partir de seus resultados, tracar acoes de extensao para
diminuir as dificuldades apontadas, € um dos compromissos que o Nucleo de Género
e Diversidade do Instituto Federal de Pernambuco- campus Ipojuca se propds realizar

através dessa pesquisa-acao.
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Deu-se visibilidade as jovens mulheres e as diversas maneiras de expressarem
suas identidades, o que em termos de qualidade de vida e académica tem gerado
uma nocdo de pertencimento e reconhecimento da instituicdo de ensino enquanto
instituicdo parceira dessas mulheres e ndo enquanto instituicdo repressora ou omissa

a essas questoes.
Um dos impactos sociais sentidos foi de que os discursos nessa direcéo de
respeito e valorizacdo a diversidade veio se disseminando e tem possibilitado a
comunidade académica vivenciar criticas e reflexdes diante de uma realidade local

em que a populacao € genuinamente feminina, negra e pobre.
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