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RESUMO

O intuito do presente trabalho foi pautar a discussdo sobre cuidado, satde do trabalhador, relacGes de
género e divisdo sexual do trabalho a partir da experiéncia da Coordenagdo de Politicas de Saude do
Trabalhador da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CPST/UFRJ), tendo como referéncia as
licencas que os servidores usufruem para cuidar de seus familiares adoecidos, conforme lhes ¢
garantido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores da Unido (Lei 8112/90). O trabalho traz como
aporte teérico-metodoldgico a opcdo pela teoria marxista e 0 método dialético, o que possibilita a
anélise do objeto de estudo na perspectiva da totalidade social. Também foi realizada a coleta de dados
através do levantamento dos prontudrios de servidores no arquivo da Divisdo de Salde dos
Trabalhadores da UFRJ. Durante a anélise dos dados identificou-se conflitos na relagéo entre o espaco
de produgdo e reproducdo social, além dos impactos da precarizacdo do trabalho, advinda das
transformacOes econdmicas, 0 que atinge a todos os trabalhadores, inclusive os funcionérios publicos
da educacdo federal. Além disso, foram levantados os impactos da divisdo sexual do trabalho na
afericdo das licencas, o que implica diretamente na responsabilizagdo dos cuidados na dinamica
familiar. Como resultado, constatamos o qudo baixa ainda é a adesdo dos servidores do sexo
masculino ante a solicitacdo de licencas para exercer o cuidado e acompanhamento de familiares.
Concluimos que os homens trabalhadores servidores aferem aproximadamente nove vezes menos
licencas que as mulheres trabalhadoras da UFRJ, mesmo sendo quase proporcional o quantitativo de
servidores entre 0s Sexos.
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