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RESUMO

A presente pesquisa tem como proposta investigar possivels fatores que contribuiram para que
haja predominancia de profissionais negros no curso de especializacdo Educacdo e Afro-
brasileiros, ministrado em uma universidade publica brasileira. Esta situacdo é observada em
todas as turmas ao longo dos cursos oferecidos desde 2005, totalizando 5 turmas. Decidiu-se,
portanto, realizar a presente investigagdo com a Ultima turma. A pesguisa iniciou com a
discussdo conceitua e metodol 6gica, passando, em seguida para a coleta, andlise e interpretacéo
dos dados obtidos. Os dados foram coletados a partir das fichas de inscri¢des dos candidatos que
participaram da selecdo do ultimo curso oferecido naquela modalidade. Esta pesquisa procura
trazer uma contribuicéo para verificar se houve ou ndo discriminagdo aos candidatos brancos,

tendo em vista o grande nimero de brancos eliminados na selecéo.

Palavr as chaves: Discriminagdo, Cor, Magistério.

INTRODUCAO

No Brasil, a histéria da populacdo negra foi amplamente documentada por sua condi¢do escrava.
Mas do que isso, na literatura sobre escraviddo predominou uma visdo que insistiu em
circunscrever 0 negro e a negra, primeiro, na esfera econémica como mercadorias e,
posteriormente, na esfera da cultura como exoticos, e na esfera politica como grupo destituido de
capacidade organizativa e propositiva

No tocante ab movimento negro, as inimeras lutas sociais por uma efetiva integracdo travadas
apos a abolicdo esbarraram na visdo instituida durante o periodo colonial que dificultava o
acesso da populagdo afro-brasileira, em condic¢des de igualdade, a duas esferas principais da vida
socia: 0 mercado de traba ho e a educacéo.



No primeiro caso, 0 advento de uma sociedade industrial de trabaho livre ndo resultou na
incorporacéo efetiva da populagdo negra em funcéo da presenca de elementos substantivos do
codigo colonial, naforma de esterettipos, discriminagdes e racismo.

Tais elementos permaneceram operando a hierarquia entre brancos e negros na “nova” ordem
social, traduzindo-se na preferéncia dada aos brancos na obtenc¢éo de emprego em uma sociedade
discriminatdria, como registram os jornais e documentos da época.

No segundo caso, a educacdo permaneceu na esfera do desgo, pois as desvantagens
ocupacionais, habitacionais e locacionais as quais a populacdo negra estava submetida foram
determinantes para a sua manutencdo nos estratos educacionais mais baixos. O questionamento
ao longo do tempo, em torno desses indicadores educacionais da populagéo negra que a distancia
da populacéo branca, € se ele é consequiéncia da pobreza ou da discriminagao racial.

A discriminagéo racial, naforma da racializacdo da experiéncia do negro, antecedeu a formacéo
de uma sociedade de classes no Brasil, portanto a situacdo da populagdo afro-descendente se
explica na intersecdo entre a pertenca étnico-racial e a estruturagdo de uma sociedade de classes.
Mas essa compreensdo € recente e ganhou alguma relevancia nos estudos académicos somente
ap6s a segunda metade do século XX. (CARDOSO, 2008).

O interesse pela questéo racial negra, quando existiu, foi primeiro comprometido com aidéade
caldeamento/assimilacéo que serviu de base a ideologia do branqueamento fisico e cultural da
nacdo por meio da imigragdo européia. Em um segundo momento, o mito da democracia racial
deu base para a construcdo do discurso da unidade entre brancos, negros e indios, que encobriu
as hierarquias e as discriminagdes congtitutivas das relacfes entre brancos e ndo-brancos. Apos
0s anos 50, o problemaracial aparece como tema menor da chamada questéo social, explicado na
chave do conflito social e politico entre as classes.

O processo de redemocratizagdo em curso marca uma mudanga significativa no tratamento da
questdo, agora étnico-racia negra, com o ressurgimento de reivindicagdes a partir de um
movimento negro organizado nas principais éreas urbanas do pais. E desse periodo a publicacio
de trabalhos académicos que questionavam, entre outros problemas, a existéncia de uma
associacao imediata e direta entre preconceito e escraviddo, como legado historico e mostravam
como a discriminagdo racial era plenamente compativel com a ordem capitalista industrial.
Apontavam também que os indicadores de renda e educacionais de pretos e pardos eram
similares, permitindo 0 agrupamento desses dois segmentos em uma Unica categoria de anaise
“negro”, que passou a ser assumida nas politicas publicas.

Dessa forma, a luta pelo acesso a educacao escolar forma como bandeira histérica da populagdo

negra é retomada ndo mais no plano da dentincia ou de iniciativas isoladas, mas com o propdsito



de questionar a prépria atuacéo do Estado, em seus diferentes niveis, a partir de uma revisdo
ampla da forma como os negros apareciam e, ainda hoje, aparecem retratados na Histéria do
Brasil.

Os questionamentos transitam desde a imagem presente nos livros didaticos, passando pelos
termos pejorativos usados nos textos chegando aos conteldos ministrados nos cursos de
formacao de professores. De forma mais ampla, os questionamentos se dirigem a necessidade de
mudanca radical na estrutura curricular dos cursos em todos os niveis, modalidades e etapas do
ensino que desconsideram ou simplesmente omitem a participacéo africana e afro-brasileira na
construcdo do conhecimento em diferentes &reas das ciéncias.

A Le n° 10.639/2003 pode ser considerada um ponto de chegada de uma luta histérica da
populacdo negra para se ver retratada com o mesmo valor dos outros povos que para aqui
vieram, e um ponto de partida para uma mudanca social. Na politica educacional, a
implementagdo da Lel n° 10.639/2003 significa ruptura profunda com um tipo de postura
pedagdgica que ndo reconhece as diferencas resultantes do nosso processo de formacdo nacional.
Para além do impacto positivo junto a populagdo negra, essa lei deve ser encarada como desafio
fundamental do conjunto das politicas que visam a melhoria da qualidade da educacéo brasileira
para todos e todas.

O objetivo desta pesquisafoi verificar as razdes da maior presenca dos negros e pardos no curso,
e se houve ou ndo discriminacdo aos candidatos brancos tendo em vista que a maioria branca foi
eliminada.

METODOLOGIA

A investigacdo aqui apresentada ocorreu na Faculdade de Educacdo da Universidade Federal
Fluminense, local onde foi ministrado o curso de Pos-graduacdo Lato Sensu “Educacédo e Afro-
brasileiro”, apds ter sido observado a predominancia de profissionais negros no curso. Essa
situacdo foi observada em todas as 5 turmas ao longo dos cursos nos ultimos 5 anos.Decidiu-se
portanto, realizar a presente pesquisa com a Ultimaturma.

O publico avo desta investigagdo foram 189 candidatos, profissionais de educacdo, cujas
atividades sdo desenvolvidas na escola basica e ensino médio, portadores de diploma de
graduacdo, psicdlogos, orientadores e supervisores educacionais, e os profissionais de outras
areas, priorizando os da area de educacéo.

Os dados da pesqguisa (cor, idade, sexo, formacdo académica, atuacdo profissional e selecéo),
foram coletados das fichas de inscri¢gdes dos candidatos. Em seguida, foi observado o critério e
fases da selecdo, que foram divididos em trés fases. avaliagdo escrita, (dissertagdo), andise de

curriculo e entrevista.



Os resultados foram obtidos através da andlise dos dados, por preenchimento de uma planilha
previamente elaborada, a qual permitiu a correlacdo dos dados e quantificacdo percentual dos

mesmos.

RESUL TADOSE DISCUSSAO

A 12 fase da selecdo para as 40 vagas do curso constou de uma avaliagcdo escrita (dissertacdo)
cujo tema abordado foi “A questdo racial no planejamento escolar” onde dos 189 escritos,
compareceram 144 candidatos, sendo 7 (sete) a nota minima para aprovacéo. Nesta fase, foram

aprovados 75 candidatos, conforme ilustra os gréficos abaixo.
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Na 22 fase da selecéo, que constou da andlise de curriculum, 57 candidatos foram classificados, e
os que foram classificados para a 32 fase, que constou de entrevista, foram classificados para o
curso 45 candidatos.
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Na caracterizacdo da faixa etéria, constatou maior nimero de candidatos com idade entre 30 e 50
anos, com 71% na lista dos classificados e 68% na lista dos ndo classificados. Dai pode-se
constatar que a maioria dos candidatos esta representada nesta faixa etéria.
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Segundo os dados, do total de 189 inscritos para a selegdo, 34% dos selecionados sdo da cor
branca, 47% da cor negra e 18% da cor parda. Por outro lado, na lista dos n&o selecionados, 67%
da cor branca, 17% da cor negra e 16% da cor parda. A partir dos dados cor, pode-se constatar a
maior presenca da cor branca na lista dos néo classificados, enquanto a presenca negra foi bem
representada na lista dos sel ecionados.
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Foi verificada grande desigualdade por sexo na selegdo, constatamos a maior presenca feminina
tanto na lista dos selecionados quanto aos n&o sel ecionados.
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Com relacdo aos cursos originérios dos candidatos, a predominancia do curso de pedagogia,
tanto nos sel ecionados quanto nos ndo selecionados, seguidos do curso de histéria, e geografia.
Quanto a formacdo académica, 71% dos selecionados foram oriundos de instituicdes publicas e
29% de instituicBes privadas e dos ndo selecionados, 52% das institui¢des publicas e 48% das
privadas;
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Em relacdo a atuacdo profissional, 69% dos sel ecionados atuam no magistério do ensino publico,
27% no ensino privado e 4% ndo atuam no magistério, enquanto 52% dos ndo selecionados

atuam no ensino publico, 22% no ensino privado e 26% néo atuam no magistério.
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Quanto ao nivel de atuacdo no magistério, 29% atuam no ensino fundamental, 55% atuam no
ensino médio e 16% ndo exercem. Ja entre os ndo selecionados 42% atuam no ensino

fundamental, 32% no ensino médio e os que ndo exercem 26%.
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CONCLUSOES

A presente pesguisa teve como proposta investigar a cor dos candidatos e os possiveis fatores da
maior presenca de candidatos negros no curso de pos-graduacdo, tendo como foco os dados da
tltima turma do curso nesta modalidade, e se houve discriminagdo aos candidatos brancos. A
escolha deste tema esbarra-se no fato de que a maioria dos candidatos brancos ndo serem

classificados.

A partir da andlise dos dados foi possivel perceber que os candidatos brancos, foram eliminados
durante as fases da selecéo por varios motivos, ou sga, ndo compareceram a prova escrita (47%),
ndo obtiveram a nota minima para passar para a 22 fase (67%),e por ndo preencher os requisitos

da selecéo constantes no edital.

Constatamos também, a maior presenca feminina no curso, sendo a predominancia do curso de

pedagogia, seguida do curso de histéria.



As maiorias dos cursistas atuam na escola publica cuja formacdo académica foi redizada em
universidade publica, e 0 maior nimero de candidatos ficou situado na faixa etaria entre 30 e 50

anos.

A partir dos dados (cor), podemos constatar a maioria da presenca negra no curso (48%), seguida
da cor branca (34%) e parda (18%) e que ndo houve discriminagéo racial com nenhum dos

candidatos eliminados, principa mente os de cor branca.
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