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Resumo:

Ainda que muitas discussdes se debrucem na area da educacdo e inclusdo é impossivel dizer que ndo
exista mais espago para debater e buscar novas respostas. O presente artigo tem como objetivo discutir
alguns desafios dentro da educacdo inclusiva entrelacando com uma teoria ligada a psicologia da
educacdo, a avaliacdo formativa, com finalidade de apanhar estratégias para situar alunos que estdo
enquadrados nessa modalidade. Para isso serdo levantadas questfes de empecilhos encontrados nas
mais diversas tentativas de inclusdo no contexto escolar, colocando como hip6tese para amenizar
situacBes envolvidas o uso das ferramentas Erro e Feedback. A pesquisa de cunho bibliografico
qualitativo se sustenta em tedricos como Mantoan (2003), Luckesi (1998) Lopes & Silva (2001), a
Lei de Diretrizes e Bases Educacionais, Brasil (1996) entre outros.
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INTRODUCAO

Ainda que muito se debata sobre a inclusdo dentro do contexto escolar brasileiro, €
notdrio que é um campo vasto a ser explorado, e que muita coisa ainda pode ser discutida.
Todos ser humano tem direito a educacdo (BRASIL, 1996). O que se nota é que, quando se
trata da pratica, os sujeitos que estdo envolvidos no processo ndo estdo 100% dentro do
assunto “Inclusdo” e acaba contribuindo para o que se chama ndo-inclusdo.

Um grande problema também ¢é a falta de conhecimentos que 0s sujeitos
marginalizados dentro da educacdo possuem, e assim acabam ndo usufruindo dos seus direitos
legais como cidaddos brasileiros. Quando se trata da educacdo inclusiva, por exemplo,
geralmente existe uma confusdo se tratando da “Integragdo” e da “Inclusdo” (MANTOAN,
2003).

Quando se fala de psicologia da educacdo e educacdo inclusiva, de inicio parece que
esses temas habitam em patamares diferentes, mas, se analisar bem, tudo se entrelacam e
podem reder uma boa reflexdo. Dentro da psicologia da educagdo se imagina uma teoria

chamada avaliacdo formativa que tem finalidade de debater questdes de avaliagdo das
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aprendizagens, e abarca assuntos além de uma mera avaliacdo tradicional de qualque

instituicdo.

Partido disso esse artigo tem como objetivo discutir alguns desafios dentro da
educacéo inclusiva entrelagando com uma teoria ligada a psicologia da educacéo, a avaliacdo
formativa, com finalidade de apanhar estratégias para situar alunos que estdo enquadrados
nessa modalidade. Serdo levantadas questdes de empecilhos encontrados nas mais diversas
tentativas de inclusdo no contexto escolar, bem como questdes de integragdo e incluséo,
colocando como hipGtese para amenizar situacdes envolvidas o uso das ferramentas Erro e
Feedback que sdo objetos de estudos dentro da avaliagcdo formativa.

Com base em tedricos como Mantoan (2003), Luckesi (1998) Lopes & Silva (2001) e a
Lei de Diretrizes e Bases Educacionais (LDB), documento que abrange ndo s6 a educacéo inclusiva,
mas toda a educacdo do Brasil (1996), a pesquisa segue em cunho bibliografico, constituida de forma
qualitativa. Se justifica no fato de haver uma necessidade de discussdes com nova propostas abarcando
novas linhas de pesquisas que possam contribuir para uma ideia ainda amais inclusiva. Em primeiro
momento sera debatido sobre a batalha de uma real inclusdo dentro das escolas, trazendo nocdes de
inclusdo e integracdo. Logo em seguida uma discussdo que coloca a teoria da avaliacdo formativa

como estratégia para a educacdo inclusiva.

1 INCLUSAO ESCOLAR: UMA BATALHA DIARIA

Partindo do pressuposto no qual a educacédo inclusiva € uma proposta que sempre tera
um ponto a se adaptar e melhorar, pode-se dizer que, discussdes que envolvem essa tematica
nunca sera algo demais, ou irrelevante aos estudos. A proposta de uma educacdo inclusiva
vem ha algum tempo atras, alocada na Lei de Diretrizes e Bases Educacionais, porém até os
dias atuais a teoria ndo mantém uma boa relacdo com a pratica.

Seja por motivos de desvalorizacdo partindo de efeitos socioeconémicos, ou mesmo
pelo fato do ser humano ser falho e insistir em permanecer petrificado numa era na qual
existam dois pesos e duas medidas. A inclusdo se torna assim uma batalha diaria que enfrenta
gigantes problemas, que comecam de sua base teorica até a pratica.

No contexto escolar em si, muitos aspectos contribuem para uma exclusao. Sabemos
que ha diferencas onde quer que v, mas ao que parece, essa palavra é forte demais dentro de
uma instituicdo de ensino. Segundo Mantoan:

As diferencas culturais, sociais, étnicas, religiosas, de género, enfim, a
diversidade humana esta sendo cada vez mais desvelada e destacada e é
condigdo imprescindivel para se entender como aprendemos e como
compreendemos 0 mundo e a nds
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continuar ignorando o0 que acontece ao seu redor nem anulando
marginalizando as diferencas nos processos pelos quais forma e instrui os
alunos. E muito menos desconhecer que aprender implica ser capaz de
expressar, dos mais variados modos, o que sabemos, implica representar o
mundo a partir de nossas origens, de nossos valores e sentimentos.
(MANTOAN, 2003 p.12)

No Brasil, € notéria a misticidade que existe em sala de aula. Seja de raca, classe
social, sexualidade, ou pessoas com necessidades especiais e etc. Ha assim uma mistura de
culturas, e isso ndo se pode negar. Essas pessoas tém suas peculiaridades, ou necessidade, a
diferenca entre eles € algo superficial, sendo que mesmo com caracteristicas diferentes, tém-
se direito iguais.

Para situa-los dentro do contexto de ensino, é necessario todo um planejamento que
adapte as metodologias de ensino, e 0 cotidiano escolar, aos que integram o quadro de
alunado sem qualquer distingdo. E visivel que nio é uma batalha facil, porém indispensavel
para uma inclusdo de verdade. O professor deve contar com ajuda dos pais e da parte
administrativa da escola para ter melhor relacdo com aquele individuo. Se por acaso esse
sujeito ja responde por si s6, como acontece em casos de EJA (Educacdo de Jovens e
Adultos), é importante que o docente crie estratégia para adentrar no contexto do aluno para
inclui-lo em qualquer atividade dentro da instituicdo de ensino.

A parte administrativa de uma instituicdo deve, com certeza, também ficar atento
quando o assunto € incluir. Sabe-se que € dessa instancia que as comandas vém, ou seja, tudo
deve ser autorizado a partir da direcdo. Essa deve cobrar de seus superiores melhorias, tais
como qualificacdo, formacdo continuadas, base de suporte, entre outras especificidades que
uma escola necessita para incluir o aluno.

Sem isso, pode-se dizer que a instituicdo apenas integra o aluno. Coloca-o em contato
com a escola, mas esse ndo se situa ao contexto. O discente esta la, mas ndo consegue se
adaptar ao ambiente, aos outros sujeitos e as atividades escolares. 1sso foi o que Mantoan
(2003) Explanou no seu livro Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer?, trazendo
no¢oes de conceitos de Integrar e Incluir segundo ela:

A discussdo em torno da integracdo e da inclusdo cria ainda inimeras e
infindaveis polémicas, provocando as corporacBes de professores e de
profissionais da area de salde que atuam no atendimento as pessoas com
deficiéncias — os paramédicos e outros, que tratam clinicamente criancas e
jovens com problemas escolares e de adaptacéo social. A inclusdo também
“mexe” com as associacdes de pais que adotam paradigmas tradicionais de
assisténcia as clientelas; afeta,e muito, os professores da educacéo especial,
temerosos de perder o espacgo que
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de ensino; e envolve grupos de pesquisa das universidades. (MANTOAN
2003 p.14)

Em relagdo a semantica dos vocabularios, inclusdo e integracdo, percebe-se uma certa
semelhanca de significado, mas existe uma diferenga que muda todo o percurso dentro da

educacéo.

1.1 Incluir x integrar

Um dos grandes erros que paira perante a sociedade é confundir em presenca seus
direitos sociais e achar que as instancias estdo cumprindo aquilo que € seu real dever. Dentro
da educacdo, sabemos que ha uma grande demanda de diferencgas culturais, e a educacdo

inclusiva veio para atender as exigéncias dessas diferencas. Segundo a LDB,

§ 1° Havera, quando necessario, servicos de apoio especializado na escola
regular para atender as peculiaridades da clientela de educacéo especial. § 2°
O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servicos
especializados, sempre que, em funcdo das condicdes especificas dos alunos,
ndo for possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino regular.
(BRASIL, 1996)

Partindo disso, € possivel denotar que a inclusdo dos alunos com necessidades de
atendimento especial € um direito posto em documentos oficiais do pais. O que muito se nota
é gue essa inclusdo, na verdade, geralmente ndo € colocada como deveria ser. Para Mantoan
(2003) , incluir é colocar o aluno em um real contato com todos os sujeitos do processo de
ensino/aprendizagem, “é uma provocacgdo, cuja inten¢do ¢ melhorar a qualidade do ensino da
escolas, atingindo todos os alunos que fracassam em suas salas de aulas”.

Diferente da integracdo, em que os alunos se perdem dentro com contexto escolar.
Mantoan diz que “pela integragdo escolar o aluno tem acesso as escolas por meio de um leque
de possibilidades educacionais, que vai da insercdo as salas de aulas do ensino regular ao
ensino em escolas especiais”.

N&o se pode confundir integracdo com inclusdo. Os pais devem ficar atentos nessa
questdo, tendo em vista que facilmente encontra-se instituicbes que apenas integram, inserem
os alunos, tanto aqueles que precisam de cuidados especiais, quanto alunos com dificuldades
de aprendizagens, na sala de aula. E direito de todos terem uma educacéo de qualidade, e deve
ser cobrada diariamente daqueles que tém obrigacdo e oferecer isso. Néo se pode ficar de
bragos cruzados esperando que mudem por si so, afinal se isso acontecesse ja estaria mais

avancado quando o assunto é educacg&o inclusiva.
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2. A AVALIAC;AO FORMATIVA E UMA APRENDIZAGEM VERDADEIRA"
INCLUSAO NA SALA DE AULA
Um assunto que vem ganhando espaco dentro da educacéo é a avaliacdo. Muito ja se

tem documentado sobre essa temética, mas, assim como a incluséo, é algo que sempre terd um
ponto a se debater, uma renovacdo. Para chegar até aqui, a avaliacdo das aprendizagens
passou por todo um processo no qual a transformou no que se conhece hoje (ou 0 que era para
ser conhecido).

Foram quatro periodos que marcaram o percurso historico da avaliagdo®. Desses
periodos 0s que se destacam sdo aqueles que apresentam nog¢des da teoria da avaliacdo
formativa, a qual defende varias estratégias para colocar o aluno como um sujeito ativo dentro
do ato de aprendizagem. Partindo disso, pode-se fazer uma ponte e interligar dois assuntos em
escalas distintas, mas que pode se correlacionar facilmente: a avaliacdo formativa, e a
inclusdo dentro da sala de aula.

A avaliacdo formativa ndo so0 proporciona uma medicdo a aprendizagem do aluno,
nela contém um aspecto onde o professor constrdi junto ao aluno saberes. Essa teoria surgiu
dentro da evolucéo que passou o processo avaliativo. Antes de tudo a avaliacdo vinha apenas
com um plano de mediar a aprendizagem do aluno para saber o quanto esse absorveu do
contedo pragmatico

Tendo isso em vista, fica facil perceber que os alunos eram vistos como o sujeito
passivo na relacdo de ensino-aprendizagem. E o que acontece geralmente com os alunos que
estdo enquadrados dentro do que chamam de educacdo inclusiva. Na maioria das vezes 0s
olhares preconceituosos tanto marginalizam esses alunos, como os colocam em uma posi¢ado
totalmente passiva.

A teoria da avaliacdo foi documentada e o desafio agora é coloca-la em préatica. Nédo é
facil fazer uso dessa teoria, sendo que o professor necessita de um tempo a mais para praticar
suas acOes. A avaliacdo formativa, atraves de suas ferramentas, o erro e o feedback, propde
que o professor precisa desenvolver um percurso em circulo, no qual acontece um
planejamento, uma aplicacdo e uma observacdo. Ocorrendo isso, partindo da analise o
professor deve rever e refazer tudo novamente e proporcionar um real aprendizado. Assim o

professor notara o que impede aquele aluno de aprender. Segundo Lopes e Silva:

O feedback é uma informacdo fornecida por um agente ( por exemplo,
professor, colega, livro,pais, ou a propria experiéncia) sobre aspectos do

1 As 4 geragles da avaliacdo das aprendizagem em PINTO, J.; SANTOS, L. Modelos(gg)aglgyggggzgas

aprendizagens. Lisboa: Universidade Aberta, 2006. i :
contato@cintedi.com.br

www.cintedi.com.br



desempenho ou da compreensdo. Um professor ou pai pode fornece
informac@es corretivas sobre um comportamento, um colega pode fornecer
uma estratégia alternativa para resolver um problema, um livro pode
fornecer informacdes para clarificar ideias, os pais podem proporcionar
encorajamento e um aluno pode refletir sobre a proposta dada a um exercicio
para avaliar a sua adequagdo. O feedback é, assim, uma “conseqiiéncia” do
desempenho. (LOPES & SILVA, 2001, p. 47)

O uso dessa ferramenta dentro da sala de aula se trona indispensavel. O professor
consegue construir uma metodologia a partir das respostas que ele obteve dos alunos, e se
tornara mais facil de aquele manter uma melhor relacdo com esse. Colocando isso dentro da
sala de aula para uma educacdo inclusiva, facilmente o docente podera usar o feedback para
atrair seus aluno e fazer com que ele fiqgue mais desenvolto, tanto na relacdo de
aluno/professor, aluno/aluno, quanto no contexto escolar em geral.

Geralmente esses alunos marginalizados dificilmente conseguem construir uma boa
relagdo com seus colegas, e afetam ate mesmo na sua relagdo com o professor e no seu
desempenho. Por isso a necessidade de usar métodos que quebrem essa barreira. Outra

ferramenta posta na teoria da avaliacdo formativa é o erro. Segundo Luckesi:

Os erros da aprendizagem, que emergem a partir de um padrdo de conduta
cognitivo ou pratico ja estabelecido pela ciéncia ou pela tecnologia, servem
positivamente de ponto de partida para o avanco, na medida em que sdo
identificados e compreendidos, e sua compreensdo € o passo fundamental
para a sua superacdo. Ha que se observar que, o erro, como manifestacdo de
uma conduta ndo-aprendida, decorre do fato de que had um padrdo ja
produzido e ordenado que da a direcdo do avanco da aprendizagem do aluno
e, consequentemente, a compreensdo do desvio, possibilitando a sua
correcao inteligente. (LUCKESI, 1998 p.57)

Essa ferramenta esta alocada mais para o processo de aprendizagem dentro da sala de
aula, dento em vista que a partir dos erros dos discentes o professor pode replanejar e
reaplicar atividades ou conteudos pragmaticos para que haja um real entendimento. Sabe-se
gue a misticidade dentro de uma sala de aula, aqui no Brasil, é enorme, e sdo aqueles que
estdo a margem gue sofrem mais com isso. Alunos de EJA, com deficiéncia, com transtornos,
sdo o0s que mais apresentam dificuldades de aprendizagem, e com uso de taticas como o erro e
o feedback pode-se amenizar isso.

A avaliacdo formativa é algo que deve ser colocado em préatica urgentemente, ndo s
dentro do quadro de alunos que necessitam de uma assisténcia especial, mas para todos que
estdo em um contexto escolar. Como foi dito, é um pouco complicado pelo fato do tempo que
0 professor necessitard, mas, enquanto ndo se pode
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ainda seja usada de fato como aqueles que precisam de uma olhar especial. A educacédo é u
direito de todos, e apenas frequentar uma instituicdo ndo quer dizer que € satisfatorio. As
bases governamentais, as direcOes e os professores devem agarrar estratégias que garantam
uma incluséo de todos dentro do contexto escolar.

CONSIDERACOES FINAIS

No que diz respeito a educacdo inclusiva se faz necessario replanejar com cautela e
com um olhar critico para rever conceitos e preconceitos ainda existentes. Dentro de uma
instituicdo de ensino incluir ndo € apenas colocar em contato com a sala de aula, mas envolver
em todas as atividades e sujeitos que ali estdo e sdo desenvolvidas. Educacdo é para todos, e é
notdrio que tem gente que se engana ao achar que esta fazendo uso do seu direito. Os pais dos
alunos e até mesmo os alunos devem manter o olho aberto e procurar ficar por dentro dos seus
direitos legais, e nesta situacéo ter conhecimento do que € Integracdo e Incluséo.

Mais ainda, as instituicdes devem por si s0 fazer que a inclusdo acontecga, e por isso
desenvolver planos que permitam que isso seja alcangado, ndo s6 na sala de aula, mas em
todo o contexto da escola. As teorias da avaliacdo formativa podem contribuir para com isso,
tendo em vista que em sua meta se tem um olhar inclusivo: quer incluir o alunos em todas
atividades, e coloca-lo como um ser capaz de falar por si mesmo, de um olhar critico e ativo.
O professor também precisard de uma base para isso, e de tempo para fazer com que isso seja

posto em pratica.
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