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1. INTRODUCAO
Os NAPNE’s foram instituidos através da resolucdo N° 024/2013 DE 01 DE MARCO DE

2013, que aprova o Regulamento Institucional do Ndcleo de Atendimento a Pessoas com

Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE).

O NAPNE é um orgdo de assessoramento e encontra-se ligado na Reitoria, a Pro-Reitoria
de Ensino e em cada campus, diretamente a Diretoria de Ensino. O NAPNE, criado por
Portaria em cada campus, € um setor consultivo, que responde pelas atividades de Educacéo,
Tecnoldgica e Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Especificas na Rede

Federal.

Ao NAPNE cabera desenvolver acdes de implantagdo e implementacdo como ferramenta
de inclusdo na Institui¢do e as politicas de inclusdo, conforme as demandas existentes em cada

campus e regido de abrangéncia.

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) do IFCE-
Caucaia tem por objetivo contribuir para a inclusdo adequada de alunos, servidores e
terceirizados com necessidades especificas no cotidiano da instituicdo. Para tanto o NAPNE
desenvolve agdes de sensibilizagdo da comunidade interna, bem como apoia atividades de
capacitacdo de professores e demais servidores.

Atualmente, no Instituto de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Ceard - IFCE tem 22
NAPNE’s em funcionamento. Podendo atuar com pessoas com deficiéncias: auditiva, visual,
fisica, altas habilidades e autistas. Observa-se que nos diversos campi do IFCE, a cada ano,
aumentam o numero de alunos que apresentam alguma necessidade educacional especifica,

reforcando a necessidade de implementacdo e manutencdo do NAPNE.

Porém, pensar inclusdo educacional no IFCE n&o deveria ser algo exclusivamente
relacionada ao NAPNE, j& que ha situacGes em que as ac¢les inclusivas dependem também de
outros departamentos. Outro ponto a considerar, é o fato de que 0s seus componentes nem

sempre tem a formacao necessaria para atuacao junto ao publico a que o NAPNE se destina.
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Por isso, este trabalho tem como objetivo analisar os desafios encontrados pelos NAPNE

durante sua implementacdo e manutencédo e propor alternativas para melhorias na sua atuacéo,
bem como conscientizar a comunidade académica da sua importancia e de seus limites de

atuacdo, alem de analisar os resultados alcancados a partir das acdes ja realizadas.
2. REVISAO TEORICA
2.1 Legislacio da educagéo inclusiva

Somente com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 é que o atendimento
educacional especializado as pessoas com deficiéncia passa a ser ofertado preferencialmente
na rede regular de ensino e, com a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) 9.394/96, a educacgéo
especial passa a ser concebida como uma modalidade de educacéo escolar. A partir da década
de 1990, concomitante as legislacdes nacionais, inUmeras conferéncias internacionais
comecam a repercutir diretamente na educacdo das pessoas com necessidades educacionais
especiais. Destacam-se: a) a Conferéncia Mundial sobre Educacédo para Todos, que ocorreu no
ano de 1990, em Jomtien, na Tailandia, que apresentava como meta primordial a revitalizagéo
do compromisso mundial de educar todos os cidaddos e contou com a presenca de
representantes de cento e cinquenta e cinco governos de diferentes paises; b) a Conferéncia
Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais, representando noventa e dois paises e
vinte e cinco organizacgdes internacionais, que reunidos em Salamanca, Espanha, em junho de
1994, reafirmaram o compromisso em garantir a educacdo para todos: criangas, jovens e

adultos com necessidades educativas especiais.

Desta conferéncia emanou a Declaragdo de Salamanca; c) mais recentemente, a 482
Conferéncia Internacional sobre Educacdo da UNESCO, ocorrida em 2008, em Genebra e que
reuniu ministros da Educacdo, chefes de delegacdo e delegados dos 153 Estados-Membros,
bem como representantes de 20 organizacgdes intergovernamentais, 25 ONGs , fundages e
outras instituicdes da sociedade civil. Esta conferéncia teve a educagdo inclusiva como um

dos seus grandes temas.

Esta breve contextualizacdo demonstra o grande numero de paises signatarios das
conferéncias e que a sua decorréncia direta foi a incorporacao de seus principios nos sistemas

educacionais.

Segundo Odeh (2000), as recomendaces internacionais foram decisivas para a criagdo de

politicas publicas que visavam a incluséo nas escolas de ensino regular na escola e que foram
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prontamente absorvidas pelos quadros legais dos paises da América Latina, embora sua
regulamentacéo fosse acontecendo de maneira lenta e subjetiva, de acordo com as regras
legislativas dos paises. A consequéncia desse processo foi uma “inclusao nao-planejada”, que
teve inicio na educacdo basica com o acesso dos alunos com necessidades educacionais nas

escolas regulares.

Em 1999, € instituida a Portaria n.° 1.679/99 que trata dos requisitos de acessibilidade as
pessoas com deficiéncias para instruir processos de autorizacdo e de reconhecimento de
cursos e de credenciamento de instituicdes. Também foi aprovado o Decreto n.° 3.298/99 que
estabelece as Instituicdes de Ensino Superior, IES, a necessidade de adaptar as provas e
conceder 0 apoio necessario, quando previamente solicitado pelo aluno com deficiéncia,
inclusive tempo adicional para a realizacdo das provas, conforme as caracteristicas da
deficiéncia.

O referido Decreto responsabiliza ainda o Ministério da Educagdo como responsavel por
expedir instrucdes para que os programas de Educacgdo Superior incluam nos seus curriculos
conteldos, itens ou disciplinas relacionados ao estudante com deficiéncia. Este aspecto
aparece na Resolucdo CNE/CP N° 1/200210, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao em nivel superior de Professores que atuardo na Educacdo Basica,
nos cursos de licenciatura e de graduacdo plena. Ao discorrer sobre a construgdo dos projetos
pedagogicos dos cursos de formacdo, a dita resolucdo afirma que os mesmos deverdo ter
conhecimentos sobre as especificidades dos alunos com necessidades educacionais especiais.

Em 2005, é lancado o Incluir (Programa de Acessibilidade na Educacdo Superior), pelo
Ministério da Educacdo, e esta em vigéncia até a presente data. Nos dois primeiros anos (2005
e 2006) este programa objetivava principalmente criar possibilidades para que as IFES
organizassem propostas de acdes voltadas ao acesso ao ensino superior. Ja a partir de 2007,
passou a integrar as acfes propostas pelo PDE e incentivar a criacdo e/ou fortalecimento dos

Nucleos de Acessibilidade nas IES.

Vale destacar que também em 2005, o Decreto Federal 5.626/05 instituiu um novo cenario
politico com relag@o ao reconhecimento da diferenca linguistica dos surdos. Para tanto, insere
a disciplina de Libras como obrigatéria nos cursos de formacdo de professores para o
exercicio do magistério, em nivel médio e superior, e nos cursos de Fonoaudiologia. De igual
forma, constituiu a disciplina de Libras como optativa nos demais cursos de educagéo

superior e na educacgéo profissional.
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Em 2008, a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusive,

evidencia que a transversalidade da educagé@o especial no ensino superior deve ocorrer por
meio de acBes que desencadeiem 0 acesso, a permanéncia e a participacdo dos alunos. Para
tal, o planejamento e a organizacdo de recursos e servicos para a Vviabilizacdo da
acessibilidade arquitetonica, das comunicacdes, dos sistemas de informagdo, dos materiais
didaticos e pedagogicos devem ser disponibilizados nos processos seletivos e no
desenvolvimento de todas as atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e a extensao
(BRASIL, 2008).

2.2 NAPNE na educacéo inclusiva

De acordo com o Art. 5° da resolugdo N° 024/2013 DE 01 DE MARCO DE 2013, o

NAPNE tem como competéncias:

| - apreciar 0s assuntos concernentes: a) a quebra de barreiras arquitetnicas e atitudinais
no campus; b) ao atendimento de pessoas com necessidades especificas (deficiéncia,
superdotacdo / altas habilidades e transtornos globais do desenvolvimento) no campus; c) a
criacdo e revisdo de documentos visando a insercdo de questbes relativas a inclusdo na
educacdo profissional e tecnoldgica, em ambito interno ou externo do campus; d) promover
eventos que envolvam a sensibilizacdo e formacao de servidores para as praticas inclusivas
em ambito institucional. Il - articular os diversos setores da instituicdo nas diversas atividades
relativas a inclusdo, definindo prioridades, uso e desenvolvimento de tecnologia assistiva,
além de material didatico-pedag6gico a ser utilizado nas praticas educativas; Il - prestar
assessoria aos dirigentes dos campus em questBes relativas a inclusdo de pessoas com
necessidades especificas; IV - estimular o espirito de inclusdo na comunidade interna e
externa ao IFCE, de modo & desenvolver conhecimentos técnicos, cientificos, também valores
sociais consistentes na referida comunidade, para que a leve a atuar na sociedade de forma
consciente e comprometida; Porém, muitos sdo os desafios encontrados para a implantacao e

efetivacdo dos objetivos supracitados.

Segundo Ramos, (2013) os desafios encontrados pelo NAPNE do IFRS, sdo: equipar 0s
Napne’s, melhorar a infraestrutura referente a acessibilidade no campus, melhorar os indices
de permanéncia da pessoa com deficiéncia, efetivar os objetivos do PDI, defini¢do de recursos
dos campi para ac¢6es de inclusdo, Sensibilizar os funcionérios integrantes do setor de gestdo
de pessoas no tocante as questdes de acessibilidade, a inclusdo e as cotas para pessoas com

necessidades especificas.
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Em sua tese Rosa (2011), embora tenha enaltecido o Programa Educacdo, Tecnologia®
Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (TEC NEP) em
relacdo as atividades desenvolvidas pela Rede Federal intencionando a incluséo social, o autor
revela que seu o trabalho torna-se inviabilizado devido a precariedade de condi¢des ofertadas

pelo Estado.

Costa (2011) reflete sobre a falta de indicadores de agdes para atender a proposta de
politica de educacdo para o trabalho do TEC NEP, que visa a articulacdo de acOes para
habilitagdo ou reabilitacdo dos alunos com necessidades educacionais especiais na Educacéo
Profissional em atividades laborais, visando a sua formagdo com sucesso e seu ingresso no
mundo do trabalho. A autora analisa que cabe a instituicdo o papel de elo entre a formacéo
desses alunos e seu acesso ao competitivo mercado de trabalho. Esta deve prepara-los por um
viés profissional, mas garantindo a formagcdo com perspectiva humanistica. Assim, faz-se
necessario o repensar da inclusdo educacional, considerando-se as barreiras que persistem em
relacdo a esses alunos, e os condicionantes do mercado que limita o recebimento da pessoa
com deficiéncia, que apesar de ter uma formacdo qualificada, enfrenta as dificuldades de

insercdo no mercado devido a condicéo da deficiéncia.

Rech (2012) indica a demanda por politicas e acdes voltadas aos alunos com deficiéncia,
por existir a necessidade destes, acessarem a Educacao Profissional, indo além da abertura dos
espacos, mas principalmente na garantia de acesso politico — pedagdgico para sua
permanéncia com qualidade. Ainda segundo a autora, as politicas voltadas a Educacédo
Profissional, especificamente relacionadas ao TEC NEP, acabam por ter grande foco nos

individuos, na igualdade de oportunidades e na sua responsabilizacao.

Os resultados da pesquisa de Marques (2014) indicam que 0 ingresso, 0 uso de
tecnologias e a permanéncia dos estudantes com deficiéncia no Instituto Federal de Brasilia
(IFB) apresenta uma tendéncia para a mudanca organizacional, pela proposi¢do de politicas
institucionais, que buscam contribuir para este processo, sendo a educagdo inclusiva um
grande desafio institucional. O IFB segundo a autora tem avancado na proposicao de politicas
de ingresso de alunos com deficiéncia, por meio de reserva de vagas. Contudo, o desafio de
garantir a permanéncia e superar a evasdo permanece, pois a garantia da formacdo
profissional desses alunos devem ser revistas permanentemente, para que ocorra o

desenvolvimento de uma cultura inclusiva na referida instituigao.
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Em sua tese Neto (2014) revela que a politica publica da Acdo TEC NEP, por meio do

inclusiva, que nédo trata de maneira ampla, simultanea e de forma integrada tanto a formacéo
como as condicdes de trabalho. Esse movimento caracteriza o preconceito institucional, que
tem inspiracdo e materializacdo nas politicas estatais que produz mecanismos de
discriminagcdo operados pelas estruturas e instituicdes publicas que o reproduzem e
fortalecem. Segundo o autor, ocorre um processo de discriminacao praticada pelo Estado ao
atuar de forma diferenciada em relacdo ao segmento social minoritario, que sao introduzidos

em nossas escolas pela via das politicas publicas.

Sobre os desafios para o desenvolvimento desta politica Neto (2014), identifica trés
componentes que fazem parte da pratica nas instituicdes federais: a) infraestrutura fisica —
salas, ambientes, instalagcdes, equipamentos, dentre outros; b) atores da educacdo — envolve
pessoas envolvidas no processo, professores, técnico — administrativos, etc.; e ¢) atitudes —
envolve conhecimentos, procedimentos, dentre outros. O autor destaca ainda a inexisténcia de
uma padronizacdo rigida em que todos os NAPNE deveriam se adequar. Assim, 0 NAPNE
trabalha no atendimento direto a pessoa com deficiéncia, como em cursos, suporte a escola e
comunidade, em acdes ligadas a inclusdo, como assessoria ao corpo docente, discente,
servidores, técnicos — administrativos e comunidade externa, capacitacdes, producdo de
materiais didaticos, disponibilizacdo de equipamentos, entre outras. Os dados encontrados
pelo autor ndo indicam a ocorréncia de um incentivo institucional as praticas inclusivas por
meio da capacitacdo de seus membros, disponibilizacdo de estrutura adequada, busca de
clientela, movimento, para a promocdo da inclusdo e fortalecimento dos NAPNE’s o que

poderia leva-los a maturidade necessaria.

Os avancos alcangados com a implantagdo dos NAPNE’s foram importantes, mas ainda ha
dificuldades para o desenvolvimento das a¢6es objetivadas. Tais como, o nimero reduzido de
matriculas de pessoas com deficiéncia, que pode ser um fator relacionado a dificuldade de
acesso destes, ao processo seletivo. Pois muitas instituicdes ainda ndo possuem um sistema de
cotas para atender a estes alunos. Os autores estudados indicam ainda, dificuldades na falta de
estrutura fisica, material, recursos humanos e financeiros. Assim, compreendemos que para o
desenvolvimento efetivo de ac¢Ges inclusivas na Rede Federal de Ensino Publico, existe a
demanda eminente pela construcdo de uma politica de inclusdo na Rede, no desenvolvimento

de acbes conjuntas, a busca pela valorizacdo dos NAPNE’s e dos profissionais neles

envolvidos, bem como, na oferta de cursos de capacitacdo para docentes e (§%r)v§g9£g§22eza
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contratacdo de profissionais qualificados para atuar diretamente com os alunos co
deficiéncia.

3. METODOLOGIA

A pesquisa tem carater qualitativo e terd caracteristica exploratoria e descritiva, visto que
objetiva proporcionar maior familiaridade com o problema, descrevendo as principais
caracteristicas do grupo ou fenémeno. (GIL, 2002).

A metodologia se d& de forma observadora e participativa ao longo do projeto, que sera
abordada de forma dinamica e organizada em etapas complementares a seguir evidenciadas.

A primeira etapa ocorrera com a revisao da literatura, mediante pesquisa bibliografica em
artigos, monografias, dissertacdes, teses e livros para aprofundamento tedrico e interpretacéo
dos conceitos legais educacgéo inclusiva e NAPNE.

A segunda etapa correspondera ao levantamento bibliografico, e pesquisa institucional, a
investigacdo de documentos oficiais, atas, dentre outros. e de coleta de dados através de

entrevistas nao estruturadas com os membros do NAPNE IFCE — Campus Caucaia.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

O NAPNE IFCE Campus Caucaia conta com a participagdo de 07 docentes com formagao
diversificadas e uma aluna do curso técnico em petroquimica.

Como resultados obtidos, verificou-se a ampliacdo dos conhecimentos didaticos
pedagogicos para o desenvolvimento de agBes e préaticas inclusivas, assim como a
possibilidade de uma reflexdo sobre as acOes realizadas. Dentre as principais acoes
destacaram-se:

. Realizacdo de estudos e pesquisas, sobre métodos, técnicas e recursos de inclusdo;
oferta de formag8o continuada, através de cursos e palestras com temas relativos a inclusdo,
aos docentes e comunidade escolar;

. Realizacdo de cadastro de dados dos estudantes com necessidades especificas, para
acompanhamentos, encaminhamentos e estatisticas dos atendimentos;

. Oferta de curso de extensdo em Libras — Lingua brasileira de sinais - para toda a
comunidade escolar;

Realizacdo de palestras para conscientizacdo e sensibilizacdo abordando a tematica da
pessoa com deficiéncia como “coisas de cego”, Setembro azul e realizacdo de visita ao

Instituto dos cegos e a palestra do dia da Sindrome de Down. Além disto, por meio de uma
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arquiteta enviada pela reitoria do IFCE foi realizado diagnéstico das instalagdes;
posteriormente posto em relatorio todas as adequagdes necessarias.

Muitas foram as acdes realizadas pela gestdo do NAPNE de Maio de 2017 a junho/2018,
porém muitos sdo os desafios ainda encontrados, podendo destacar a falta de recursos
financeiros para as devidas adequacgdes arquitetdnicas apontadas no diagnostico, referido ha
pouco e capacitacdo dos servidores para atendimento as pessoas com necessidades especificas

que queiram ingressar no IFCE Campus Caucaia.

5. CONCLUSAO

Para a adequada implantacdo dos NAPNE’s recomenda-se um maior envolvimento e
participacdo de todos os departamentos, ndo s6 pelos membros do NAPNE, bem como a
insercdo da tematica na gestdo da instituicdo. Sugere-se como alternativa a padronizacdo das
acoes pelos NAPNES dos IFES.

Observa-se que varias acOes ja foram realizadas pela gestdo atual do NAPNE do IFCE

Campus Caucaia, porém muitos sdo os desafios ainda encontrados.

Percebe-se através do levantamento bibliogréafico com diversos autores que os desafios séo
praticamente os mesmos entre os IFES, podendo destacar: falta de recursos financeiros para

adequacdes e capacitacdes.
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