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Resumo

Esta pesquisa aborda a teméatica do Nucleo de atendimento as pessoas com necessidades especificas —
NAPNE, desenvolvido no Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
— IFRN — Campus Caic6. Tem por objetivo analisar as agfes institucionais que estdo sendo
implementadas pelo NAPNE no ambito do IFRN - Campus Caico em relagdo aos deficientes. Para
consubstanciar a investigacao, utilizamos metodologicamente os procedimentos da pesquisa do estudo
de caso. Quanto aos resultados, constatamos que o NAPNE propde a apropriagdo de propostas
educativas e de recursos que possam oportunizar o0 acesso a uma educacéo de qualidade aos estudantes
com necessidades especificas, 0 que esta anunciado na Portaria que norteia a sua criacdo. Mediante a
pesquisa, comprovamos que o NAPNE realizou agdes institucionais que estdo contribuindo para a
formag&o na perspectiva da inclusdo do deficiente no Campus Caico.
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Introducdo

Atualmente, a politica educacional brasileira estabelece que a educacédo inclusiva é a
mais adequada estrutura de educacdo que objetiva acolher a diversidade dos estudantes e
superar as desigualdades sociais e econdmicas que se reproduzem na escola. Para Aranha
(2001), o processo de incluséo escolar se deu a partir da inser¢do de alunos com necessidades
educacionais especiais. E imprescindivel destacar que educar é o processo de desenvolvimento
da capacidade fisica, intelectual e moral do ser humano a partir de sua integracédo social.

Pois de acordo com BRASIL (1997, p. 5):

escolas inclusivas devem reconhecer e responder as necessidades diversas de seus
alunos, acomodando ambos os estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma
educacdo de qualidade a todos através de um curriculo apropriado, arranjos
organizacionais, estratégias de ensino, uso de recurso e parceria com as comunidades.

Os estudantes com necessidades educacionais especiais - NEEs se incluirdo nesse
processo educativo. Contudo, o principal desafio para incluir esses estudantes em uma
instituicdo verdadeiramente inclusiva parte, inicialmente, da transformacéo de sua cultura, das

concepcoes dos gestores, do corpo docente e discente sobre o que seja educacao especial.
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Esse trabalho tem o objetivo geral de analisar as acBes do Nucleo de atendimento 3

pessoas com necessidades especificas - NAPNE no IFRN, Campus Caico, a luz da
fundamentacdo teorica pertinente a area. Elencamos os seguintes objetivos especificos:
identificar as acfes indutoras que criaram o NAPNE nos Institutos Federais; especificar as
acoes empreendidas pelo NAPNE no Campus Caic6 desde a sua criagdo em 2012.

Na primeira secdo do trabalho se apresenta a introdugdo. A segunda sec¢do analisa o
processo de criacdo do NAPNE.

A terceira secdo aborda as a¢des inclusivas que o NAPNE organizou no Campus Caico.

Por altimo, se fazem as consideracdes finais.

Metodologia

As leituras realizadas possibilitaram um melhor entendimento sobre as metodologias,
métodos e técnicas de pesquisa. Dentre esses métodos, a investigacdo qualitativa parte da
premissa que por mais simples e evidente que os fatos parecam, precisam ser observados para
que, a partir deles, seja possivel extrair informagdes importantes de situagdes que, “a priori”,
pareciam comuns. Assim, entende-se que tudo pode ter sua parcela de contribuicdo na
realizacdo de uma pesquisa.

Por meio da pesquisa qualitativa se pode realizar as seguintes etapas: a observagéo, a
descricdo, a compreensao, o significado, e, por ultimo, a descoberta. Nessa metodologia se
relacionam o ambiente (a fonte dos dados); o investigador (instrumentalizador da pesquisa) e 0
objeto da pesquisa (0 caso, a situacdo ou fendbmeno). Nesse contexto, os investigadores se
interessam mais pelo processo da pesquisa do que pelos resultados encontrados, pois 0 processo
se relaciona diretamente com as causas, fendmenos, consequéncias e motivacdes dos objetos
pesquisados.

O estudo de caso se caracteriza como um método que pode ser aplicado em uma
pesquisa qualitativa, delimitando o foco do objeto da pesquisa. Esse método tem caracteristicas
que podem contribuir para a proposta de pesquisa na area de educacdo inclusiva. Atraves do
estudo de caso se pode identificar o objeto de pesquisa em sua singularidade para que seja
possivel interpreta-lo, partindo do geral para o particular. No estudo de caso, o investigador se
assume como o principal instrumento de investigacdo, facilitando a interpretacdo e a
compreensdo das situacOes observadas. Por outro lado, € necessaria atencdo para ndo alterar o

processo, considerando que o investigador deve assumir uma postura imparcial durante a
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Investigacgdo para que os resultados traduzam a real situacdo do objeto de estudo.

O fenbmeno estudado permitird fazer o estudo de caso, por ser uma unidade de agdo
flexivel, contextualizar as questes propostas com as informacdes do grupo social através da
observacdo participante. A investigacdo fomentara a elaboracdo e o manuseio dos
instrumentos & luz dos dados, evidenciando com maior fluidez a literatura pertinente,
associando assim, um processo de sincronia entre teoria/dado/teoria para compreender 0s
fatores que poderdo interferir na producao dos conhecimentos dos sujeitos da pesquisa.

A ética se caracteriza como superposta a conduta humana, pois todas as atividades que
fazemos envolvem uma carga moral. Pode-se dizer que a ética € permanente e universal,
partindo da premissa de que deve seguir regras e principios tedricos.

Em todo trabalho de pesquisa devem ser adotados procedimentos e principios éticos,
como forma de preservar os sujeitos envolvidos no processo de investigacao. Nesse trabalho de

pesquisa foi realizado o estudo de caso sobre 0 NAPNE no contexto do IFRN Campus Caico.

Resultados e Discussao

No ano 2000, entra em acdo o Programa TEC NEP — Tecnologia, Educacédo, Cidadania
e Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas, coordenado
pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo — SETEC.

Associando-se ao TECNEP e em parceria com a Secretaria de Educagdo Especial -
SEESP, cria-se no IFRN - Campus Natal Central o Nucleo de Inclusdo, que no ano de 2004
consolidou-se enquanto Nucleo de Pesquisa, integrante da Diretoria de Pesquisa e,
dimensionado para a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo — PROPI (PPP, 2012).

Nesse interim, as acdes do referido Ndcleo estiveram voltadas para a promogdo de
ambiente fisico, pedagogico, psicoldgico e social satisfatorio aos estudantes, encaminhando-os
para as diversas ofertas de cursos no Campus Natal Central. Caracterizadas as dificuldades,
procurou-se dar assisténcia aos alunos ajustando-se e adequando-se 0s processos de selecdo de
Cursos.

Para os docentes, as a¢Oes diziam respeito ao incentivo a formacdo na perspectiva da
inclusdo, tendo sido conseguido, “a priori”, pela inser¢ao da disciplina de Educagédo Especial
no curriculo dos cursos das Licenciaturas.

O reconhecimento da importancia e atuacdo do Ndcleo de Inclusdo para o IFRN se

tornou restrito ao Campus Natal — Central, sendo preciso assumir novos desafios para a inclusao
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das pessoas com necessidades especiais a partir da expansdo da Rede Federal de educac
tecnoldgica.

Nesse contexto, 0 TEC NEP visa, entdo, expandir a oferta da educacéo profissional para
pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — PNE — (deficientes, superdotados/altas
habilidades e com transtornos globais do desenvolvimento) em cursos técnicos, tecnolégicos,
licenciaturas, bacharelados e pos-graduacdes da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica. Esses cursos poderdo ser firmados em parceria com 0s sistemas
estaduais e municipais de ensino.

Visando implementar essas agOes descritas anteriormente, a Rede Federal cria os
Nucleos de Atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas -NAPNE, que
de acordo com Nunes, (2012, p. 26), tem como objetivo principal criar “na institui¢do a cultura
da “educagdo para a convivéncia”, aceitacao da diversidade e, principalmente, buscar a queda
das barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais”.

Portanto, é importante ressaltarmos que esse programa prop@e a inclusao da pessoa com
necessidades especificas a escola de educacdo bésica e, no caso dos Institutos Federais, da
margem para a criagdo, nos Campi, de um nucleo NAPNE.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande institui o NAPNE
pela Portaria n. © 1533, de 21/05/2012, por intermédio do Programa TECNEP - Educacéo,
Tecnologia e Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais.

Entre os objetivos especificos do NAPNE estdo: promover a cultura da educacéo para a
convivéncia e aceitacdo da diversidade; adaptar materiais didaticos para alunos com
necessidades educacionais especificas inclusos nos cursos regulares ou nos cursos de
capacitacdo promovidos pelo IFRNS: transcrever, escanear, construir material em relevo,
descrever imagens, auxiliar os servidores na construcdo do material para as aulas, bem como
divulgar para a comunidade interna e externa algumas atitudes pertinentes perante os PNEES;
subsidiar servidores no que se refere a assuntos relacionados a inclusdo de PNEEs; promover
acessibilidade fisica e virtual do campus; promover cursos de capacitagdo no IFRN (PORTAL
IFRN, 2014).

Essas propostas que subsidiam os objetivos do NAPNE estdo fundamentadas no Projeto
Politico Pedagogico do IFRN — Um documento em construgéo, que apresenta um entendimento

plural a respeito do sujeito com necessidades especiais.
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A esse respeito, corroborando com o Parecer CNE/CEB 17/2001, o IFRN reconhece q

a inclusdo vai além de incluir o deficiente, pois avanca no sentido de compreender que a
incluséo se estende aos sujeitos tratados como minorias ou excluidos pelas politicas publicas.

Essa concepcao assumida no NAPNE vai além do direito a uma educacgéo de qualidade
para todos e da ideia de que todos tenham os mesmos direitos e deveres, pois se embasa na
concepgdo da equidade, que parte do principio de educar conforme as diferencas e as
necessidades individuais, ndo considerando que as condi¢cBes demograficas, étnicas,
geograficas, econdémicas ou de género representem impedimentos para que se desenvolva a
aprendizagem dos estudantes (CARVALHO, 2004).

No Campus Caic6, o NAPNE funciona na sala 23 (vinte e trés) destinada, também, ao
Programa Mulheres Mil. De acordo com informacbes obtidas mediante a leitura dos
documentos arquivados na Coordenacdo do NAPNE, a composicdo do referido Nucleo consta
de 07 membros titulares e 06 suplentes.

A tabela abaixo mostra a formacg&o académica dos membros.

Tabela 1 — Formagao dos membros do NAPNE - Campus Caico

FUNCAO REPRESENTACAO
Pedagoga Coordenadora
Técnico Coordenadora Substituta
Docente disciplina Técnica Titular
Assistente Social Titular
Psic6loga Titular
Membro comunidade externa Titular
Discente Titular
Discente Suplente
Técnico Suplente
Assistente Social Suplente

Fonte: Coordenacdo de Registros do NAPNE do Campus Caico

Desde a sua criagdo o NAPNE no Campus Caico empreendeu as seguintes acdes:

v Planejamento e execucdo de agdes empreendidas na semana pedagdgica do
semestre letivo 2014.1 com a apresentacdo de uma Palestra intitulada Educacéo Especial:
conquistas e desafios, proferida por professora da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte;

v Realizacdo de Oficinas praticas sobre como desenvolver o trabalho com
alunos cegos, surdos e com altas habilidades;

v No ano de 2014 interviram nas Reunides Pedagogicas com discussdes sobre
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educacéo especial e elaboraram um projeto de capacitagcdo para os servidores a ser viabilizad®
em 2015;

v Oferta  do Curso Educacéo Inclusiva: Capacitar para
compreender/aprender no ano de 2015 para servidores do Campus Caico;

v Oferta do Curso Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS no ano de 2016 para
servidores do Campus Caico;

v Organizacdo de Ciclo de Debates sobre as deficiéncias e altas habilidades
realizado no ano de 2017;

v Visitas Domiciliares objetivando conhecer as condi¢des de vida do discente
deficiente, proporcionando uma maior aproximacdo dos profissionais com a realidade sdcio
familiar;

v Participacdo nos Conselhos de Classe com o intuito de avaliar o processo de
ensino-aprendizagem dos estudantes e propor alternativas de carater didatico pedagdgico para
solucdo dos problemas detectados ap6s cada bimestre letivo;

v Participacdo nas Reunides Pedagdgicas na perspectiva de formacéo
continuada e permanente, envolvendo integrantes da Associacdo de Pais e Mestres dos
Excepcionais — APAE;

v Encaminhamentos a rede Inter setorial de atendimento das politicas
publicas como saude, assisténcia social, habitacdo, dentre outras, tanto ao discente quanto a
sua familia;

v Realizacdo de Atividades coletivas de carater socioeducativo a partir dos
atendimentos individuais com os alunos, e das discussdes dos casos pela equipe. Assim, séo
planejadas acdes para a comunidade escolar que permitam a equipe atingir o maior nimero de

alunos, a fim de refletir sobre questdes que estejam afetando a coletividade.

Conclusdes

Evidenciamos que para a inclusdo escolar acontecer no Campus em questdo,
dificuldades e desafios deverdo ser transpostos, principalmente quando refletimos acerca de
uma sociedade que ainda ndo estd preparada para discernir alguns valores. Salientamos que
antes de incluir alunos com necessidades especificas em nosso seio escolar, devemos preparar

as pessoas para a mudancga que isso acarretara.
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Pois, para incluir um aluno ndo é somente trazé-lo para a instituicdo, mas é essencia

dar-lhe o suporte necessario para que aprenda os conteldos e adquira conhecimentos que
auxiliem a sua vida enquanto um cidaddo. Nesse aspecto, faz-se necessario observar
atentamente as condi¢bes da formacao pessoal dos sujeitos, além da preocupacdo com as
questdes relacionadas ao desempenho académico desse estudante.

Consequentemente, a infraestrutura das instituigcdes, a formacao dos servidores que irdo
atender esse publico é fator preponderante e condicionante para um bom atendimento a esses
alunos e, certamente, a elaboracdo de estratégias para que se desenvolvam no processo do
ensino/aprendizagem.

Ficou perceptivel, através da pesquisa, que a inclusdo desestabiliza uma estrutura ja
formada, a zona de conforto dos servidores, desencadeando novas concep¢des sobre como
educar, porque serdo necessarios novos métodos e um reaprender a ensinar. Por meio da
investigacdo foi possivel perceber que as politicas inclusivas no IFRN - Campus Caico,
necessitam de atencdo especial. Que, apesar dessa instituicdo estar se estruturando em termos
da acessibilidade fisica e quebra das barreiras arquitetdnicas, possuindo rampas de acesso,
banheiros e caminhos acessiveis, percebemos que ainda precisa de adequacdes, principalmente
no que diz respeito a formacdo de servidores e a implementacdo de politicas de acesso aos
alunos com NEEs.

O trabalho da equipe do NAPNE é de suma importancia no ambito das relacGes
interpessoais entre profissionais com visdes diferenciadas e capacidades técnicas especificas.
A soma e partilha dos conhecimentos e habilidades de cada area (Pedagogia, Servico Social e
Psicologia) do campus Caic6 vem contribuindo ndo somente para o desenvolvimento
académico dos alunos deficientes, mas sobretudo para o crescimento pessoal dos mesmos
enguanto individuos inseridos em uma sociedade diversa e repleta de desafios.

Contudo, embora as politicas do governo estipulem que todos os Campi possuam 0
NAPNE e, por isso, sejam contemplados com salas multifuncionais para auxiliar na formagéo
dos alunos com NEEs, disponibilizando recursos para que esses alunos recebam o suporte
necessario para a obtencao de sua formacdo, o Campus Caico ainda esta longe dessa realidade.

Assim, apesar de algumas agdes estarem sendo implementadas ainda se tem muito por
fazer para que a instituicdo seja realmente considerada inclusiva. Essa pesquisa ajudou-nos a

perceber que a instituicdo esta imbuida para aceitar as diferencas.
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Por fim, acredita-se que a educacao desses sujeitos sera possivel no momento em que,
por meio das instituicGes profissionalizantes, mostrarmos que esse caminho é vidvel. Esse é o
caminho que uma instituicdo deve trilhar para se tornar inclusiva, assumir os desafios e as
responsabilidades, buscando um direcionamento eficaz e seguro para dar a todos os alunos, e
em especial aqueles que apresentam necessidades educacionais especificas, o acolhimento e o

atendimento que tem direito.

Referéncias

ARANHA, M. S. F. Incluséo Social e Municipaliza¢do, In: Novas Diretrizes da Educacao
Especial. Sdo Paulo: Secretaria Estadual de Educacdo, p. 12-17, 2001.

BRASIL. Declaragdo de Salamanca e Linhas de Acdo sobre Necessidades Educativas
Especiais. Brasilia: Ministério da Justica/Secretaria Nacional dos Direitos Humano, 2. ed.,
1997.

BRASIL. Portaria n. 0 1533, de 21/05/2012. Disponivel em:
http://www.sisu.furg.br/images/portaria2lmec.pdf. Acesso em 01 de junho de 2018.

BRASIL. Senado Federal. Resolugdo CNE/CEB n° 17/2001. Trata das Diretrizes Nacionais para
a Educacdo Especial na Educacdo Basica. MEC/SEESP, 2001.

INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. Projeto Politico Pedag6gico. Natal:
IFRN, 2012.

NAPNE. http://portal.ifrn.edu.br/campus/natalcentral/nucleo-de-inclusao. Acesso em 27 de
agosto de 2018.

NUNES, L. R. D'O. de P. Linguagem e comunica¢do alternativa: uma introducéo. In:
Favorecendo o desenvolvimento da comunica¢do em criancas e jovens com necessidades
educacionais especiais. Rio de Janeiro, Dunya, 2012.

(83) 3322.3222
contato@cintedi.com.br

www.cintedi.com.br



http://www.sisu.furg.br/images/portaria21mec.pdf
http://portal.ifrn.edu.br/campus/natalcentral/nucleo-de-inclusao

