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Rhena Schuler da Silva Zacarias Paes; Jovana Paiva Pereira; Gerson Tavares do Carmo
Instituto Federal Fluminense e Universidade Estadual do Norte Fluminense

Resumo: A Equipe Multidisciplinar da Coordenagdo de Atendimento ao Educando (CAE') do
campus Guarus trabalha com o principio da educagdo para todos, considerando, primeiro, a
singularidade de cada ser humano para aprender e, segundo, que a sala de aula ¢ o principal lugar onde
alunos e professores regularmente se encontram numa condi¢do em que a educagdo no sentido formal
¢ experimentada. A experiéncia em questdo refere-se a um grupo de alunos em situagdo de quase
reprovagao ao final do ano letivo, ap6s dois anos de acompanhamento, obteve aproximadamente 80%
de aprovacdo. As competéncias e habilidades da equipe que mais ressaltaram na solugdo para este
desafio foram: 1) a Escuta Sensivel, ao iniciar cada novo encontro com cada estudante, a fim de
fortalecer progressivamente uma empatia miitua entre os que estavam presentes; 2) a constituicdo de
um Esquema Conceitual Referencial e Operativo por meio do “Café da CAE”, antes de seguirem para
a aula, visando a formagdo de uma ou mais comunidades de aprendizagem; 3) o esclarecimento da
regulamentacdo didatica, pautado na ideia de que o conhecimento de seus direitos e deveres
contribuem para sua autonomia como estudante; e 4) acompanhamento psicopedagogico, buscando um
processo de aprendizagem mais efetivo e autonomo. Destacamos que o sucesso escolar aqui ndo €
pensado apenas como a conclusdo de um curso iniciado, mas também como descoberta de desejos
mobilizadores para o estudo, como meio de reconhecimento e melhores condigdes de
profissionalizagdo. A permanéncia destes alunos “desesperangados” estd ligada a uma vivéncia em que
o respeito, a responsabilidade e a confianga compdem uma experiéncia de inclusividade (no sentido do
bem estar dentro da sala de aula) e de credibilidade em si e na institui¢ao.
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1Coordenagdo de Assisténcia Estudantil (CAE) do campus Guarus, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense
(IFF), ¢ um espago multidisciplinar que tem como fungdo principal acompanhar os estudantes do campus em seus aspectos sociais,
pedagodgicos, psicologicos e nutricional, visando a sua permanéncia na instituicdo e a melhoria do seu desempenho académico Etara a
conclusdo do curso. Desenvolve agdes integradas, a partir de atendimentos individuais ou em grupos, considerando &%&ha%&@%p% diea
dos estudantes, familiares, professores, bem como o atendimento aos beneficiarios da assisténcia estudantl&athm@@ cintedi.com.br
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1. INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense (IFF), com sede n®
municipio de Campos dos Goytacazes/RJ, constitui-se em autarquia federal, vinculada ao
Ministério da Educagdo, detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar, instituido pela lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

A historia do instituto comegou no inicio do século passado. Foi Nilo Pecanha, o entao
presidente da republica, que criou através do decreto n® 7566 de 23 de setembro de 1909, as
Escolas de Aprendizes e Artifices com o proposito de educar e proporcionar oportunidades de
trabalho para os jovens das classes menos favorecidas. Excepcionalmente no Estado do Rio
de Janeiro, a escola nao foi instalada na capital e sim na cidade de Campos dos Goytacazes-
RJ. No dia 23 de janeiro de 1910, a escola entrou em funcionamento, a nona a ser criada no
Brasil com cinco cursos: alfaiataria, marcenaria, tornearia, sapataria e eletricidade.

Com a crescente industrializagdo do pais, tornava-se cada vez mais importante a
formacao de profissionais para suprir as demandas do mercado e doze anos depois as Escolas
de Aprendizes e Artifices de nivel primario sdo transformadas em Escolas Industriais e
Técnicas, equiparando-se as de ensino médio e secundario. No comego da década de 90, as
Escolas Técnicas Federais sdo transformadas em Centros Federais de Educagao Tecnoldgica,
porém, s6 em 1999, depois de um longo periodo de avaliacao institucional, seis unidades da
Rede Federal sdo autorizadas a oferecer cursos em nivel de terceiro grau. O desenvolvimento
regional passou a delinear o projeto institucional do Cefet Campos, que um ano antes havia
inaugurado a Unidade de Ensino Descentralizada (Uned) em Macaé.

Hoje, com o movimento de territorializacdo, o Instituto Federal Fluminense (IFF)
encontra-se em 11 municipios, com uma malha espacial que alcanca 12 campi, um Polo de
Inovagdo, um Centro de Referéncia em Tecnologia, Informagdo e Comunicagdo na Educagdo
e a Reitoria, reunindo 19.494 estudantes, 913 professores e 744 técnico-administrativos
(dados atualizados em 2015). Os municipios que tém alguma base do IFF sdao Bom Jesus do
Itabapoana, Itaperuna, Cambuci e Santo Antonio de Paddua na regido Noroeste Fluminense; de
Campos dos Goytacazes, Sdo Jodo da Barra, Quissama e Maca¢ na regido Norte Fluminense;
na regido das Baixadas Litoraneas, o de Cabo Frio; e os municipios de Itaborai ¢ Marica na
regido Metropolitana.

A representatividade territorial do IFF ainda conta com os polos de Educacdo a
Distancia nos municipios de Casimiro de Abreu, Bom Jardim, Porciincula e Miracema; que

se somam aos municipios onde ha campus, constituindo, assim, uma representativa rede de
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O campus Campos Guarus do IFF foi criado pelo Ministério da Educagdo através dg
Programa de Expansdao da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica. Ele @
concebido para atender a populacdo de Guarus, situado a margem esquerda do Rio Paraiba do
Sul, na cidade de Campos dos Goytacazes.

O Campus Campos Guarus foi estruturado para o ensino técnico nos eixos
tecnologicos de Controle de Processos Industriais € Ambiente, Satde e Seguranga. Com a
implantacao da Unidade, ruas foram asfaltadas e unidades bancérias foram instaladas.

Sdo oferecidos atualmente os cursos técnicos integrados em Eletronica e Meio
Ambiente, nas modalidades regular ¢ PROEJA; curso sequencial pés-médio em Farmacia,
Enfermagem, Meio Ambiente e Eletromecanica; curso superior de Engenharia Ambiental e
Licenciatura em Musica, além de cursos na Modalidade de Educacao a Distancia (EAD).
Cerca de 1500 alunos e 100 servidores fazem parte do quadro do campus Campos-Guarus.

Em marco 2016, o IFF oficializou o Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) na
institui¢do (Resolucdo n.° 39 de 2016), reconhecendo a necessidade de normatizar e direcionar
determinadas atividades e beneficios, no que tange o atendimento as diferentes demandas
estudantis. Esta oficializagdo veio em decorréncia do Decreto presidencial n.° 7234 de 2010,
que versa sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES. Esta normativa se
tornou parametro legal para as institui¢des publicas federais estabelecerem agdes e servicos
que atendam as necessidades dos estudantes, com o objetivo de contribuir para a permanéncia
escolar e éxito académico.

Um dos encaminhamentos institucionais visando atender os objetivos do PAE foi
garantir a formacao minima de uma equipe multidisciplinar. No caso do IFF campus Campos
Guarus, a equipe ¢ composta por: pedagogo, assistente social, psicélogo, nutricionista e
intérprete de libras, que desenvolvem agdes integradas, a partir de atendimentos individuais
ou em grupos, considerando a demanda espontanea dos estudantes e/ou familiares. Esta
equipe faz parte da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil (CAE). Esse espaco também ¢
responsavel pelos servigos de assisténcia estudantil, que t€m como publico-alvo estudantes

em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica.

2. 0 ESQUEMA CONCEITUAL, REFERENCIAL E OPERATIVO DO CAE
No que diz respeito as orientagdes conceituais e metodologicas sobre a permanéncia
na educagdo, este trabalho segue os conteudos das investigagdes do Nucleo de Pesquisa sobre

Acesso e Permanéncia na Educagao, grupo de pesquisa do IFF em parceria com a
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em torno da permanéncia da pesquisadora Dyane Brito Reis Santos (2009) que apontam pat

a permanéncia enquanto aspecto importante das Politicas Afirmativas. A partir de alguma
reflexdes apresenta duas possibilidades de sentidos possiveis de serem relacionados a
permanéncia na educagdo, a permanéncia material e a permanéncia simbdlica. A permanéncia
material se refere as condi¢des materiais associada a subsisténcia, desde a comprar livros,
copias de material para leitura, dinheiro para almocar, lanchar, pagar o transporte, etc. Se
referem as necessidades bésicas e existenciais dos estudantes. A Permanéncia Simbdlica sdo
as condi¢cdes simbolicas de existéncia. Se referem por exemplo, a questdo do apoio
pedagbgico, da valorizagdo, da autoestima, das posturas dos docentes, etc. Tem ligagdo
também, com as possibilidades que os individuos t€ém de identificar-se com o grupo, de
pertencerem a ele e de serem reconhecidos como individuos.

Aqui o grupo é visto como Grupo Operativo (PICHON-RIVIERE, 1986), que se
caracteriza pela centralidade na tarefa (macro e micro) no ambito de um dado projeto,
enfatizando as questdes de envolvimento (social, académico, pedagdgico) com projetos
voltados para a permanéncia e éxito dos estudantes. Por conseguinte, todas as tarefas sdo
consideradas situagdes de aprendizagem coletiva entendida como processo de interagdo, de
apropriacao do real, de resposta coerente e significativa as demandas por resultados de uma
educagdo de qualidade. O conjunto de integrantes, como totalidade, na pratica, aborda e se
envolve com as dificuldades que se apresentam em cada momento da tarefa. Desta forma, o
vinculo ¢ fundamental para a vida do grupo. O vinculo como representagdo subjetiva que cada
um dos membros tem sobre si e sobre 0s outros; a construgdo na interagao destes num tempo e
espaco comum de forma mutua porque esta acontece quando internalizamos o outro € somos
internalizados por ele.

Para que este consiga trabalhar em conjunto ¢ fundamental que todos possuam o
mesmo ECRO, ou esquema conceitual, referencial e operativo, que “¢ o conjunto de
conhecimentos, de atitudes, que cada um de n6s tem em sua mente € com o qual trabalha na
relacdo com o mundo e consigo mesmo” (PICHON—RIVIERE, 1986, p. 61). Sdo atitudes,
concepcdes e valores que estruturam e permitem nossas acdes € nossa interagdo com o
mundo.

Por fim, considera-se a sala de aula, na qual coabitam docentes, discentes, objetos,
normas e planos de trabalho, como local propicio para as interagdes que geram aprendizagem
e inclusividade — qualidade do que inclui, envolve, traz para dentro. Os “encontros educativos
que nela ocorrem sdo uma das principais caracteristicas da experiéncia educacional do
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2.1 ESQUEMA CONCEITUAL E REFERENCIAL

O encaminhamento dos alunos a serem atendidos pela CAE ¢ feito pelos
coordenadores dos cursos, pelos professores e por iniciativa do proprio aluno, e tem como
finalidade a sua permanéncia na instituicdo e a melhoria de seu desempenho académico no
curso para conclui-lo com éxito.

A CAE também ¢ responsavel pelo acompanhamento dos bolsistas de assisténcia
estudantil. A Bolsa Permanéncia IFF ¢ um subsidio financeiro mensal fornecido aos
estudantes regularmente matriculados no Instituto Federal Fluminense em cursos presenciais
de nivel médio (formagdao geral, técnico integrado, técnico concomitante e técnico
subsequente) e superior (cursos de graduacdo com carga hordria média inferior a cinco horas
didrias). Os recursos deverdo, prioritariamente, ser destinados aos estudantes ingressantes pelo
sistema de cotas ou por agdes afirmativas (ambos com critérios de renda), seja por meio de
sele¢do propria ou pelo SISU.

A selecao dos estudantes ¢ feita por edital e ¢ composta por estudo socioecondmico
realizado por assistente social, conforme estabelece a Lei Federal 8.662 de 1993 em seu artigo
4°, inciso XI, e em seu artigo 5°, inciso IV. A selegdo é composta pelas seguintes etapas:
entrega dos documentos, analise de documentos, reunido, entrevistas, visita domiciliar, esses
trés ultimos quando for necessario.

Apds aprovados, ¢ feita uma anamnese individual e os alunos sdo acompanhados pelos
profissionais em seu processo de aprendizagem através do boletim online, nos Conselhos de
Classe e demanda pessoal. Se o aluno apresentar dificuldades em relacdo a aprendizagem,
orientamos para o acompanhamento. O primeiro passo ¢ ouvir o que ele tem a dizer.
Utilizamos a metodologia da conversagdo criativa, com escuta sensivel para criar empatia,
para que os alunos possam acreditar na sua capacidade de sucesso escolar e aumentar a
autoestima.

A conversacdo criativa tem por base que quando ainda ndo desenvolvemos uma
ferramenta segura para um problema novo, o que fazemos ¢ conversar. Conversamos com
aqueles que nos estdo proximos, com aqueles com quem ja conversamos e gostamos de
conversar. Nesse processo, podemos conjuntamente descobrir novas ideias € novas solugdes,
na sequéncia, as novas palavras tornam-se habituais e comecamos a utilizad-las em acdes
materiais, para finalmente reduzi-las a escrito e proposigoes.

A conversa ¢ o lugar de transformacdo. A forca transformadora da conversa cotidiana
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redimensionar pela dinamizagao do passado e da memoria, o cotidiano.

Acreditamos que nessas conversas, podemos solidificar objetivos prévios e criar meta
buscando a motivagdo pela persisténcia e aumento da autoestima e autoeficacia.

Segundo Moysés (2001), a autoestima relaciona-se com a avaliagdo da capacidade e
merecimento que temos de nés mesmos, sendo uma manifestacdo de uma qualidade humana
que se evidencia quando nos encontramos satisfeito conosco, passando a valorizar e
demonstrar confianca em nosso modo de pensar e agir. Assim, ser feliz garante ao ser humano
um bom equilibrio emocional, pois estimula seu processo de desenvolvimento.

Segundo Tinto (2015), a autoeficacia é normalmente definida como a crenga de uma
pessoa na sua capacidade para ter sucesso em uma situacdo especifica ou com uma tarefa
especifica. A autoeficacia ¢ aprendida, ndo herdada. Nao ¢ generalizdvel na medida em que se
aplica igualmente a todas as tarefas e situacdes, mas a uma tarefa e desafio especifico.
Acreditar que se pode ter sucesso em uma tarefa ndo implica acreditar na probabilidade de
sucesso em uma tarefa diferente.

Senso de autoeficicia influencia, por sua vez, como uma pessoa direciona objetivos,
tarefas e desafios. Um forte senso de autoeficicia promove o alcance de metas. Pessoas com
alta autoeficacia irdo se envolver mais facilmente em uma tarefa, se esforgar mais e persistir
na realizagcdo dessa tarefa, mesmo quando se deparam com dificuldades. Por outro lado, um
fraco sentido de autoeficicia tende a comprometer a realizacdo dos objetivos.

Em nossa pratica preferimos utilizar a palavra autoestima, que na defini¢do de Moysés
(2001), se assemelha a de autoeficacia de Tinto. Para esta autora, a autoestima ¢ “a confianga
que o individuo tem em sua capacidade de pensar e de enfrentar desafios. E a confianca na
qualificacdo para expressar suas necessidades e desejos, de desfrutar dos resultados de seus
esforgos, e de se ver como merecedor e digno de felicidade” (MOYSES, 2001, p.52).

O conceito de escuta sensivel, de Barbier (1994, 1998, 2002), tem por base os
principios da compreensdao por empatia, relacdo de confianga, coeréncia do técnico em
educacdo, ndo discriminar e hipervigilancia da consciéncia.

O técnico em educagdo deve saber sentir o universo afetivo, imaginario e cognitivo do
outro, para compreender as atitudes, os comportamentos, os sistemas de ideias, de valores, de
simbolos, de mitos. Na linguagem de Barbier (1994, 1998, 2002), significa compreender a
existencialidade interna, procurar compreender por empatia. Essa no¢do reconhece a aceitagdo
incondicional do outro, ndo julga, ndo mede, ndo compara, ndo interpreta.

Para Barbier (2002, p.97) a postura que se requer para uma escuta sensivel ¢ uma
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que pretende estabelecer uma relagdo de confianga, que, por sua vez,

prepara uma ambiéncia para interpretagdo. Trata-se na verdade de se entrar
numa relagdo de totalidade com o outro, tomado em sua existéncia dinamica.

O técnico em educagdo compreende o outro, contudo, sem aderir ou se identificar com
suas opinides e atitudes. Ele transmite suas emog¢des, seu imagindrio, suas interrogagdes, seus
ressentimentos. Ele € “presente”, isto €, consistente. Ele pode se recusar a trabalhar com um
grupo se certas condigdes ferirem o nucleo central de seus valores, sua filosofia de vida,
proporcionando uma coeréncia em suas agoes.

A escuta sensivel pressupde uma inversao da atengdo. Antes de situar uma pessoa em
“seu lugar” comeca-se por reconhecé-la em “seu ser”, dentro da qualidade de pessoa
complexa dotada de uma liberdade e de uma imaginacao criadora. Nao discriminar, esforgar-
se em nao rotular o individuo segundo seus papéis e posi¢des sociais.

A hipervigilancia da consciéncia significa ter consciéncia do que se esta fazendo, sobre
a intencionalidade da conversa, de estar voltado, concentrado nessa escuta. O escutador
prepara-se para ouvir com uma atitude radical, e, nesse momento, suspende as proprias
representacdes. Segundo Barbier (Cf., BARBIER,1998, p.172): “A escuta sensivel ¢ o modo
de tomar consciéncia e de interferir proprio do pesquisador ou educador que adote essa logica
de abordagem transversal”.

Desta forma, acreditamos que um dos elementos essenciais na efetivagdo da
aprendizagem ¢ uma autoestima positiva, pois todo individuo precisa sentir-se capaz de

pensar e agir, de alcancgar os objetivos e efetivar o aprendizado.

2.2 ESQUEMA OPERACIONAL

A partir dessa escuta, elaboramos um plano de estudo semanal, encaminhamos para
monitoria, grupo de relaxamento, grupo de estudos e encaminhamentos para outros
profissionais de satide, quando necessario.

O plano de estudo semanal ¢ feito individualmente (anexo I), com orientagdo da
pedagoga e psicologa, levando em consideragdo as caracteristicas individuais do aluno, assim
como suas atividades extracurriculares. Se necessario, os alunos sdo encaminhados para as
monitorias oferecidas pelo campus. Este estudo ¢ acompanhado quinzenalmente e refeito caso
haja necessidade.

O relaxamento ¢ oferecido a todos os alunos, principalmente para os que apresentam

ansiedade elevada. Ele pode acontecer em grupo ou individualmente, onde sdo ensinadas
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Ele acontece de forma continua, semanalmente, ou antes de provas ou

trabalhos. O grupo de relaxamento ¢ focado na respiracao, pois
ela tem um papel importantissimo no processo fisioldégico da ansiedade, uma vez que tem o
poder de intensificar os sintomas ansiosos. Sao utilizadas diferentes técnicas durante o ano,
todas com o objetivo de obter, basicamente, um estado fisiolégico agradavel e de tensdes
reduzidas.

O grupo de estudos dos alunos sdo acompanhados pela psicologa e por um estagiario
de psicologia. O objetivo deste grupo ¢ ajudar na motivacdo dos alunos para persistir nos
estudos, ja que a maioria dos estudantes que participam do grupo de estudos encontra-se
desmotivada. Essa desmotivacao parte do fato de alguns ndo se identificaram com o curso
técnico, estdo no instituto por serem obrigados pelos pais entre outros motivos. Com isso, usa-
se da conversa e da escuta sensivel por parte do estagiario e da psicologa, como ferramentas
para motivar esses estudantes.

Os encaminhamentos para outros profissionais de saude e/ou educacdo, como
fonoaudiologo, médico, psicologo, nutricionista, psicopedagogo, ou outros, sdo feitos de
acordo com a demanda de cada aluno e sdo acompanhados pelos membros da equipe do CAE,
mantendo contato com os profissionais externos, caso seja necessario.

A equipe interage com as coordenacdes de curso e docentes para o apoio e orientacao
em questdes que envolvem o processo de ensino e aprendizagem, assim como dificuldades

individuais dos alunos.

ATITULO DE RESULTADOS

Em 2015, 2016 e 2017 dos estudantes assistidos, a maioria era do sexo feminino
(70%). Os alunos eram, predominantemente, oriundos de escola publica, com renda per capita
familiar entre 1/4 a 3/4 do salario minimo nacional, configurando-se o perfil socioecondmico
indicado pelo PNAES.

Os bolsistas estavam divididos entre os cursos existentes no campus, sendo que, nos
trés anos, os alunos do curso médio integrado ao técnico em eletronica eram
aproximadamente 40%, seguido de alunos do curso médio integrado ao técnico em meio
ambiente, do curso superior em engenharia ambiental, do curso técnico subsequente em
enfermagem, do curso de licenciatura em musica e do curso subsequente em farmacia.

Desses alunos, mais de 70% sao oriundos de escola publica, 12% de parte em escola

publica e parte em escola particular (geralmente o primeiro ano do ensino fundamental), e o
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particular sem bolsa.

No que diz respeito ao acompanhamento social e pedagogico,
constatou-se que as acdes empreendidas pela equipe minimizam as dificuldades apresentadas
pelos estudantes, resultando em rendimento académico satisfatorio, no qual o grupo atendido
alcangou indice de aprovacdo em torno de 80% ao final do ano letivo. Além disso, podemos
perceber melhorias na frequéncia, na participacdo em aula e no rendimento global do aluno.
Nao houve caso de evasdo neste grupo de alunos no ano de 2015 e apenas uma em 2016 e
2017.

Nas reunides com os alunos bolsistas verificamos as percepgdes dos estudantes sobre a
relevancia que tais acdes t€m na sua formagdo. Em sua grande maioria, eles percebem as
acoes da Coordenacao de Assisténcia Estudantil como benéficas, validando a necessidade de
apoio para permanecerem e concluirem com éxito a vida escolar no campus Campos Guarus
do IFF. Em suas falas, constatamos que, mesmo com bom rendimento académico, as acdes
desenvolvidas pela CAE os ajudam a manter a motiva¢ao e foco no término do curso. Eles
salientaram que esta coordenagdo se torna um local onde podem ser ouvidos e suas demandas
e insatisfa¢des percebidas.

Conclui-se que, o trabalho qualificado da equipe multidisciplinar podera favorecer a
permanéncia e inclusdo escolar, contribuir para o percurso académico com €xito e garantir o

direito estudantil.
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ANEXO 1

Caros alunos,

Recomendamos:

. Estudar diariamente. Estudar e assistir aulas sdo coisas diferentes que se complementam.
- Nao acumular assuntos para estudar proximo as avaliagdes.

Na hora das provas

. Respirar com calma, sem agitagao.

. Concentrar, atengd@o ao que esta fazendo.

- Ler atentamente as perguntas das avaliagoes.

Lembramos que:
- Dentro dos aspectos qualitativos da aprendizagem, destacamos:

® Frequéncia as aulas;

e Pontualidade e participacdo nas atividades;

® (Qualidade na apresentacdo dos trabalhos e exercicios;
® Cumprimento as normas regulamentar e disciplinar

O QUE PODE ATRAPALHAR SEUS ESTUDOS

1. A TELEVISAO: Nio estude vendo TV.

2. O TELEFONE: Nao atenda o telefone durante seu periodo de estudo.

3. ESTUDAR MUITO TEMPO sem intervalos de descanso. Pois o rendimento cai € vocé ndo
aproveita o tempo de estudo ao maximo.

4. Deixar de fazer as revisoes. Nunca deixe de revisar a matéria.

Fazer anotagdes
ANOTAR ¢ uma forma de fixar a informagdo. Mas vocé esta fixando a informag¢do num pedaco de
papel e ndo no cérebro. Mas ja é alguma coisa.
A memoria serve para armazenarmos informagdes e depois recupera-la. O pedago de papel anotado
tem a mesma fun¢do. Armazenar a informacao no papel e depois recupera-la.
Seja 14 o que vocé tiver que aprender através de aulas, de leituras ou de exercicios, facga ANOTACOES
para facilitar sua fixag@o e sua assimilagdo do conteido novo.
Na hora do estudo lembre-se dos seguintes pontos:

1. anote a aula

2. anote pontos importantes da leitura

3. anote suas duvidas.
Para vocé anotar qualquer coisa em primeiro lugar vocé precisa ouvir ou ler a informagdo. Esta
informacgao serd processada pelo seu cérebro, passara pelo seu cérebro e em seguida, através de suas
maos passara para o papel. Se vocé€ anotou, vocé garantiu a ocorréncia de um processo completo de
ENTRADA (INPUT) E SAIDA (OUTPUT) da informagdo. Vocé internalizou a informagao, ela foi
processada pelo seu cérebro e depois vocé colocou-a no papel.
Se vocé conseguiu anotar significa que a informacao foi captada pela sua ATENCAO.
Fazendo isto impedimos aquela situacdo ilustrada pela expressdo popular ENTROU POR UM

OUVIDO E SAIU PELO OUTRO... como se a informacdo nao tivesse passado pelo c%g r303 2(50311%% 2se
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entre um ouvido e outro existisse um caminho vazio por onde o vento € o som passam sem nenhtig
obstaculo.

DICAS IMPORTANTES:

ESTUDAR UM POUCO E REVER, ESTUDAR MAIS UM POUCO E REVER.
Imagine se vocé ficasse uma semana sem comer. E no domingo a noite vocé resolvesse comer toda a
comida da semana em apenas algumas horas. Seu estdmago ndo consegue armazenar ¢ digerir tanta
comida.

E exatamente a mesma coisa com o cérebro. Muita gente fica sem estudar um més. E na véspera da
prova tenta enfiar UM MES DE INFORMACOES NO CEREBRO dentro de apenas algumas horas. O
cérebro ndo consegue “digerir”, assimilar, fixar toda esta enxurrada de informagdes.

A revisdo diaria e imediata é o segredo do milagre! Vocé estudou 50 minutos... estude mais 10 minutos
para rever aquilo que acabou de ser estudado. Revisao é repeticdo. E repeticdo gera fixacao.

Faca revisoes diarias, mensais ¢ semestrais da matéria. Em 10 minutos vocé revisa 2 horas de aula ou
de leitura. Em uma manha vocé revisa a matéria de toda a semana. Faca revisdes nos intervalos de
aula, no 6nibus, nas filas de banco, nas salas de espera, no banheiro...

PLANEJAMENTO SEMANAL

1. O QUE vocé vai estudar.

2. ONDE vocé vai estudar

3. QUANTO tempo vocé vai estudar

O que Onde Quanto Tempo

Segunda-feira
Terca-feira
Quarta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira
Sabado
Domingo

4. Sempre revise seu planejamento de estudo e as matérias estudadas.
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