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RESUMO: O presente trabalho visa resgatar a importancia dos estudos de Elizabeth Lobo-Souza no
debate acerca do género e o mundo do trabalho, sobretudo, neste ano em que se registram os 25 anos
de seu desaparecimento neste estado em circunstancias no minimo curiosas. Partindo de Souza-Lobo
e daquelas que serviu de base para seus estudos aliando novas teses, sobretudo, as bascas, passando
pela alteracdo do mundo do trabalho no Brasil e ao conceito de Intersec¢do presente em toda a obra
de Kimberlé Crenshaw. O homem vem perdendo espaco em compara¢ao aos estudos dos anos de
1970, entretanto a mulher ainda esta na disputa social para o acesso em condic6es de igualdade dos
espacos laboral, social, cultural e politico, muito tem se avancado, entretanto, como se repete na
historia, depois de enormes avangos experimentamos retrocessos até pouco tempo inimaginaveis,
como por exemplo, depois de avangos sociais e conquistas de minorias nos governos do Partido dos
Trabalhadores, experimentamos em um processo totalmente precario e inseguro juridicamente,
vimos através de processo de impeachment politizado o afastamento da primeira mulher presidenta
da Republica e em seguida depois de mais de uma década, no governo provisorio um ministério
totalmente formado por homens e brancos, simbolizando de forma clara que a contraofensiva nos
avancos sociais e de género fora dada. Neste cenério politico tem-se observado que o pensamento
reacionario toma maior folego, com proporc¢des superiores ao inicio dos anos de chumbo, na histéria
recente de nosso pais, a mulher se vé& mais uma vez buscar seu espago frente a cultural social
brasileira totalmente machista e preconceituosa, se valendo inclusive de condutas sociais
reproduzidas que acentuam e demostram os frutos desse desequilibrio. Nos dias em que vimos uma
ode dos bons mogos as mulheres “belas, recatadas e do lar” no forca a atuar de forma mais rigida na
sociedade real brasileira, ao invés da elite, nas favelas; ao invés das novelas, nas delegacias,
analisando este fendmeno importantissimo da transformag&o de nosso pais, dando-lhe um projeto de
nacao inclusivo e garantidor do respeito as diferencas e manutencdo das acOes afirmativas e direitos
sociais.

Apbs 25 da morte, em condi¢cdes no minimo
curiosa, de Elizabeth Lobo-Souza, professora
da UNICAMP e autora de “A classe operaria
tem dois sexos: trabalho, dominacdo e
resisténcia” (1991), escrito apds pesquisas
realizadas na década de setenta considerando
a base teodrica em sociologia do trabalho e
suas vivéncias do chdo de fabricas no ABC

paulista, volta-se ao debate acerca do trabalho
e sua divisdo por género.

Elizabeth Lobo nos faz imensa falta, o titulo
deste artigo € o mesmo de sua Uultima
conferéncia realizada na UFPB em 1991, ano
de seu “desaparecimento” em um acidente
que também ceifou a vida da militante
feminista e lider rural de Alagoa Grande,
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Maria da Penha Nascimento Silva, figurinha
constante no album das pessoas ‘“marcadas
para morrer” amplamente divulgada pela
Comissao Pastoral da Terra — CPT da Igreja
Catolica.

Alias, varios “acidentes” ocorreram neste
periodo, além deste o acidente que vitimou o
ex-guerrilheiro do Araguaia Glénio S& em
campanha para o senado pelo Rio Grande do
Norte meses antes, modus opperandi que
Claudio Guerra em Memorias de Uma Guerra
Suja, relata ter sido usado pelos asseclas do
Regime Militar mesmo depois do inicio do
processo  “lento, gradual e seguro de
redemocratizag¢ao”.

No clima antidemocréatico no Brasil serviu de
combustivel para a elaboracéo do conceito de
género influenciada por antrop6logos e
socidlogos embasados no momento histérico
do Movimento Feminista. Tendo com
preliminar a defini¢do “sexo social” em clara
contraposicdo ao conceito natural-religioso do
ser bioldgico.

Para edificarmos qualquer estrutura acerca da
questdo de género nos ultimos 14 anos no
Brasil se faz necessario a analise da base
tedrica que deu origem a categoria analitica
de género, pensadoras como Joan Scott,
Teresa de Lauretis, Judith Butler, Jane Flax,
Souza-Lobo e nos nossos dias Arantxa
Elizondo Lopetegui, Arantza Campos Rubio e
Kimberlé Crenshaw, sem, contudo, por dever
de raiz nominar Nisia “Brasileira Augusta”
Floresta.

As relacfes de género é categoria de relacdes
sociais, sendo assim, por meio da articulacéo
das categorias género e trabalho, as atividades
desenvolvidas por homens e mulheres perante
a esfera produtiva é viavel, uma vez que se
adota, aqui, o carater relacional e estruturante
das relacbes de género. Ao ampara O Viés
analitico relacional proposto por Jane Flax,
busca-se apresentar o universo feminino e
masculino com segmentacdo laboral, desta

forma matendo-se ampliado toda a anélise em
detrimento de olhar monocular restrito a um
Unico sexo.

Evolucdo feminina no mercado de

trabalho
Ao longo dos tempos os homens dominavam
os lares e era 0s responsaveis por amparar de
todas as formas a familia. Ficando as
mulheres responsaveis aos servigos de menor
valor nesta estrutura social (domésticos e
filhos). Na atualidade com esforgo e luta as
mulheres tentam dar novos contornos a esse
paradigma. Além de esposas, filhas, irmas,
donas de casa e maes, tem buscado concretiza
seus espago na educacdo e consequentemente
no mercado de trabalho. Infelizmente, mesmo
que pregado pela constituicdo de todas as
nacbes modernas, ainda  persiste a
discriminacdo salarial em relagdo ao homem e
0 preconceito em de insercdo da mulher no
mercado de trabalho em razdo da idade fértil
em razdo da licenca maternidade, mesmo que
com 6nus minimo para o empregador. Temos
como marco inicial da transformacdo e
crescimento da participagdo da mulher no
mercado o periodo compreendido no entre e
guerras e 0 periodo posterior aso fim da
segunda grande guerra, ndo é surpreendente,
haja vista que este foi 0 mesmo periodo de
consolidacdo de direitos fundamentais e a
postulagdo estruturacdo de direitos ditos
sociais. Por serem a grande maioria da forca
de trabalho os homens jovens também eram
as “matérias-primas” dos esforgos de guerras,
em sua auséncias e mortes mulheres, velhos e
criancas tinham que ocupar espagos
anteriormente masculinos e de idade laboral.
No Brasil, a participacdo feminina comecou a
se intensificar a partir de 1970 como pode ser
observado em estudos como Batista e
Cacciamali, Bruschini e Lavinas. Segundo
Silva (1996):
A partir dos anos 1970, surgem no Brasil
movimentos feministas, mas € no final dos
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anos 1980 e inicio de 1990 que esses
movimentos ganham maior poder de atuacéo
e insercdo na sociedade, através do crescente
desenvolvimento de ONGs (Organizagdes
N&o Governamentais) femininas. A autora
enfatiza que “a questdo da igualdade ou da
diferenca destaca-se como crucial para 0s
movimentos feministas”. Analisando os dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) sobre o mercado de
trabalho, é possivel constatar que houve um
aumento significativo de mulheres que
buscam maior participacdo na forca de
trabalho, seja pela necessidade de contribuir
para o sustento da familia ou pelo desejo de
conquistar realizacdo profissional. Segundo
dados do DIEESE (2009), em Sao Paulo, de
1989 até 1996, a taxa de participacdo
feminina aumentou 8,9%, enquanto a
masculina caiu 3,6%, no mesmo periodo.
Estudos da Fundacéo Carlos Chagas (2009)
revelam que em 1976 apenas 28,8% das
mulheres trabalhavam, enquanto em 2007,
52,4% delas estavam em atividade no
mercado de trabalho. Para os homens essas
taxas se mantiveram em patamares
semelhantes neste mesmo periodo, entre 73%
e 76%, conforme nos mostra a Tabela 1. Com
um aumento de 32 milhdes de trabalhadoras
entre 1976 e 2007, as mulheres
representaram um acréscimo mais relevante
que 0S homens na Populagéo
Economicamente Ativa (PEA).

O quadro abaixo nos mostra que O
crescimento da mulher nos espagos dentro do
mercado de trabalho se da numa evolugdo
uniforme e métrica ao longo dos anos,
independente de crises econbmicas ou
avancos tecnologicos, ou seja, a mulher
consolida sua condicdo independente de
cenario econdmico estavel ou instavel.
Ademais se observa na mesma propor¢do da
evolucdo da mulher nos postos de trabalho,
nota-se a involugdo por parte dos espacos

masculinos, devemos ainda lembrar que a
mulher ainda tem seu terceiro turno de
trabalho quando ainda se mantem responsavel
pela casa e pelos filhos.

Tabela 1 - Mulheres e homens no mercado de trabalho: indicadores de participagio
econdmica Brasil - 1976 a 2007
PEA Ocupadao) Enypregadao)
Milbies Tuxa de Atividade WPEA Milbde: Milkies Qppe——
Aocs Mulberes Homess Moberes Homens Molberes Homens Malberes Homens Muberes  Homens  Mulberes Homess

9% 14 282 288 736 88 n2 n2 ns 73 167 303 07
1981 48 326 329 M6 313 687 141 312 94 198 22 68
198 168 36 356 48 3 & 16 24 105 bil 334 666
1985 184 366 369 76 Bs 66 178
199 29 416 392 753 355 645 1

1993 28 Qs Ly 7% 6 604 )

1995 30 “2 @ 53 404 96 78 29 s 24 326 4
1997 304 M8 42 739 404 96 3

199 313 456 425 76 407 93 26 3

2002 365 495 503 B2 A 516 23 459 152 22 38 642
2007 43 557 524 24 436 564 384 523 195 325 375 6

Fonte: Fundagio Carlos Chagas’FIBGE/PNAD

Se nos detiver em area super-especificas e de
complexo conhecimento chegamos a dados
gue nos deixam convictos que muito ainda
tem-se que avancar para buscar essa
representacdo de forma igualitaria e seja a
realidade da proporcdo de género no Brasil,
em 2011 foi levantada a proporcdo masculina
e feminina dentre os pesquisadores seniores
da CNPq nas areas de fisica e medicina.

FisicA MEDICINA
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FONTE BANCO DE DADOS DA PLATAFORMA LATTES DO CNPQ, 2011

Podemos acreditar que a esséncia de todos 0s
cursos determina seus pesquisadores, de fato
podemos ter esse raciocinio para determinar e
fazer a defesa dos numeros em relagdo aos
pesquisadores em Fisica, entretanto, acerca do
numero de alunos inscrito no ENEM — Exame
Nacional do Ensino Médio, temos que a
participacdo feminina supera com certa
facilidade a participacdo masculina, na fracéo
de 6/4.
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Percentual de inscritos no Enem 2009 a 2012,
segundo o sexo. (Fonte: Inep)

Acerca do conceito de trabalho ndo ha um
consenso; pois ele pode determinar atividades
diferenciadas em sociedades e momentos
historicos também diferentes.

Entretanto, o professor Mario Scheffer da
disciplina de Bioética no curso de Medicina
da USP apresentou que desde 2009 existe a
feminilizac&o do curso de medicina no Brasil,
lembra que esta variacdo € providencial em
razdo da necessidade de se socializar a
medicina e 0 acesso a ela em todo o pais,
sendo a mulheres com maior sensibilidade
social nesta area de atuacao.

Scheffer afirma que em pesquisa em todos 0s
Conselhos Regionais de Medicina em 2010
foram quase mil (1000) mulheres a mais
entrando no mercado de trabalho.

Atualmente a mulher é responsavel por 40%
dos quase quatrocentos mil médicos no Brasil,
em 2028 essa balanca comecara a mudar de
sentido.

Em 2013 as mulheres ja era maioria entre 0s
médicos com menos de 30 anos de idade,
numa clara comprovacao de que no ambiente
universitario 0 curso passa por essa
providencial feminizacdo para podermos
avancar na democratizacdo do acesso a
medicina.

Ao revisitar Kimberlé Crenshaw — in
Background Paper for the Expert Meeting on
Gender-Related Aspects of Race
Discrimination, documento para o encontro
de especialistas em aspectos da discriminacéo

racial relativa ao género, rememoramos varias
experiéncias especificas de subordinacdo
interseccional ndo sdo adequadamente
analisadas ou abordadas pelas concepgdes
tradicionais de discriminacdo de género ou
raca, sobretudo pela invisibilidade do campo
vitima desta agdo, mulheres marginalizadas,
mesmo naguelas circunstancias em que se tem
certo conhecimento sobre seus problemas ou
condicdes de vida. Quando certos problemas
soam categorizados como manifestagdes da
subordinacdo de género de mulheres ou da
subordinacgdo racial de determinados grupos,
surge um duplo problema de superinclusao e
de subinclus&o. Portanto explicavel s6 agora o
inicio de um debate sério acerca dos estupros
coletivos na India, onde sociedade
internacional consegue constranger o poder
local a iniciar, mesmo que timidamente este
debate depois de décadas de siléncios e
violéncias.

Por superinclusdo, Crenshaw, pretende
estabelecer o cenério em que um problema,
comportamento ou condicdo é imposto de
forma especifica ou desproporcional a um
determinado subgrupo de mulheres, é
simplesmente definido como um problema de
mulheres. A superinclusdo ocorre na medida
em que 0s aspectos que 0 tornam um
problema interseccional sdo absorvidos pela
estrutura de género, sem qualquer tentativa de
reconhecer o papel que o racismo ou alguma
outra forma de discriminacdo possa ter
exercido em tal circunstancia. O problema
dessa abordagem superinclusiva é que o
problema como um todo, subordinacdo de
raca e de género, escapa de andlises efetivas.
Do lado contrério conceitualmente a
superinclusdo temos a subinclusdo, quando
um grupo especifico de mulheres enfrenta um
problema, em parte por serem mulheres, mas
isso ndo € percebido como um problema de
género, porque ndo faz parte da experiéncia
das mulheres dos grupos dominantes.
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Servindo-nos mais uma vez de exemplo a
violéncia na India, tendo “saido” da
circunscrigdo local-cultural ap6s o advento de
violacdo de uma turista estrangeira, lancando
luz sobre a atroz conduta.

Outra questdo de subinclusédo ocorre quando
existem distingdes de género entre homens e
mulheres do mesmo grupo étnico ou racial.
Com frequéncia, parece que, se uma condi¢do
ou problema é especifico das mulheres do
grupo étnico ou racial e, por sua natureza, é
improvavel que venha a atingir os homens,
sua identificagdo como problema de
subordinacdo  racial ou étnica  fica
comprometida. Nesse caso, a dimensdo de
género de um problema o torna invisivel
enquanto uma questdo de raca ou etnia. Ao
passo que O inverso quase sempre Nao ocorre.
A discriminacéo racial masculina é percebida
como discriminacdo racial propriamente dita,
mesmo o feminino ndo sendo afetado. Um
modelo perverso de subinclusao, infelizmente
perversos como 0s demais modelos é a
esterilizacdo de mulheres marginalizadas em
todo o mundo.

Nos Estados Unidos da Ameérica, por
exemplo, milhares de porto-riquenhas e afro-
americanas foram esterilizadas sem seu
conhecimento ou consentimento no sistema
de saude excludente e que aplicou 0 mesmo
ethos das comunidades de protecdo dos
animais, quando 0s pegam quando
abandonados, levados para um canil onde
serdo tratados, curados, castrados e colocados
a disposicédo para serem adotados.

A aplicacdo deste raciocinio em seres
humanos, sem consentimento e sem sequer
sabendo que seus corpos foram mutilados é
absurdo. Tais crimes reportam aos anos da
década de 1950, tendo noticias de outros
varios ocorridos infelizmente em periodos
mais recentes. Embora concretamente as
mulheres porto-riquenhas e afro-americanas
fossem 0s “monumentos” a essa absurda ¢

criminosa negacdo dos direitos a reproducéao
em razdo racial e de origem, em abstrato, tal
investida afronta a direitos fundamentais de
forma letal, entretanto, para grande surpresa
tais condutas ndo colocadas no rol dos
grandes crimes ocorridos nos Estados Unidos
da América, sobretudo, em razdo da
Constituicdo Norte-americana em sua XIV
Emenda e na primeira segdo garantir
liberdades e direitos aos norte-americanos e
naturalizados, deixando bem claro que o
imigrante ndo seria em primeira analise
resguardado pela carta americana.

A Professora da Universidad del Pais Vasco,
Espanha, Arantxa Elizondo Lopetegui e as
demais autoras Ainhoa Novo Arbona e Maria
Silvestre Cabrera em uma producéo intitulada
Igualdad de mujeres y hombres en las
universidades espafiola, Madrid, 2010,
adensam um debate necessario:

La creciente necesidad de evaluar los
avances en la igualdad entre los sexos en
términos claros y empiricos ha llevado al
desarrollo de estudios, indicadores Yy
estadisticas especificas durante los ultimos
anos. Uno de los ambitos en los que se ha
destacado especialmente la necesidad de
datos ha sido em relacion con el papel de las
mujeres en la universidad y en la ciencia. Por
lo general, la informacién recogida muestra
que siguen existiendo grandes diferencias en
funcion del sexo. A pesar de que la
proporcion de mujeres estudiantes
universitarias ha ido en aumento en la
Gltimas décadas, esa incorporacién no ha
sido equilibrada en todos los campos del
conocimiento; asi, actualmente algunas
titulaciones son cursadas mayoritariamente
por mujeres mientras que otras tienen en sus
aulas una presencia fundamentalmente
masculina.

Desta forma, fica-se claro, se Crenshaw ou
Campos Rubio, se as trabalhadoras Porto-
riquenhas ou Afro-americanas ou as mulheres
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e 0 acesso as universidades espanholas,
independe de grupos e territorios, culturas ou
aspectos  socioecondmico é  sensivel,
entretanto, minimo as diferencas entre as
mulheres em detrimento dos homens
considerando seu nucleo racial, cultural ou
territorio.

Souza-Lobo analisa o trabalho feminino de
acordo com probleméticas que emergiram na
Sociologia e na Historia Social brasileiras,
enumerando as abordagens dos estudos sobre
as trabalhadoras frente aos seguintes temas:
A. da modernidade a divisdo sexual do
trabalho; B. A divisdo sexual do trabalho
voltada para a qualificagédo, as carreiras e as
subjetividades dos (as) trabalhadores (as); C.
0s estudos de género na Sociologia Brasileira.
“Cada uma dessas trés vertentes implica em
questbes e enfoques proprios ou articulados
uns dos outros.” (SOUZA-LOBO, 1992:252).
Desta forma, ao analisar os escritos Bascos
com a fundamentacdo de Souza-Lobo temos
exatamente nos ponto A e B temos que
mesmo com 0s avangos nas mais de duas
décadas entre os textos e ainda e conformacéo
em uma sociedade europeia temos que as
diferengas ainda existem, de fato observa-se
avangos mais ainda em um ritmo aquém da
necessidade social, econémico e politica.
Souza-Lobo no final da década de setenta e
meados da de oitenta, iniciava-se na producéao
analitica da Sociologia brasileira, um debate
acerca do trabalho feminino.

De toda sorte o debate acerca da condicédo de
invisibilidade das operarias passou por
abordagens diferenciadas, mas inicialmente
acreditava-se que a visibilidade do trabalho
feminino viria com a proliferacdo dos estudos
referentes as trabalhadoras. A elaboracdo de
significacbes para a subordinagdo das
mulheres, mesmo na esfera do trabalho,
excluiu a perspectiva de uma dindmica causal
com génese em certa estrutura fatalmente
determinante, para se aproximar da ideia de

que este processo de invisibilidade das
operéarias é fruto de uma construcdo social e
historica observada em praticas culturais e
institucionais.

Sabe-se que a elaboracdo do conceito de
classe se deu perante uma concepgdo
masculina do operério, ignorando o sexo dos
trabalhadores e colocando as operarias como
grupo a parte sem interesse e afastado dos
problemas da classe.

Contudo, é preciso tomar cuidado para ndo
reduzir a subordinacdo social das mulheres a
sua “simples” subordinagdo econdOmica. Para
isso se faz pertinente a o debate acerca da
neutralidade da norma e o fato do homem,
sexo masculino, ser a medida de toda
construgdo. Por isso, no trabalho apresentado
Aportaciones iusfeministas a la revision
critica del Derecho y a la experiencia
juridica, pela professora do Programa de
Doutorado de Sociedade Democrética, Estado
e Direito, da Universidade do Pais Basco, San
Sebastidn/Donostia, Arantza Campos Rubio
apresenta com clareza a medida da sociedade
moderna ser o homem, por isso, a busca
essencial pela neutralidade da norma, pois é a
norma também um elemento cultural,
sobretudo de forma conformacdo com a
Cémara Federal, cémara popular do
bicameralismo federativo nacional.

La norma es “masculina”. Uno de los
conceptos fundamentales desarrollados por la
teoria feminista es el de androcentrismo, que
podemos definir por el momento, y sin ningln
animo de exhaustividad, como un sesgo
tedrico e ideoldgico que consiste en ver el
mundo desde lo masculino, tomando al varén
como parametro o modelo de lo humano.

Na ultima uma década e meia no Brasil, desde
a ascensdo do Partido dos Trabalhadores ao
Governo Federal e com ele parte do
pensamento de concretizagdo dos direitos
sociais ou prestacionais, acgdes afirmativas
foram implementadas, exemplos contundentes

www.generoesexualidade.com.br
(83) 3322.3222
contato@generoesexualidade.com.br



Xl CONAGES

Xl COLQQUIO NACIONAL REPRESENTAGOES
DE GENERO E SEXUALIDADES

sdo a prioridade/preferencia & Mulher para
receber a casa propria do Programa minha
Casa Minha Vida e os valores do Programa
Bolsa Familia (Art. 3°, 1V, Lei 11.977/2011 e
Art. 2°, paragrafo 14, Lei 10.836/2004,
respectivamente), bem como, a consolidacéo
da lei Maria da Penha de prote¢do a violéncia
doméstica, Lei 11/340/2006.
O Trabalho segmentado pelo sexo tende a
preservar o equilibrio entre emprego feminino
e masculino, conforme a dinamica nos
diversos setores empregadores de mao-de-
obra feminina ou masculina.
Com este viés, Cristina Bruschini e Maria
Rosa Lombardi em trabalho intitulado
“Instruidas e trabalhadeiras: trabalho feminino
no final do século XX”, relatam que as
atividades exercidas por homens e mulheres
frente ao mercado de trabalho brasileiro estéo
subdivididas em setores de atividades
econdmicas. Desta forma, apds a insercdo
feminina no mercado de trabalho, as
trabalhadoras brasileiras encontram maiores
opcOes de emprego na prestacao de servigos,
agropecuaria, mas em elevado indice no setor
social, o qual envolve servi¢os comunitarios e
sociais além do ensino e servicos médicos. Ja
0s homens exercem atividades em maior
namero no setor da industria.
Souza-Lobo traz a necessidade da
problematizacdo tendo com ndcleo a diviséo
sexual do trabalho, elaborado acerca de
fundamentos histdricos influenciadores na
insercdo de homens e mulheres em seus
postos de trabalho. Com isso, torna-se claro
que a divisdo sexual do trabalho precede
unidade e elementos de trabalho como
monopolio de sexo, mesmo desta forma,
busca-se elementos que se insurja contra tal
divisdo, modelando os préprios elementos que
buscam estabelecer a segmentos produtivos
inerentes ao sexo.
Na parte final do ensaio “O Trabalho como
Linguagem: o Género do Trabalho” (1992),

encontra-se reflexdes mais especificas sobre o
uso da categoria género na Sociologia do
Trabalho; Souza-Lobo ressalta que “as
relacdes entre homens e mulheres séo vividas
e pensadas enquanto relagdes entre o que é
definido como masculino e feminino: os
géneros”. Segundo ela, utilizar a categoria
analitica género permite a construcdo de certa
relagdo social-simbdlica, sem que isso
estabeleca um mecanismo de determinacéo
estrutural ou bioldgico, uma vez que o
conceito de género implica em significacdes
culturais.

A autora sugere uma Sociologia preocupada
com a andlise das varias dimensdes das
relacdes de trabalho, dentre elas aquela que se
preocupa com a multiplicidade de sujeitos
envolvidos no processo produtivo, com a
individualidade, a subjetividade e a identidade
dos (as) trabalhadores (as).

Percebe-se, com isso, que Souza-Lobo (1991)
ndo sugere que a utilizacdo da categoria
género nas interpretacdes acerca da esfera do
trabalho  querem  apenas negar a
indiferenciacdo de classe ou o carater sexuado
das relaces sociais, pois a autora revela que o
uso do género permite também abordagens
relativas as préaticas coletivas.

A relacdo estreita com o método e abordagem
de Joan Scott, direciona a precaucdo e
preocupacdo Souza-Lobo com o sexo dos
atores, uma vez que as relacBes de trabalho,
enquanto relagdes sociais, carregam consigo
relacBes de poder entre 0s sexos.

Durante a andlise dos textos indicados,
percebe-se com facilidade a utilizacdo do
conceito de género marcado pela influéncia de
Joan Scott, na medida em que Souza-Lobo
destaca em varios momentos de seus estudos
a necessidade de se abandonar estruturas
conceituais deterministas e se valer da
perspectiva de género enquanto construgdo
social, historica e cultural que implica em
relacdes de poder entre homens e mulheres.
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Busca-se ao longo do texto apresentar o
género, enquanto categoria analitica, ja estava
sendo utilizado em alguns estudos sobre o
trabalho desde a década de setenta, com
énfase nas abordagens sobre o trabalho
feminino em chdo de fabrica e, por
conseguinte, a diviséo sexual do trabalho.
Acredita-se  que todas essas analises
colaboram para o processo que busca dar
visibilidade ao trabalno das mulheres
(SOUZA-LOBO et alia, 1986), bem como
para 0 rompimento do carater assexuado das
relages sociais. Com isso, 0 maior desafio e
produzir uma reflexdo sobre o trabalho de
mulheres e homens e sobre a posicdo que
ocupam no processo produtivo livre de
nocgdes e ideias simplistas pré-estabelecidas,
desafio que Souza-Lobo procurou enfrentar
com 0 uso da categoria género nos estudos de
Sociologia do Trabalho.

Podemos afirmar que ndo relagdes sociais a
questdo de género € aplicada, uma vez que 0s
Assim Giddens desenvolve:

As diferencas de género raramente Ssao
neutras — em quase todas as sociedades, 0
género é uma forma significativa de
estratificacdo social. O género é um fator
critico na estruturacdo dos tipos de
oportunidade e das hip6teses de vida que 0s
individuos e o0s grupos enfrentam
influenciando fortemente o0s papéis que
desempenham nas instituicbes sociais, da
familia ao Estado.

Tem-se, portanto forjado a inferioridade
feminina como um monumento inteiramente
cultural, ou pelo menos fartamente. A mulher
absorveu sobremaneira o que lhe foi
reproduzido por geracdes a fim, seja acerca da
superioridade masculina, passando a mulher
na mao de opressores, 0 pai, 0 marido e 0s
filhos, também na construcdo da relacdo
produtiva da mulher se relacionada aos
afazeres domesticos e familiares.

Faz-se necessario a construcdo de

Judith Bulttler:
O género s6 pode denotar uma unidade de
experiéncia, de sexo, género e desejo, quando
se entende que o sexo, em algum sentido,
exige um género — sendo 0 género uma
designacgdo psiquica e/ou cultural do eu — e
um desejo — sendo o desejo heterossexual e,
portanto, diferenciando-se mediante uma
relacdo de oposicdo ao outro género que ele
deseja. A coeréncia ou a unidade interna de
qualquer dos géneros, homem ou mulher,
exigem assim uma heterossexualidade estavel
e oposicional.
Sedimenta-se, portanto que as relagdes de
género sdo relagdes fundadas na dominacéo e
no poder, sendo que nesta correlacdo o
homem ¢ a referéncia, diferenca ndo existindo
na sexualidade, uma vez que a cultura
continua a supervalorizar o homem, em
detrimento da mulher que segue lutando por
espacos ou por respeito, meio a essas
transformagdes nas relagdes homem-mulher,
sem rejeitar a vida familiar, mas questionando
0 que esta posto tal qual esta definido, por
décadas, se insurgindo diametralmente as
construcdes que teimam a serem postuladas
com apoio do pensamento hegemonico e, por
isso, da midia descompromissada com a
comunicacdo social na tentativa remodelacédo
das belas, recatadas e do lar com adjetivacéo
gue resume criminosamente a existéncia
humana atrelada a opressao das mulheres.
O género, por sua vez, significa as diferencas
produzidas social e culturalmente,
instrumentalizada  pelo  processo  de
construcdo do género, a sociedade através do
pensamento hegemonizado apropria-se de
ideias sobre o conceito de homem e de
mulher, e, por conseguinte, o que é proprio de
casa Sexo.
Ao longo dos tempos o homem vem sendo o
lobo do préprio homem, buscando sempre
ascender cada vez mais ao poder, podendo
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ser, neste contexto, poder relacionado a
virilidade, portanto o poder é facilmente
identificado a respeitabilidade, autoridade e
forca, consolidando assim a construcao social
e cultural comprovada pela anélise
antropologica do homem.

Lancando luzes sobre o Brasil, o feminino
tem subjugado ao masculino, o que
concretizou aos homens as condi¢Oes de
privilégio, notoriedade e poder. Sendo a
construgdo de género originaria das relaces
do patriarcado, mantendo as relagdes
desiguais entre homens e mulheres,
confirmados por estudos notoérios de Caio
Prado Janior, Gilberto Freyre, Raymundo
Faoro, Sérgio Buarque de Hollanda sempre no
viés  politico, sociolégico e cultural,
reforcando e consolidando a dominacéo e
poder de um sobre 0 outro.

Desta forma, temos que, ao buscar desenhar
superficialmente com certa a énfase ao
pensamento académico, sobretudo,
circunvizinhos ao de Lobo-Souza, a trajetéria
do movimento considerando o Gltimo quartel
do século passado, bem como, 0 pouco mais
de uma década deste, observamos, a luta pela
obtencdo de maiores espacos para as
mulheres, o desejo de emancipacdo e o0
rompimento com a tradi¢do social masculina,
faz com que o movimento feminista passe,
entdo, a determinar este  processo,
subdivididos em interseccbes, como 0
movimento das mulheres negras, das
universitarias, das catolicas, das comunidades,
das lésbicas, etc. Mas ainda, muito se tem que
avancar, pois permanece elevado o nivel de
preconceito para com a condi¢do da mulher
dentro de uma sociedade classificada como
“machista” (termo que entrou em voga a
partir das ultimas décadas do século XX).

Por isso, a necessidade de governos,
antenados com o rompimento de séculos de
opressdo de todas as formas e da estrutura
nacional outrora dedicada a mantenca desta

situacdo de desequilibrio socioecondmico e
cultural mantendo e ampliando privilégios a
classe dominante e seus asseclas, para que se
possam influenciar os estudos e acbes que
proponham politicas publicas de integragéo
social, de “empoderamento”, que
conscientizem as pessoas acerca das
desigualdades acontecendo ao seu redor, para,
dessa forma, reverter essa realidade
discriminatoria, que se verifica no Brasil e no
mundo. Assim, sem esquecer 0 tempo e 0S
olhares de mundo a que pertenceram Lobo-
Souza e Nisia Floresta, busquemos construir a
emancipacdo em terrenos fértil e alicerce
solido para garantir uma sociedade
culturalmente diversa, socialmente aberta e
politicamente transformadora.
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