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Resumo: O presente artigo tem como objetivo apresentar resultado de pesquisa que investigou
as condigdes do trabalho docente na perspectiva de professores que atuam na rede publica de
ensino fundamental no interior das Gerais. Configura-se como pesquisa descritiva com
abordagem qualitativa que se consolidou a partir de estudos tedricos e entrevistas
semiestruturadas com oito professores da rede publica de ensino. A partir da analise do
referencial teodrico e das respostas suscitadas, foi possivel concluir que o trabalho docente, na
perspectiva dos professores, esta inserido em um cenario de descaso e negligéncia no sistema
educacional brasileiro e que apesar de todos os contratempos que passam os docentes ainda
demonstram grande afeto e atencdo pelo trabalho que desempenham.
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Introducéo

Durante as Ultimas decadas o trabalho docente tem passado por diversas modificacdes
e novas demandas e tarefas foram agregadas aos profissionais do ensino, de certa maneira essas
mudancas contribuiram para o processo de intensificacdo e de precarizacao/desvalorizacdo que
essa profissdo tem sofrido.

A realidade vivida pelo professor na atualidade tem sido cenério de estudos e pesquisas
nos mais variados enfoques. O professor hoje assume, muitas vezes, fun¢es que vao além da
sua proficua tarefa de mediar o conhecimento. Além disso o docente conta hoje com condi¢oes
precarias de trabalho: falta de materiais para desenvolver sua pratica pedagdgica, baixos

salarios, auséncia de um plano de carreira, sobrecarga de atividades, politicas governamentais
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de controle do ensino, responsabilizacdo pelo desempenho dos alunos, entre outros. Esse
conjunto de fatores tem gerado uma crise de identidade profissional que assola muitos

profissionais da educacdo. Para Esteve (1992)

A sociedade parece que deixou de acreditar na Educagdo como promessa de
um futuro melhor; os professores enfrentam a sua profissdo com uma atitude
de desilusdo e de rendncia, que se foi desenvolvendo em paralelo com a
degradagdo de sua imagem social (p. 95).

A partir dessas constatacdes, esta investigacdo objetivou compreender como estes
educadores percebem a profissdo docente nas condi¢es de trabalho de que dispdem. A
problemética da investigacdo tomou como premissa as indaga¢des: Como o professor analisa
as condicdes de trabalho em que atua? Como isso interfere no desempenho de sua profissdo e
na identidade docente?

Como procedimento metodoldgico optou-se pelo desenvolvimento de uma pesquisa
descritiva com uma abordagem qualitativa que contou inicialmente com uma revisao
bibliografica e na sequéncia procedeu-se a realizacao de entrevistas semiestruturadas com oito

professores da rede publica de ensino.

Profissdo e identidade docente

A identidade docente deve ser entendida ndo como algo criado em funcgéo de acordos e
convengdes, mas cOmo um processo em construcdo constante no meio social de um sujeito
legitima e historicamente constituido. Essa construcdo se consolida em fungéo dos significados
sociais da profisséo que transita entre suas tradi¢des e contradi¢des. O surgimento da profissao
de professor emerge dos anseios das sociedades e vai se amalgamando como um corpo
sistematizado de conhecimentos que agregam valores, crencas culturas, preceitos.

Para constituir-se como profissional o docente precisa estar seguro de sua pratica por
meio da compreensdo do significado dos valores que ele representa. Deve também estar atento
para neutralizar as retdricas extrinsecas ao seu trabalho que envolve culpabilizagdo e
responsabilizacdo relacionadas a ideia de que as mazelas da educacdo publica se restringem
exclusivamente a competéncia ou ndao do professor.

A desvalorizacdo do professor que resulta de estratégias de ordem econémica ou social,
oriundas de raizes historicamente construidas precisa ser coibida, uma vez que “fazer a analise
critica da educacdo na sociedade contemporanea sem referi-la ao oficio cotidiano de educar e

ensinar mostra-se ineficiente e incompleta” (LIBANEO, 1998, p.41)

(83) 3322.3222
contato@conedu.com.br

www.conedu.com.br




R
/ - t Congresso Nlgcional
T Educacao

A falta de investimento na educacéo no sentido de oferecer condicdes dignas de trabalho
do professor resulta no que diz Marcelo (2009 s/p) sobre as reformas educacionais que
“deterioraram as condi¢des de trabalho dos docentes, causando desmoralizacao, abandono da
profissdo e absentismo, tendo, tudo isso, um impacto negativo na qualidade da educacao”.

Dadas as especificidades e complexidades do trabalho docente e sua area de atuacédo
como locus de contradi¢do, buscamos compreender o significado dessas ingeréncias como

fatores relacionados a desvalorizacdo do professor e perda de sua identidade.

Docéncia historica e socialmente construida

Docéncia, do latim docere, significa etimologicamente, ensinar, instruir, dar a entender,
indicar. No sentido formal a docéncia é o trabalho exercido pelos professores, na  funcédo
precipua de ministrar aulas. Para Tardif (2002, p. 31) o professor ou professora “é, antes de
tudo, alguém que sabe alguma coisa e cuja funcdo consiste em transmitir esse saber a outros”.
Docéncia no sentido lato significa articular também praticas e valores fundamentais da escola
como instituicdo social que implica ideias de formacao, reflexdo e critica, 0 que faz com que a
formacdo de professores seja mais do que mera especializacdo ou técnica, mas uma acao
politica, historica e socialmente construida que possibilita a criticidade diante dos problemas
sociais que envolvem a educacao.

Ao considerar a docéncia como uma acao politica capaz de contribuir na construcdo de
conhecimentos acumulados e oportunizar transformagdes pessoais e sociais, Dias (2009) afirma
que a educacdo vai muito além de um procedimento de troca de informag6es ou um circuito
simples de ensino-aprendizagem atraves de conteidos predeterminado, mas caracteriza-se por
um processo de transformacéo social.

Ao professor, responsavel pelo ensino, cabe estabelecer o elo entre 0 conhecimento
escolar e o conhecimento prévio do aluno como o caminho seguro para a formacdo e
consolidacédo de saberes. Desta maneira, a atuacdo do professor deve ser de mediacéo, tomando
o didlogo como principal facilitador do processo de ensino aprendizagem. A comunica¢ao ndo
somente liga o ensino ao aprendizado, mas é condicdo importante para que os estudantes se
desenvolvam e procurem ampliar os conhecimentos desenvolvendo o pensamento critico e

estabelecendo uma articulacao entre o curriculo, 0 mundo e o seu cotidiano.

O que pensam os professores sobre seu trabalho
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Para ampliar a compreensdo sobre a tematica em tela foi realizada uma investigacédo
com oito professores da educacdo basica, em escolas publicas de ltuiutaba-MG, contendo oito
questdes fechadas e cinco abertas relativas a valorizacao e condicdes de trabalho.

As caracteristicas encontradas nas respostas ao questionario, assim como 0s
depoimentos dos professores indicam que os docentes estdo em situacdes similares de realidade

de trabalho. No quadro 1 mostra a caracterizacdo do perfil dos professores que participaram da

pesquisa.
Quadro 1
Caracterizacao do perfil dos professores participantes da pesquisa
Cat/Prof P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
Sexo F F M F F F F F
Idade 50 56 49 31 43 49 43 46
Espec. Grad. Espec. Grad. Espec. Grad. Grad. Espec.
Formacéo
i Normal. Pedagogia
Curso/Area  Histéria  superior  Pedagogia Pedagogia Geografia Pedagogia Pedagogia
Tempo
Servigo 21 23 25 8 20 18 20 23
Tempo Na
Escola 15 6 17 8 1 7 8 1
Mat e Mat e Mat e Mat e Mat e Mat e
Turno Vesp Vesp Vesp Vesp vesp vesp Vesp Vesp

Fonte: Dados compilados a partir dos questionarios aplicados.

Conforme apresenta o quadro a maioria quase absoluta é do sexo feminino, num total
de sete mulheres e apenas um homem. A idade média de 46 anos revela que ja estdo em
atividade laboral ha mais tempo. Esse dado é comprovado quando informam o tempo de
exercicio na docéncia em média 20 anos, sendo a de maior tempo com 25 anos e menor 8. Os
dados indicam também que o tempo de exercicio na docéncia na escola varia entre 17 e 1 ano,
sendo mais evidente professores mais novos na escola, do que mais antigos. Nota-se que 5
professores sdo pedagogos e 3 de outras areas, sendo 4 graduados e 4 especialistas latu sensu e
nenhum com especializacdo stricto sensu. Quanto ao periodo de trabalho, a maioria dos
docentes tem dupla jornada de trabalho, constando 6 docentes que atuam nos turnos matutino e
vespertino e apenas 2 que atuam apenas no turno vespertino.

A dobra de turnos de trabalho além do desgaste fisico compromete o bom exercicio da
profissdo uma vez que o professor que vive nessa condi¢do ndo consegue oferecer um trabalho
de melhor qualidade, reduz o tempo para planejamento e estudos, tdo necessarios na profissao

docente como mostra a professora P7:
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Os salarios deixam a desejar em relagdo a outros profissionais e até mesmo pela
responsabilidade que assumimos de mediador do conhecimento. Temos que
desdobrar em dois ou trés turnos para conseguir um salario digno de realizagéo
de nossas necessidades. Com tudo, sobra pouco tempo para estudo e
planejamentos.
Quando perguntamos sobre o que significa trabalhar em escola publica, 6 dos 8 entrevistados
apresentaram como aspectos positivos as relagdes interpessoais da instituicdo. No entanto, 0s
professores foram undnimes em destacar problemas de infra-estrutura tais como ventilacdo e
iluminacdo ineficientes nas salas de aula, barulhos externos excessivos, carteiras e mesas
quebradas, falta de materiais escolares, problemas nas edificacfes escolares. Além disso todos
os docentes ressaltaram que o trabalho na escola pdblica tem sido marcado por cobrancas para

melhorar os indices do IDEB conforme relatos abaixo:

A gente trabalha o tempo todo sob presséo [...] eles ndo consideram o fator
emocional das criancas e nem da gente trabalhando sob pressdo. Sé querem
cobrar todo mundo pra melhorar na avaliagcdo do governo. (P3)

Ser professor é executar um trabalho por amor, necessidade, vocacdo. Sempre
trabalhei em escola publica e a cada ano que passa nosso trabalho esta ficando
mais dificil. As exigéncias sdo muitas principalmente pra ter boa nota nas
avaliacGes do IDEB (P1)

Os relatos remetem a questao de intensificagdo do trabalho docente que é analisado por
Oliveira et al. (2012, p. 6):

[...] as reformas educacionais tém atuado fortemente sobre a organizacdo
escolar [...]. Essas mudancas, por sua vez, repercutem diretamente sobre a
organizacdo do trabalho escolar, pois exigem mais tempo de trabalho do
professor, tempo este que se ndo aumentado na sua jornada objetivamente,
acaba se traduzindo numa intensificacdo do trabalho, que o obriga a responder
a um namero maior de exigéncias em menos tempo.

Quanto a pergunta que fizemos: “Vocé se sente valorizado na profissdo?” os professores
foram unanimes em afirmar que ndo se sentem valorizados por questdes salariais, por condi¢des
e sobrecarga de trabalho, pela dificil tarefa de ensinar no mundo contemporaneo. Duas
professoras afirmaram que essa valorizacdo acontece somente do ponto de vista de realizacao
pessoal quando acompanham o desenvolvimento dos alunos e o éxito na vida social e
profissional na vida adulta. E o que mostra o depoimento da professora P1: “Se pensar quando

vocé Vvé uma crianga crescer intelectualmente, sim; se pensar pelo lado de salario e
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reconhecimento, ndo”. Ao mesmo tempo em que a professora se realiza na profissdo, se
esmorece quando esse importante trabalho ndo é valorizado pelo poder publico que
historicamente oferece um salario deficitario aos professores no Brasil.

Quando perguntamos aos professores: Quem se responsabiliza pela melhoria das
condicdes de trabalho docente? E o que tem sido feito nesse sentido? O que falta para melhora-
las? As respostas expressam o0 sentimento de impoténcia e desdnimo, ndo expressando
otimismo em relacdo ao futuro. Esse aspecto fica evidente na fala dos professores registradas a

sequir:

Né&o estdo fazendo nada (P1)

Os 6rgdos governamentais. Tem feito muito pouco avancgar. Falta melhorar
salario. (P4)

N&o sei quem responsabilizar, o sindicato ndo tem se manifestado. (P3)

Os governantes sdo 0s maiores responsaveis pela melhoria do trabalho do
professor. Falta interesse, politicas piblicas voltadas ao assunto. (P2)

Acredito que ainda seja o elo escola-familia, sem ele ndo ha crescimento
nenhum. (P6)

Contamos com nosso sindicato para que possa lutar por nossa classe € estamos
nas maos de politicos. Pouca coisa se tem feito nesse sentido. Os politicos e
partidos ndo se preocupam com o aluno que ¢ o principal prejudicado. Falta
respeito pelos profissionais e alunos que parecem bolas de pingue pongue nas
maos de partidos e cargos publicos (P7)

Os relatos demonstram que os professores ndo tém clareza sobre quem se responsabiliza
pelas condi¢des de trabalho do professor e pela educagéo, até mencionam o poder publico como
responsavel, mas com uma contacdo vazia e sem argumentacao. As frases curtas sao sinais de
apatia, onde ndo problematizam o que ndo esta sendo feito para melhorar suas condicbes de
trabalho. Percebemos que os professores ndo tém perspectivas positivas de futuro, estdo
descrentes e desalentados, querem expressar algo de relevancia significativa, mas nao
conseguem, encontram-se chafurdados na acdo mecanica do seu cotidiano. A professora P7
apresenta melhor argumento quando expressa como um desabafo o descaso para com a
educacdo por parte do poder publico e ressalta o quanto o sindicato ndo tem conseguido estreitar

a distancia entre o trabalho docente e sua valorizacdo docente

A (ltima pergunta feita aos professores foi: Em que medida as suas condi¢des de

trabalho interferem na sua saude?
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E amo minha profisséo e meus alunos, mas tenho trabalhado muito. Quanto a
minha saude, sé cansaco... (P2)

Tira-se licenca é porque esta doente, mas s6 em Gltimo caso(P1)

Ha muita pressdo de metas a serem alcancadas para alfabetizar ndo
respeitando o tempo do educando, isso desmotiva o profissional abalando o
seu sistema emocional. Me preocupo muito com meus alunos. (P3)

Falta apoio da familia, falta materiais e com a presséo que sofro no trabalho a
salde emocional fica prejudicada (P4)

Meu trabalho se desenvolve melhor quando estou bem de salde. Mas com as
dificuldades que temos encontrado fica cada vez mais dificil realizar um
trabalho pleno e 100% (P7)

A salude do professor acaba sendo prejudicada devido a falta de controle do
nimero de alunos por sala. Onde temos que nos desdobrar para conseguir
disciplina para uma aula produtiva. Esse grande nimero de alunos por sala
também prejudica dependendo do que se propde a trabalhar. Vejo muitos
professores sem voz ou até ou até mesmo deprimidos (P5)

A gente tem que dar conta de cumprir inimeros projetos da escola além do
conteido que temos que cumprir. E muita pressao sobre o professor e a satde
fica abalada (P6)

De maneira geral, na opinido dos professores, as condi¢des de trabalho afetam no
desempenho pleno de suas atividades laborais. Atribuem entre esses problemas, a pressao
quanto ao cumprimento de metas, a falta de apoio da familia, excesso de alunos por sala, onde
o0 professor precisa se desdobrar para manter a disciplina, o que gera cansaco, problemas vocais

e emocionais, depresséo, entre outros.

Levando em conta que os professores estdo submetidos ao cumprimento de metas
impostas pelo governo e dadas as suas condi¢des de trabalho, ha um descompasso entre 0 que
os professores se propdem a desenvolver e 0 que de fato realizam o que acaba gerando um
sobre-esforco dos docentes na realizacdo de suas tarefas, como argumenta Gasparine, Barreto
e Assuncdo (2005 p. 192) “As condigdes de trabalho, ou seja, as circunstancias sob as quais os
docentes mobilizam as suas capacidades fisicas, cognitivas e afetivas para atingir os objetivos
da producdo escolar podem gerar sobre-esforco ou hipersolicitagdo de suas funcOes

psicofisiologicas”.

O papel do professor contemporaneo ndo se restringe mais em apenas mediar o

conhecimento do aluno, que ¢é a sua fungdo proficua. Hoje o professor tem a sua misséo

(83) 3322.3222
contato@conedu.com.br

www.conedu.com.br




R
/ - t Congresso Nlgcional
T Educacao

ampliada para além da sala de aula devendo saber articular a escola com a comunidade e em
resposta as necessidades da propria sociedade. No ambito escolar é cobrado do professor além
da funcdo de ensinar, a participacdo da gestao e dos planejamentos da escola, 0 que exige uma

dedicacdo mais intensa e consequentemente mais desgastante.

Desta maneira, 0 ambiente em que este profissional esté inserido é imprescindivel que
esteja em condicBes favoraveis. As respostas dadas pelos professores evidenciam que eles

acreditam na educacdo e gostam do que fazem.

No entanto, os professores ressentem da falta de valorizacéo por parte do governo e da
prépria sociedade quanto ao trabalho que realizam destacando sobretudo no pagamento de
baixos salarios e grande responsabilidade que assumem. Atestam ainda que as precarias
condicdes de trabalhos impedem que desenvolvam ainda melhor as suas atividades laborais.
Foi consenso entre eles a justa reclamacgéo quanto as condi¢des da sala de aula, muitas vezes
sem ventilagdo e iluminacdo apropriada, excessiva carga horéria de trabalho, barulhos externos

que atrapalham a aula e excessivo nimero e alunos por sala.

Por conseguinte, € preciso considerar o arduo trabalho que os profissionais da educagéo
desempenham, mesmo inseridos em um sistema de desigualdade que se legitima pelo descaso
por parte do poder publico, devem continuar na luta aguerrida por melhores condicbes de
trabalho e reconhecimento da profissdo docente. Esse reconhecimento se expressa até mesmo
na busca por uma melhor qualificagdo e ampliagdo de conhecimentos como expressa a
professora P6. “Eu tento fazer a minha parte, tenho feito varios cursos de formagao continuada
e procuro me atualizar constantemente.”. Nota-se que a despeito das condi¢des de trabalho e
aumento da jornada de trabalho que diminui o tempo disponivel para dedicacdo aos estudos,

muitos docentes tem buscado formas de requalificagdo profissional.

Algumas Consideracgdes

O objetivo desse estudo foi compreender a percepcdo dos professores quanto as
condi¢Oes de trabalho e valorizacdo na carreira docente. Os resultados da pesquisa comprovam
que o trabalho docente estad inserido em um cenario de descaso e negligéncia no sistema
educacional brasileiro. Desvelado e com poucos investimentos, a “Patria Educadora” nao tem
sido capaz de desconstruir as mazelas historicamente acumuladas criando desta maneira a
reproducdo de uma educacdo muito aquém do necessario. E o pior, os resultados de fracasso

sdo atribuidos a escola, ao professor e aos alunos.
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O sistema escolar tem transferido para o professor, além da sua funcdo mediadora de
conhecimentos na sala de aula, a responsabilidade de cobrir as lacunas existentes na instituicao,
a qual estabelece mecanismos rigidos e redundantes gerando um sobre-esforco desnecessario.

E notério considerar que a imposicdo de medidas, regras e atribuicdo de funcbes da
maneira como tém sido implantadas, fazem com que os professores se sintam como meros
executores e objetos das reformas. E sentir-se objeto é perder autonomia e caminhar para a
proletarizacdo, justamente porque os professores se sentem sem poder de controle sobre o
trabalho que realizam (ENGUITA, 1991).

Os professores entrevistados demonstraram, no entanto, que apesar de todos 0s reveses
que passam, ainda demonstram grande afeto e atencéo pela escola que trabalham, pelos alunos
e pelo préprio processo de ensinar e aprender, onde os alunos sdo constantemente estimulados
a crescer intelectualmente e para a vida.

A guisa de concluir, torna-se necessario salientar a fundamental importancia de que a
classe trabalhadora de professores possa demarcar terreno na luta por um melhor
direcionamento de politicas publicas a favor da educacdo. Assim, diferente da tendéncia
historica de desvalorizacdo docente, faz-se necessario construir o futuro da nacdo em busca de
uma sociedade comprometida com a cidadania e a democracia, para muito além do ideal

econémico de crescimento e competitividade proposto pela retérica gerencialista e neoliberal.
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