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INTRODUCAO

O ambiente escolar ¢ um espago de interacdes humanas que visa a aprendizagem de cada
sujeito. Historicamente, a escola se constituiu como aglutinagdo de interesses, de histérias de
vidas ¢ de culturas e praticas sociais que se reconfigura na escola a partir das referéncias
familiares. E um espago onde ha cruzamento de singularidades, crengas e valores. E também
um momento de ressignificacdo de nossas verdades, de abertura para o novo ou de reafirmagao
de nossa idiossincrasia.

E preciso aprender a viver e a conviver com as diferencas, com as identidades e as
alteridades que na sociedade contemporanea exigem ¢ proclamam o direito de existir, de viver
e aprender no espago escolar. Desta forma, a escola deve por sua génese ser um ambiente que
acolhe a todos, que nos habilita para o exercicio do didlogo, da negociagcdo da mediagdo para o
entendimento das diferencas de ordem cultural, social, politica € comunicacional.

Naturalmente, a escola, por agregar os sujeitos em suas diversas matrizes e culturas, nela
acaba eclodindo uma série de conflitos. Por vezes, sabemos que no ber¢o familiar ¢ nos
ambientes educacionais ha uma producdo das desigualdades, inclusive de género. Assim, cabe
aos agentes educativos a realizagcdo de proposituras de praticas que promovam a reflexdo sobre
o modus operandi que a sociedade vem reproduzindo.

E necessario que haja uma formacio de professores que os fagam refletir sobre as
discriminagdes, violéncias e praticas de exclusdo baseadas em género, e que construam relagdes
menos desiguais entre meninas e meninos, jovens, homens e mulheres.

Sdo objetivos desta pesquisa:

a. Objetivo Geral:

Compreender a partir das percepcdes dos sujeitos como as tematicas de género e
diversidade vém sendo abordadas em um curso de formacao de professores de ci€éncias e
como esses individuos irdo se posicionar diante dos diversos esteredtipos presentes no
ambiente escolar.

b. Objetivos Especificos:

Para balizar nosso trabalho de pesquisa ¢ importante apresentar aqui os conceitos das
categorias de analises que utilizamos a priori: Género, Diversidade, formacao de Professores e
ensino de Ciéncias.
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Ao longo dos anos, o Estado brasileiro tem proporcionado uma série de providéncias
visando a confrontacdo, por meio da educacdo, de todas as formas de discriminagdo ainda
existente na sociedade atual.

As questdes sobre género, sexualidade e relagdes étnicos — raciais comumente nao se
apresentam de forma estruturada nas formagdes académicas ou nos movimentos sociais. Os
autores que se investem em tais temas nas universidades, o fazem de forma fragmentada.

O Brasil sendo um pais diversificado propende a uma preocupacao para que as praticas
docentes, atividades e, especialmente, livros didaticos e contetidos curriculares nao fortalecam
as diferengas sociais entre homens e mulheres, brancos e negros, heterossexuais e
homossexuais.

Desde pequenos os sujeitos aprendem, por exemplo, que existem papéis que ja estdo
definidos para homens e mulheres dentro do meio social. Estes ensinamentos se fazem presentes
desde os primoérdios da sociedade, e acabam influenciando na forma de pensar do sujeito
fazendo com que haja incoeréncia com aquilo que esta presente em nossa realidade.

Pretende-se, dessa forma, recolocar o debate no campo do social, pois € nele que se
constroem e se reproduzem as relacdes (desiguais) entre os sujeitos. As justificativas para as
desigualdades precisam ser buscadas ndo nas diferencas bioldgicas (se ¢ que mesmo essas
podem ser compreendidas fora de sua constitui¢do social), mas sim nos arranjos sociais, na
historia, nas condi¢cdes de acesso aos recursos da sociedade, nas formas de representagao.
(Guacira, p. 26, 1997).

E necessario também que os professores estejam capacitados para discutir sobre tais
assuntos, que tenha a capacidade de entender o meio em que estdo inseridos e repassar isso para
seus alunos, para que os mesmos entendam que todos possuem um direito social igualitario.

Género nado ¢ simplesmente a relacdo do masculino e feminino, sdo varias hierarquias
entre feminilidade e masculinidade. O que ¢ cobrado o tempo todo, € que nos nos classificamos
em um determinado modelo (hierarquia masculina ou feminina). E a proposta de se ensinar
género na escola nao ¢ determinar que mulheres irdo agir de forma masculinizada e vice-versa,
¢ mostrar para as criangas que existe muitas possibilidades de ser mulher e homem e nao apenas
uma. E que essas distingdes entre feminino e masculino ndo sejam transformadas em
desigualdade entre as pessoas.

METODOLOGIA

Para a consecu¢do dos objetivos propostos nesta pesquisa de carater qualitativo
exploratdrio, nos utilizaremos do estudo de caso, na qual esta pesquisa nos conduzira a seguinte
perspectiva, colher e compreender dados com base no posicionamento dos futuros docentes do
curso de licenciatura em ciéncias bioldgicas acerca da diversidade de género. E necessario
questionarmos de como surgiram e como sao disseminadas tais diferencgas e que consequéncias
elas produzem sobre os sujeitos.

A amostra da pesquisa sera composta por discentes do curso de licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas que se disponibilizaram participar de forma livre, consciente e esclarecida dos
objetivos propostos nesta pesquisa. Como instrumentos de coleta de dados, nos utilizaremos de
questionario semiestruturado e apos esse primeiro momento de coleta de dados, faremos a
tabulagdo dos dados, procedida de realizacdo de entrevistas com alguns sujeitos participantes
da pesquisa com o intuito de explorar outros aspectos que ndo foram contemplados nos
questionarios.
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RESULTADOS ESPERADOS

Tendo em vista que a presente pesquisa se encontra em andamento, temos as seguintes
expectativas em relacao ao trabalho explorado:

a. Analisar as expectativas dos futuros docentes em relagdo a diversidade de género na
escola;

b. Identificar em quais momentos do curso os temas de diversidade e género sdo
abordados;

C. Examinar os discursos pesquisados sobre a existéncia de praticas discriminatorias no
ambito da universidade.

d. Além de outros aspectos que a priori ndo estao aqui listados, mas que podem surgir com

o transcorrer da pesquisa, pois ao lidarmos com questdes que permeiam a subjetividade dos
sujeitos, torna-se imprescindivel & escuta e o olhar atento as devolutivas dos sujeitos
participantes da pesquisa.

CONSIDERACOES

Tendo em vista que a pesquisa encontra-se em andamento, ainda ndo temos dados
suficientes para estabelecer um parecer conclusivo. Contudo, com base na revisao bibliografica
desenvolvida, ja podemos afirmar que o ambiente escolar ¢ um espago fortemente marcado pela
diversidade ao considerarmos o perfil social, cultural e econdmico dos estudantes. Sendo a
escola um espaco de relagdes sociais, toma-se conhecimento dos varios conflitos que nessa
instituicao tem ocorrido a exemplo de: violéncia, discriminagdo, preconceito, bullying e etc.

Discutir sobre género ¢ também prevenir violéncia de todas as formas, inclusive a
doméstica, alertando sobre problemas como relagdes abusivas, posse e feminicidio. Assim,
promover oportunidades para que xs estudantxs sejam o que quiserem: cientistxs, presidentxs,
astronautxs, esposxs (caso desejarem) €, o compromisso social e politico da escola para o
enfraquecimento de praticas curriculares arraigadas dos principios da cultura do patriarcado.

Neste sentido, o papel da escola deve ser destacado, pois espera-se que a institui¢ao
escolar esteja preparada e aprenda a discutir sobre questdes de diversidade, onde se faca
presente um debate que englobe todas as diferencas existentes em nosso meio social,
desenvolvendo um ambiente escolar na qual as criangas e jovens aprendam a ser mais
conscientes e entendam que nao se deve existir nenhum tipo de violéncia, seja ela de género,
sexual, religiosa, racial e etc., destacando a necessidade de entendimento sobre o direito que
todos possuem.

Um modelo de escola que se preocupe em fazer com que os sujeitos participem
efetivamente, de forma que sejam apropriados a eles novos valores, novas crengas € uma
percep¢ao ampliada das relagdes sociais sob a égide da igualdade de género. Assim, faz-se
necessario, que se estabelecam novas praticas curriculares e pedagogicas, para que as escolas
nao tratem de forma naturalizada as praticas de violéncia e opressao, nao escondam ou neguem
a existéncia de pessoas com identidades de género que fogem da logica imposta pela cultura do
patriarcado, ou seja, nao reforcem a desigualdade e a violéncia no ambiente escolar.
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