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RESUMO

A discussdo a respeito da formacdo de professores no Brasil é tema carissimo e merece atengdo, em
razdo dos reflexos que esse processo acarreta a sociedade. Para nortear esse percurso investigativo,
identificou-se como problema de pesquisa a questdo a seguir: O constructo da autorregulacdo da
aprendizagem pode auxiliar na formacao docente? Com o intento de angariar subsidios nesse sentido,
realizou-se revisdo bibliogréafica sobre a aprendizagem autorregulada em contextos de formacéo
docente, tendo como objetivo principal analisar as contribui¢es da aprendizagem autorregulada para os
processos de formacéo inicial e continuada de professores. Para atingi-lo buscou-se aporte na pesquisa
bibliogréafica e documental, com abordagem qualitativa. Além disso, a pertinéncia deste estudo assenta-
se no impacto que a formacao de professores possui dentro do cenario nacional, pois, trata-se de fator
primordial para a qualidade da educacdo, tema que ressoa a toda sociedade. Da mesma forma, sua
relevancia académica funda-se na observacdo de lacuna investigativa, a partir da diminuta producao
cientifica nacional sobre a autorregulacéo da aprendizagem voltada aos professores. Com o intuito de
contextualizar essa formacdo na contemporaneidade, realizou-se analise dos dados fornecidos pelo
INEP, no ano de 2017, bem como, discussdes baseadas no arcabougo tedrico algado durante este estudo,
que trouxeram como resultados a possibilidade de inferir que ha relevancia na vinculagdo entre a
autorregulagdo da aprendizagem e a formacao de professores. Posto que, este constructo tem potencial
significativo para auxiliar nos processos formativos, e, consequentemente, influir na promogéo de uma
educacéo de qualidade.

Palavras-chave: Formacdo de professores, Formacdo continuada, Aprendizagem
autorregulada.
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Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul oferecido pelo

campus Porto Alegre. No decorrer dos temas discutidos em sala de aula e no grupo de pesquisa,
emerge o interesse em estudar o tema da autorregulacdo da aprendizagem. Dessa forma, para
nortear 0 percurso investigativo, identificou-se como problema de pesquisa a questdo: o
constructo da autorregulacdo da aprendizagem pode auxiliar na formagé&o docente?

Com a intencdo de responder esse questionamento, definiu-se como objetivo principal
analisar as contribuicGes da aprendizagem autorregulada para os processos de formacéo inicial
e continuada de professores, realizando-se através de revisao bibliografica. Para atingi-lo busca-
se, ainda, como objetivos especificos, verificar o surgimento da formagdo de professores no
Brasil e seus desdobramentos até os dias de hoje; e, identificar os principios da autorregulacdo
da aprendizagem.

A pertinéncia deste estudo assenta-se no impacto que a formacéo de professores possui
dentro do cenério nacional, pois, trata-se de um fator primordial para a qualidade da educacéo,
tema que ressoa em toda a sociedade. Ou seja, buscar caminhos para qualificar essa formagéo
é consequentemente almejar uma educacdo mais igualitaria, principalmente, para um pais em
que a dualidade educacional esta historicamente constituida, como no Brasil. No que concerne
a sua relevancia académica, observou-se durante a construgdo da reviséo bibliografica que ha
diminuta producdo cientifica a respeito da autorregulacdo da aprendizagem voltada para o
publico docente. Assim sendo, encontrou-se uma lacuna de investigagdo na qual o presente
estudo vem a contribuir e, por conseguinte, a validar-se.

Desse modo, para alcancar os objetivos propostos realizou-se pesquisa bibliografica e
documental, no intuito de coletar informacdes e analisar as producles existentes, no meio
académico e na legislacdo nacional referente ao recorte tematico deste artigo. Este estudo
investigativo é norteado pela abordagem qualitativa, pois, debruga-se sobre a interpretagédo de
processos histdricos para a compreensdo da aprendizagem de docentes.

Quanto aos resultados, a partir das leituras algadas, permite-se inferir que ha relevancia
na vinculacdo entre a autorregulagédo da aprendizagem e a formacéo de professores. Posto que,
este constructo tem potencial significativo para auxiliar nos processos formativos, e,

consequentemente, influir na promogéo de uma educagéo de qualidade, pois, professores bem

qualificados tém melhores condicdes de exercer com exceléncia suas fungdes.

Dessa maneira, 0 presente texto esta estruturado iniciando pelas discussdes teoricas, e a
construcdo de um delineamento sobre a autorregulagdo da aprendizagem. Em seguida é descrita
a metodologia, os resultados e as discussdes, culminando nas consideracgdes finais. Portanto,

inicia-se a incursdo pelas discussdes tematicas deste estudo.
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A FORMACAO DE PROFESSORES NO BRASIL E SEUS DESDOBRAMENTOS ATE
OS DIAS DE HOJE

E notorio que significativo nimero dos projetos de desenvolvimento nacional, tém em
sua estrutura, estratégias no campo da educagdo. Norteadas por concepcdes e ideologias, essas
acOes influenciam no desenvolvimento humano, bem como, nos problemas sociais enfrentados
pelos brasileiros. Desta forma, faz-se necessario atentar para algumas das condic@es estruturais
da educacdo brasileira. Sendo assim, dedica-se atencdo aos profissionais em educacdo, em
especial os professores.

De acordo com dados do INEP® em 2017, 2,2 milhdes de docentes atuam na educagio
basica brasileira. Este publico é parte fundamental da educacao nacional, pois, estdo em contato
com criancas e jovens diariamente, auxiliando na formagdo e construcdo de aprendizagens
através de seus conhecimentos e métodos. Nesse sentido, a questdo da formacao de professores
precisa ocupar ponto principal nos debates e programas educacionais, uma vez que, a qualidade
da educacdo esta diretamente atrelada a qualidade dos profissionais que nela atuam.

Dada a relevancia da tematica, cabe aqui discorrer sobre o surgimento da formacéo de
professores e seus desdobramentos. Neste sentido, historicamente, a primeira instituicdo com a
funcdo de formar professores foi criada em Paris, em 1795, com o nome de Escola Normal
Superior, tendo como objetivo formar professores voltados para o nivel de ensino secundario
e, também, a Escola Normal Primaria que visava preparar docentes para lecionar no ensino
primério. No Brasil, a formacédo para professores se iniciou ap6s a independéncia, em meados
de 1890 (SAVIANI, 2009), em que, ja prevalecia 0 modelo das Escolas Normais. Neste periodo,
a principal preocupacdo com os futuros docente voltava-se para o dominio dos conhecimentos
a serem transmitidos para os alunos.

Posteriormente, o0 momento historico ¢ marcado pela “organizagdo dos Institutos de
Educacao (1932-1939), cujos marcos sao as reformas de Anisio Teixeira no Distrito Federal,
em 1932, e de Fernando de Azevedo em Séo Paulo, em 1933” (SAVIANI, 2009, p. 144), sob

inspiracdo do ideario da Escola Nova.

®Ministério da Educacdo- Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. CENSO
ESCOLAR 2017. NOTAS ESTATISTICAS. Brasilia-DF, janeiro de 2018. Disponivel em:
http://download.inep.gov.br/educacao_basica/censo_escolar/notas_estatisticas/2018/notas_estatisticas_Censo_Es
colar_2017.pdf._Acesso em: 09 dez. 2018.
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Percebe-se aqui, uma preocupacdo com a formacdo do professor que vai além dos

contelidos a serem trabalhados em sala de aula. Os Institutos de Educagdo, por sua vez,
continham em seus curriculos disciplinas voltadas para a educac¢do, como: sociologia
educacional; psicologia educacional; histéria da educacdo. E como suporte para a relagao entre
teoria e pratica, também continham outros niveis de ensino: jardim de infancia, escola priméria
e escola secundéria, que funcionavam como campo de experimentacdo, demonstragdo e pratica
de ensino (SAVIANI, 2009).

Entre os anos de 1939 a 1971, surgiram 0s primeiros cursos de pedagogia e de
licenciatura, entretanto, o curriculo que disponibilizavam ndo priorizava os aspectos didaticos
pedagogicos. Na sequéncia, a habilitacdo para atuar no nivel priméario se deu através do
Magistério, equivalente ao Ensino Médio Técnico de hoje. Desta forma, ndo era necessario
curso superior para lecionar até a 42 série (atual quinto ano do ensino fundamental).

Paro e Pimenta relatam sobre a formac&o superior de Pedagogia que adquire carater de
operacionalizagdo metodoldgica: “com base no que se propde a formacdo dos técnicos de
educacdo e a formacdo de professores, consolidando o privilégio das dimens6es metodoldgica
e organizacional em detrimento das dimensdes filosdfica, epistemologica e cientifica” (1999,
p. 246). No mesmo sentido, a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), orienta no Art. 61 os fundamentos da
formacao de professores da seguinte forma: formacéo basica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho; a associa¢do entre teorias
e praticas; o aproveitamento da formacéo e experiéncias anteriores, em institui¢ces de ensino e
em outras atividades (BRASIL, 1996).

Em meio a rupturas e retrocessos, é possivel observar os avangos que a educacao
conquistou, pois, o Plano Nacional da Educacdo (PNE), para o periodo de 2001 a 2010, nas
diretrizes para 0 magistério da educacdo basica, traz os seguintes principios para os cursos de
formacéo de professores, os quais dialogam com a LDBEN: solida formacéo teorica, formagéo
cultural, contato com a realidade escolar, pesquisa como principio formativo, dominio das
novas tecnologias de comunicacgdo e da informacdo e capacidade para integra-las a pratica do
magistério, entre outros (BRASIL, 2001).

Seguindo nesta linha historica, 0 PNE vigente determina diretrizes, metas e estratégias
para a politica educacional no periodo de 2014 a 2024. Em seu texto, confirma a importancia
da formacdo docente, em nivel superior, através da meta 15, a qual reforca o objetivo de
assegurar “que todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formagao

especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
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atuam” (BRASIL, 2014). A partir deste, ainda é possivel notar que foi retratado lapso

consideravel de tempo, em que entre 0s marcos apontados é observével aspecto comum, sendo
este uma grande preocupacdo com a formacdo técnica e cognitiva dos professores, e um
demérito das questdes emocionais desses profissionais.

No contexto educacional contemporaneo, referente ao nivel de escolaridade dos
professores que atuam na educacéo béasica, dados do INEP trazem importante contribui¢do, uma
vez que, apresentam o seguinte: 78,4% dos professores possuem nivel superior completo.
Desses docentes com graduacdo, 94,7% tém curso de licenciatura. Dos docentes que atuam na
educacdo basica, 142.495 (6,5%) estdo com o nivel superior em andamento. Contudo, ainda ha
namero consideravel de docentes sem a formacdo minima exigida, como demonstra o grafico.

Imagem 1 - Gréfico de distribuicdo dos docentes que atuam na educacdo béasica
por nivel de escolaridade — Brasil 2017.

Superior completo (licenciatura) 74,2%
Superior completo (bacharelado) | 4,2%
Superior em andamento | 6,5%
Médio completo (normal/magistéria) 10,4%
Médio completo 4,5%
Fundamental | 03%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Fonte: INEP, 2018.
Ao verificar as informacdes tabuladas, torna-se preocupante a quantidade de professores

atuando nas escolas sem formacgdo pedagogica. Assim, verifica-se uma defasagem no
aprofundamento tedrico sobre o desenvolvimento humano, bem como, sobre as concepcbes
educacionais que norteiam sua pratica. Segundo Gatti (1999) dados desta natureza sinalizam a
dimensao dos desafios para se melhorar a qualificagdo da educacédo no nivel da educacédo basica

no Brasil.

Entretanto, cabe ressaltar que além do nivel de escolaridade do professor, sua trajetdria
docente precisa ser acompanhada e aprofundada para conectar-se com as mudancgas sociais,
buscando fortalecer os aspectos didaticos da formacao inicial. Para tanto, avante da formacéo

inicial, aborda-se ainda outras referéncias que tratam da educacao continuada de professores.
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A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES

A LDBEN, em seu Art. 62, discorre sobre a formacédo de docentes para lecionar na
educacdo basica, no paragrafo 1° orienta: “a unido, o Distrito Federal, os estados e 0s
municipios, em regime de colaboragédo, deverdo promover a formacao inicial, a continuada e a
capacitacdo dos profissionais de magistério” (BRASIL, 1996). Neste contexto, ressalta-se, de
modo exemplificativo, que no ano de 2017, o estado de Santa Catarina obteve o maior nimero
de municipios cujos professores realizaram formacgdes continuadas, percentual expressivo que
distancia-se da realidade das demais unidades federativas, como retrato nos dados do INEP do
ano de 2018. Para auxiliar na compreensdo da diversidade enfrentada no Brasil quando o
assunto ¢é a formacéo continuada de professores, colaciona-se 0 mapa a seguir:

Imagem 2 — Mapa do percentual de docentes da educacdo basica com formacao
continuada por municipio em 2017.

De 0.0 a2 15.0%
De 15,1 a2 30,0%
De 30,1 a 50,0%
De 50,1 2 70,0%
De 70.1 a2 100,0%

BEO00OON

Fonte: INEP, 2018.
Torna-se visivel a discrepancia que o territorio nacional apresenta sobre a valorizagéo e

promog¢édo da formacdo continuada, pois, ainda é grande a quantidade de municipios que

contemplam, no maximo, 50% dos seus professores. Nesse sentido, cabe fomentar iniciativas e

acOes que promovam reflexdes acerca das praticas e concepgdes pedagdgicas.
N&o é o objetivo deste estudo delegar toda a responsabilidade da qualidade educacional
apenas para a formacéo inicial e continuada dos educadores. Entende-se que a formacéo é parte

de um conjunto de relacbes e processos que a escola e o0 sistema de ensino integram. O
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questionamento realizado amplia as discussfes aqui abordadas compreendendo o contexto

escolar como espago de “transformagdes de reflexdes” (CANARIO, 1995, p. 06), no qual 0
professor muda, e, consequentemente, o ambiente também é alterado. De forma que percebe-
se 0 professor como pessoa e a escola como organizacao social.

Para tanto, altera-se a ética da formacdo, sendo esta voltada para as especificidades da
escola em questdo e do publico pretendido. Elaborada através de planejamento e ndo como
catalogo de acgdes, de modo que a formacdo individual e coletiva se complemente. Assim, 0
objetivo deixa de ser a mudanca final pretendida pelo plano e concentra-se nos procedimentos
para alcancar esta transformagdo através das experiéncias dos formandos. Com o intuito de
complementar este estudo, foi realizado discussdes sobre a aprendizagem autorregulada, e suas

possiveis vinculacoes e potencialidades a formacéo de professores.

A AUTORREGULACAO DA APRENDIZAGEM

O foco da formacdo dos professores, nos estudos e investigagdes em Educacdo, que
outrora era voltado para o processo de ensinar, atualmente deu lugar para a busca pela
compreensdo sobre a acdo de aprender. Neste sentido, as instituicbes de ensino encontraram
apoio na Psicologia Educacional, a qual discute como os alunos aprendem. Percepcdo possivel
neste campo da-se através da aprendizagem autorregulada, e, nesta tangente, compreende-se
que o termo citado aprofunda a habilidade de aprender a aprender, pois, relaciona a
aprendizagem autonoma do aluno, com as intervengdes do ambiente. Ou seja, conecta as duas
acOes principais do cotidiano escolar: ensinar e aprender.

Em uma primeira plana, insta analisar que a autorregulacdo da aprendizagem € um
constructo da Teoria Social Cognitiva. Os estudos sobre o tema iniciaram-se no encontro anual
da American Educational Research Association em 1986, com o intuito de integrar processos
como: estratégias de aprendizagem, monitoramento metacognitivo, percepcdes de
autoconceito, estratégias volicionais e autocontrole sob uma Unica pesquisa (ZIMMERMAN,
2008; POLYDORO, AZZI, 2009). Nesse contexto, foi possivel compreender que o conceito

que se apresentou concebe os alunos como autores de seu projeto de aprender, através do

controle dos processos cognitivos, das emocOes e dos comportamentos norteados pelos
objetivos estabelecidos pelos sujeitos (BORUCHOVITCH, 2014).
Com o objetivo de esclarecer a tematica deste estudo Moraes, Borges e Okuyama

apresentam significativa contribuicéo:
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Autorregular-se significa viver processos de aprendizagem regulados pelo préprio
aprendente. Tal regulagdo é em grande parte resultante da interagdo de conhecimentos,
competéncias e motivagGes que sdo necessarios ao planejamento, a organizacao, ao
controle e a avaliacdo dos processos adotados e dos resultados atingidos numa
determinada situacéo de ensino sistematico (2013, p. 67-68).

Nesse sentido, é possivel inferir que o conhecimento é construido no momento em que
0 sujeito se depara com situacdes problemas e necessita regular sua cognicdo, metacognicéo,
motivacdo e comportamento para resolvé-las. Para tanto, 0 ambiente externo deve promover
espagcos de reflexdes, de modo que, auxiliem o sujeito na sistematizacdo de sua aprendizagem.

A construcdo da aprendizagem se da de forma personalizada, pois, cada ser humano
possui especificidades préprias, as quais lhe dardo suporte para elaborar e executar o seu projeto
de estruturacdo do conhecimento. Os estudos sobre a autorregulacao da aprendizagem tomaram
caminhos diferentes, embora, tenha-se o consenso de que é composta pelo controle dos
processos cognitivos, emocionais e comportamentais. Nesse contexto, a presente producao
aponta como aporte tedrico a Autorregulacdo Ciclica (ZIMMERMAN, 2008).

A abordagem citada é composta por trés fases: antecipacdo, execucao e autorreflexao.
Na primeira fase, com base nas motivagfes intrinsecas do sujeito, ocorre a elaboragdo do
planejamento, analise da tarefa e escolha dos objetivos e procedimentos para a sua realizacgéo.
A fase de execucao inclui os processos de autocontrole do desempenho e da motivacgdo, além
da auto-observacdo. A autorreflexdo caracteriza a terceira fase, que envolve o julgamento
pessoal como a autoavaliacdo e a analise reflexiva (POLYDORO, AZZl, 2009) sobre o que foi
realizado, bem como, a forma que se deu o alcance integral ou parcial dos objetivos e metas,
estratégias utilizadas e aprendizagens construidas. Essa concep¢ao é ciclica, pois, compreende-
se que a terceira fase promove um novo planejamento, ou, ressignificacdo do primeiro.

Entende-se que o projeto de aprender do individuo é construido com base em suas
crencas e motivagOes, portanto, um componente importante para a realizacao desse processo €
“um trabalho de apoio afetivo e motivacional, melhora de forma expressiva o desempenho
escolar, suprindo deficiéncias no processamento da informacdo em diversas areas e
contribuindo para a regulacdo dos aspectos cognitivos, afetivos e motivacionais”
(BORUCHOVITCH, 2014, p. 402).

Além do trabalho com informagdes, conceitos e técnicas, 0 apoio afetivo e motivacional

também faz parte do papel do professor, que possui 0 intuito de que seus alunos construam
conhecimentos necessarios para a vida pessoal e profissional. Dentre suas demandas
contemporaneas, a investigacdo sobre como os educandos aprendem é igualmente fundamental.
Ent&o, cabe questionar: e o professor, como aprende?
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S&o inquietacOes dessa natureza que impulsionaram o presente estudo, no desejo de

encontrar caminhos para fomentar a aprendizagem inicial e continuada de educadores. O
percurso até aqui discorrido, serve também de procedimento para colocar em debate as
especificidades da realidade da formacgéo docente no Brasil, questfes essenciais para iluminar

as anélises e discussdes das paginas que seguem.

METODOLOGIA

O estudo elaborado caracteriza-se como exploratdrio e descritivo, visto que, tem por
proposito trazer familiaridade com o problema de pesquisa e ampliar o conhecimento dos
investigadores sobre os assuntos pesquisados (GIL, 2002). Além de, realizar a descri¢do dos
fatos e fendmenos constatados, estabelecendo relacdes entre as variaveis (TRIVINOS, 1987).

No que concerne a abordagem, consiste em uma pesquisa qualitativa, que caracteriza-
se pela escolha de um percurso que abarca a definicdo de um problema, coleta e anélise das
informacdes e culmina em esclarecimentos relevantes (TRIVINOS, 1987), adotando como
procedimento técnico pesquisa documental e bibliografica. Desta forma, o procedimento de
coleta de dados orientou-se pela busca de referencial bibliografico atualizado, obtido através da
consulta eletrénica em sites oficiais, bases de dados e bibliotecas digitais, somado a fontes
fisicas.

Com bases nesses elementos desencadeou-se o procedimento de analise dos dados por
meio de um julgamento qualitativo, relacionando as fontes alcadas ao problema. Através da
leitura do referencial tedrico acerca do constructo da autorregulacdo da aprendizagem,
identificou-se sua potencialidade e pertinéncia para a formacao inicial e continuada de docentes.

RESULTADOS E DISCUSSAO ACERCA DAS CONTRIBUICOES DA
APRENDIZAGEM AUTORREGULADA NA FORMACAO DE PROFESSORES

Aprender a aprender ndo é habilidade que deve ser desenvolvida somente nos alunos. O

professor que tem a funcdo historicamente reconhecida de ensinar, também necessitou aprender

sua profissdo. Este processo modifica as instituicdes e os sujeitos, e o0 inverso também ¢é
verdadeiro. Portanto, 0 que se espera da formacao discente, também o é da formacéo docente.

Ensinar e aprender exige planejamento, execucdo flexivel adequada ao contexto e
publico direcionado, bem como, avaliacdo reflexiva. Essas fases sdo parte tanto da formacéo

inicial dos professores como na continuidade desse processo.
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A formacéo de educadores tem dupla funcéo, pois, precisa desenvolver as competéncias

docentes enquanto quem aprende e quem ensina a aprender. “Para ensinar o aluno a usar
estrategicamente 0s seus recursos em situacdes de aprendizagem, é necessario que previamente
0 professor seja capaz de aprender e ensinar estrategicamente os contetdos curriculares”
(VEIGA SIMAO, 2004, p. 06). Assim, Schunk e Ertmer (2000) destacam processos envolvidos
na autorregulagéo da aprendizagem, que devem ser considerados na formacgéo docente:
[...] estabelecer objetivos, atender regras, usar estratégias cognitivas apropriadas,
organizar o ambiente de trabalho, usar os recursos de forma eficaz, monitorar o
préprio desempenho, gerenciar o tempo disponivel, buscar ajuda se necessario, manter
crengas de autoeficacia positivas, perceber o valor do aprendizado, identificar os
fatores que influenciam a aprendizagem, antecipar os resultados das acles e

experimentar satisfacdo com o préprio esforco (apud POLYDORO, AZZI, 2009, p.
79).

A partir das acOes citadas percebe-se a complexibilidade destas no constante processo
de formacdo docente, pois, se o0 professor ndo consegue estabelecer estes habitos para suas
préprias atividades, como pode instiga-los em seus alunos. E preciso dominar esses processos
para ser possivel compartilha-los.

A aprendizagem autorregulada ciclica (ZIMMERMAM, 2008) corrobora ao valorizar
as habilidades citadas, contribuindo para a formacdo inicial e continuada dos educadores,
composta pelas fases j& mencionadas: antecipacdo, execucdo e autorreflexdo, sendo essas
interligadas por feedback. Quando o “feedback de um desempenho anterior é usado para fazer
ajustes em performances atuais, o que oferece possibilidade de um continuo aprimoramento
pré-ativo que inclui elevagdo de metas e desafios. Cada fase inclui processos e subprocessos”
(POLYDORO, AZZl, 2009, p. 82).

A guisa do elucidado, é possivel afirmar as contribuices de planejar a formagcao docente
de forma que promova a aprendizagem autorregulada, uma vez que, os métodos tradicionais
podem limitar-se a situacdes informativas ou de treino, na busca por solu¢des imediatistas.
Ademais, esse modelo j& demonstrou-se inadequado e insuficiente no atual contexto social, em
que as situacdes enfrentadas nos ambientes escolares, sdo a cada dia mais complexas.

Percebe-se nestas situagdes outros angulos da autorregulacéo da aprendizagem, como o

necessario cuidado com questBes para além do cognitivo, mas também, emocionais e

comportamentais (ZIMMERMAN, 2008), em que o ambiente externo intervém. Assim, quem
proporciona a formacéo de professores precisa otimizar os recursos disponiveis, buscar parceria
com outras instituicbes de ensino e até mesmo de outras areas do conhecimento que visem

complementar o programa de formacéo e resolucdo de problemas.
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E por esse viés que observa-se a pertinéncia da autorregulagéo ciclica (ZIMMERMAN,

2008) para a formacgdo docente. Posto que, sua formagdo por fases mantém-se em constante
movimento de espiral, em um processo permanente, que desencadeia-se de acordo com as
situacOes que sdo ofertadas pelo ambiente e a realidade do professor, que precisa se atualizar e

reinventar na sua atividade profissional cotidianamente.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do percurso de escrita desse estudo, com base na leitura das publicacdes
nacionais e internacionais que atualmente se debrucam sobre os temas referentes a formacéo de
professores e a aprendizagem autorregulada é possivel crer que foram atingidos os objetivos
propostos. Entretanto, grande parte das pesquisas que envolvem o constructo da autorregulacéo,
voltam-se para a habilidade de aprender a aprender que deve ser fomentada no desenvolvimento
dos alunos. Sendo assim, a teoria de aprendizagem citada é pouco utilizada com foco na
formacéo docente, o que justifica a presente escrita e a necessidade de estudos futuros.

Doravante, a lacuna encontrada abre possiblidade para ampliacdo deste estudo ou até
mesmo para futuras investigacoes, além de, refletir a respeito da utilizacdo das tecnologias
digitais pelos organizadores e gestores de formacOes para professores. Pois, a aprendizagem
autorregulada ndo ocorre isoladamente, recursos digitais podem oportunizar espacos
colaborativos de interacdo entre docentes, de forma que suas aprendizagens se complementem.

Como corolario dessas premissas, reafirma-se a ideia de que a profissdo docente tem
papel fundamental na constituicdo da nagdo. Portanto, a formacdo destes profissionais é
essencial e ndo se restringe as nogdes pedagdgicas, mas precisa observar 0s aspectos
emocionais, comportamentais e as condi¢Oes de trabalho como: recursos e ambientes bem
equipados, politicas de valorizagdo da categoria, plano de carreira e salarios adequados, fatores
que interferem diretamente na qualidade da atividade docente. Por isso, procurar meios de
potencializar e ampliar 0 acesso a esses processos deve ser uma prioridade para distintos

seguimentos da sociedade.
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