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RESUMO

Pensar na préatica do professor enquanto profissional responsavel pelo processo de ensino dos contetdos
formais e ndo formais requer uma reflexdo acerca da formacéo inicial e continuada do mesmo. Dessa
forma, o objetivo deste trabalho é refletir sobre a contribuicdo da formacao continuada no fazer docente.
E um estudo de cunho bibliogréafico que vem investigar como ocorre a formagéo continuada docente,
apresentando alguns aspectos considerados fundamentais para a valorizacdo do desenvolvimento
profissional, que muito tem a contribuir no processo de ensino e aprendizagens significativas para o0s
alunos. Utilizamos para embasamento da pesquisa Tardif (2000), N6voa (1995), Freire (1996), Andrade
(2014), entre outros. Compreendemos que na formacéo continuada docente é necessario valorizar os
saberes da experiéncia e a subjetividade de cada individuo participante do processo de qualificagdo
profissional, de maneira a consolidar este espaco como fonte de aprimoramento inesgotavel para a
aquisicéo e partilha dos conhecimentos.
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INTRODUCAO

A pesquisa teve como propdsito a busca nas bibliografias e teorias existentes, que nos
levaram as reflexdes sobre a Formacdo Continuada docente e a necessidade de re/pensar a
formacéo a partir de uma analise profunda sobre a profisséo e sua praxis.

O professor € visto como o responsavel pela mediacéo entre o conhecimento e o aluno,
mas em sua pratica educacional se encontra frente aos grandes desafios trazidos pela
heterogeneidade do alunado nas salas de aula, o que os obriga a reverberarem sobre sua pratica
e a buscarem constante renovacgédo de seus conhecimentos para atenderem as demandas.

A discussao sobre o tema surge em ambito internacional nas décadas de 1980 e 1990 e

alguns dos motivos que contribuiram para a sua emergéncia foram: o movimento de
profissionalizacdo do ensino e suas consequéncias para as questdes dos conhecimentos dos
professores e a busca de uma pratica com vistas a garantir a legitimidade da profissdo, havendo,

a partir dai, uma ampliacdo tanto quantitativa, quanto, posteriormente, qualitativa desse campo
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(Tardif, 2000). No Brasil o tema tem enfoque a partir da década de 1990 onde se buscavam

novos olhares e paradigmas para compreender as praticas, 0s saberes pedagdgicos e
epistemoldgicos relativos aos contetidos escolares a serem ensinados/aprendidos. Neste periodo
a pesquisa foi desenvolvida levando em consideracdo a complexidade da pratica pedagdgica e
dos saberes docentes, buscando resgatar o papel do professor, destacando a importancia de se
pensar a formacdo numa abordagem que fosse além da académica, envolvendo o
desenvolvimento pessoal, profissional e organizacional da profissdo docente.

Segundo Névoa (1995), essa nova abordagem veio em oposicao aos estudos anteriores
que acabavam por reduzir a profissdo docente a um conjunto de competéncias e técnicas,
gerando uma crise de identidade nos professores em decorréncia de uma separagdo entre o eu
profissional e o eu pessoal. Passou-se a estudar a constituicdo do trabalho docente levando-se
em conta os diferentes aspectos de sua histéria: individual e profissional, e neste sentido, tinha-
se em vista que “é preciso investir positivamente nos saberes de que o professor é portador,
trabalhando-os de um ponto de vista teorico e conceptual” (NOvoa, 1992, p. 27).

Diante dessas reflexdes, prop6s-se neste estudo trazer discussdes e analises sobre o
tema: “A contribuicdo da formacdo continuada no fazer docente”, que apresenta Sua
justificativa fundamentada na necessidade de que o professor tem de estar sempre atualizado
em detrimento da heterogeneidade e dinamismo dos processos de ensino e aprendizagem.
Portanto, pensar em ser docente na atualidade, € assumir a responsabilidade e compromisso de
educar para o desenvolvimento de um novo ser, capaz de alcangar novos niveis de aprendizado

com distincdo, responsabilidade e em sua totalidade.

METODOLOGIA

No presente estudo foi realizada uma pesquisa bibliografica composta por livros e
artigos cientificos. Segundo Marconi (2003, p.183), na pesquisa bibliografica “o objetivo ¢
colocar o pesquisador em contato direto com tudo o que foi escrito, dito ou filmado, inclusive
conferéncias seguidas de debates que tenham sido transcritos por alguma forma, querem

publicadas, quer gravadas”.

Buscando verificar, relatar e apreender sobre os componentes necessarios a formacéo
continuada docente, a metodologia para a realizacdo desta pesquisa € 0 método dedutivo e a

abordagem qualitativa.
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As conclusdes obtidas por meio da inducdo correspondem a uma verdade ndo contida

nas premissas consideradas, diferentemente do que ocorre com a dedugdo. “Assim, se por meio
da deducdo chega-se a conclusbes verdadeiras, ja que baseadas em premissas igualmente
verdadeiras, por meio da inducdo chega-se a conclusdes que sdo apenas provaveis.” (GIL, 2008,
p. 11).

O método dedutivo, de acordo com o entendimento classico, é o método que parte do
geral e, a seguir, desce ao particular. A partir de principios, leis ou teorias consideradas
verdadeiras e indiscutiveis, prediz a ocorréncia de casos particulares com base na ldgica. “Parte
de principios reconhecidos como verdadeiros e indiscutiveis e possibilita chegar a conclusfes
de maneira puramente formal, isto ¢, em virtude unicamente de sua logica.” (GIL, 2008, p. 9).

A l6gica dedutiva se caracteriza por apresentar conclusfes que devem, necessariamente,
ser verdadeiras caso todas as premissas sejam verdadeiras.

A abordagem da investigacdo trata-se de um estudo qualitativo, pois, 0 mesmo permite
segundo Minayo (1994, p.21-22):

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se preocupa, nas
ciéncias sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado, ou seja,
ela trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracdes, crengas, valores e
atitudes, o que corresponde a um espa¢o mais profundo das relacdes, dos processos e
dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacdo de varidveis
(MINAYO,1994, p.21 e 22).

A pesquisa qualitativa ndo se preocupa com representatividade numerica, mas sim,
com o aprofundamento da compreensdo de um grupo social, de uma organizacao, etc. Os
pesquisadores que adotam a abordagem qualitativa se opdem ao pressuposto que defende
um modelo Unico de pesquisa para todas as ciéncias, ja que as ciéncias sociais tém sua
especificidade, o que pressupde uma metodologia propria. Assim, 0s pesquisadores
qualitativos recusam o modelo positivista aplicado ao estudo da vida social, uma vez que o
pesquisador ndo pode fazer julgamentos nem permitir que seus preconceitos e crencas

contaminem a pesquisa. (GOLDENBERG, 1997).

DESENVOLVIMENTO

A formagéo continuada é algo que acompanha o docente por toda a vida profissional,
o professor ¢ um dos poucos profissionais do mercado que carece de constante

desenvolvimento, porque a dindamica de sua clientela € muito grande. Todos 0s anos sao varias
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turmas e como é de conhecimento, a rede publica de ensino tém turmas muito lotadas e com

dificuldades diversas, pois atende as classes menos favorecidas.

De acordo com os postulados de Freire (1996) o educador deve levar a sério sua
formacdo, se esforcando e inovando suas praticas para estar a altura das exigéncias
profissionais.

As praticas docentes carecem ser pensadas e repensadas nos dias atuais, o professor
precisa ter uma postura inovadora, que propicie uma transformacéo entre teoria e pratica, pois
estas, sdo indispensaveis para elaboracdo e construcdo de seus proprios conhecimentos e dos
conhecimentos de seus alunos. E analisando nossas praticas atuais que podemos evoluir,
acrescentar, inovar nas proximas préaticas, aonde, trabalhando em conjunto possamos
possibilitar novas técnicas de organizacdo e capacitacdo segundo (PROCENCIO; PALMA,
2011).

O desenvolvimento e manutencdo de boas praticas estdo diretamente ligados a
capacitacdo dos profissionais docentes numa perspectiva de continuidade, dentro ou fora dos
muros das escolas. Essas necessidades foram percebidas ao longo da evolucao e implementacéo
das politicas publicas educacionais, como uma forma de proporcionar uma melhor qualidade
para a educacgéo e sdo providéncias que cabem aos sistemas de ensino, para que seja alcancado
0 almejado sucesso nos processos escolares, desenvolvendo professores e alunos mais criticos.

Esse assunto atual e antigo, é recorrente, porque ha algumas décadas a formacao de
professores tem se caracterizado como o0 nd critico nas reflexdes sobre a qualidade de ensino,
contudo, historicamente é visto com certa criticidade sobre a forma que tem sido realizada a
formacéo continuada (PLACCO, 1999).

O professor é sujeito de sua formacdo, cabe a ele a construgdo de sua identidade
profissional num processo de autoformacéo constante, de reelaboracéo dos seus saberes iniciais
em confronto com sua pratica vivenciada. Assim, seus saberes vdo se constituindo a partir de

uma reflexdo na prética e sobre a préatica. Segundo Pimenta (1999):

A identidade do professor é construida a partir da significacdo social da profissdo; da
revisdo constante dos significados sociais da profissdo; da revisdo das tradicbes. Mas
também da reafirmacgdo das préticas consagradas culturalmente e que permanecem
significativas. Préaticas que resistem a inovagdes porque prenhes de saberes validos as
necessidades da realidade. Do confronto entre as teorias e as préticas, da analise
sistematica das praticas a luz das teorias existentes, da construcdo de novas teorias
(PIMENTA, 1999, p. 19).

As praticas de ensinar e aprender fazem parte da profissdo docente e devem ser levadas
em consideracdo com muita responsabilidade e proposito. A profissdo possibilita ao educador
perceber que a arte de ensinar é uma tarefa de extrema importancia, uma vez que € por meio
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dela que o profissional é visto como agente competente para provocar transformacgdes na vida

dos seus educandos (ANDRADE, 2014).

A capacitacdo tem carater continuo, pratico, especifico, direcionado e para isso existe

uma figura no contexto escolar que muito pode contribuir para que iSso ocorra com sucesso, 0
coordenador pedagdgico, que € um dos responsaveis por garantir a formacdo, em especial na
escola, visando uma boa qualidade na educagéo. Ao coordenador cabe a fungao de estar sempre
em busca de novas ferramentas que propiciem as vivéncias de novas e boas praticas, acdes
planejadas que possibilitem a todos uma aprendizagem mais abrangente, e com isso, vé-se que
a busca constante pelo saber fazer, incitando o educador a ir de encontro a uma aprendizagem
que eleve o seu trabalho pedagdgico para que as situagOes cotidianas diversas sejam superadas.

Segundo NOvoa, um trabalho de reflexdo critica sobre as praticas e reconstrucao
permanente de uma identidade pessoal. Assim, a formacéo nédo se esgota logo na graduacéo,
quando o professor recebe o certificado, mas perdura durante sua préatica educativa, quando eles
véo construindo a sua competéncia profissional (NOVOA, 1992, p.25).

Tanto o aluno quanto o professor, necessitam de saberes novos diante dos avancgos das
informacdes na atualidade. Ha, de um lado, o educando que carece de novos direcionamentos
para que absorva sua aprendizagem de modo que eleve seu nivel de conhecimentos para a vida,
e, de outro, o educador que busca incessantemente novas técnicas para transmitir com éxito seu
contetdo de aprendizagem (ANDRADE, 2014, p.).

Os saberes docentes sdo construidos através de conhecimentos adquiridos através das
formagdes e validados nas préticas cotidianas através das disciplinas ensinadas, esses saberes
sdo apresentados por Tardif (2014) em quatro categorias: saberes disciplinares, curriculares,
profissionais e experienciais, aspectos esses que sdo corroborados por Borges (2004, p. 260)
quando diz que “os professores ndo se apoiam em um saber para ensinar, mas em varios”.

No entanto, Tardif (2014) faz uma relevante distingdo entre os saberes produzidos no
ambito da prética docente e os demais (que provém das instituicdes formadoras ou dos
programas curriculares), que sdo aplicados na pratica. Nessa perspectiva, o saber da experiéncia
ganha destaque no dizer de Tardif (2014, p.39) ao explicitar: “os docentes, no exercicio de suas

funcbes e na pratica de sua profissdo, desenvolvem saberes especificos, baseados em seu

trabalho cotidiano e no conhecimento de seu meio [...] 0s quais brotam da experiéncia e sdo por
ela validados”.
Valorizar a experiéncia de cada profissional da educacdo implica reconhecer seus

conhecimentos que sdo validados em suas praticas cotidianas com seus alunos, a reflexdo e
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criticidade carecem estar presentes nos processos para fortalecerem o desenvolvimento de

atitudes e habilidades para dar significados aos trabalhos.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Por meio deste estudo, percebemos que a formacgdo docente requer reflexdes criticas
sobre a pratica, tornando-a uma constante na apropriagdo concreta das teorias. De acordo com
Freire (1996) ensinar exige pesquisa, hdo ha conhecimento sem busca, a pesquisa faz parte da
pratica docente, a indagacgdo, a busca de uma formacgéo permanente aonde professor se assume
e percebe seu papel de formador e mediador dos conhecimentos.

O desafio de ter um olhar critico € uma constante, a busca por novas ideias, pensando
fora da caixa, indo além dos contelidos para despertar o interesse, a curiosidade, melhorando,
dessa forma, seus saberes e praticas pedagdgicas.

Para Pimenta (1999, p.29-30) deve se valorizar o trabalho do professor, acreditar que
sdo capazes, mas eles precisam mostrar atitudes reflexivas em seus saberes pedagdgicos a teoria
€ necessaria, mas a pratica também deve estar em constante transformagdo buscando novas
ideias, novos conhecimentos, pois ha uma existéncia de saberes muito grande de diferentes
contextos para a formacdo docente, exigindo uma busca continua, desenvolvendo suas
experiéncias e praticas pedagogicas na escola onde atua, havendo dificuldade em seu espaco
onde encontram situacfes problematicas.

Intensificar os esfor¢os, com vistas a ruptura das barreiras culturais que sdo formadoras
de praticas apatica, s30 necessarios para que uma nova cultura se sobressaia. E importante que
formadores e formandos busquem novos métodos teoricos, préaticas reflexivas, proporcionando
uma transformacéo que seja capaz de aflorar as habilidades de acordo com as necessidades e
realidades de cada um.

Segundo IMBERNON, (2010, p.47 a 49) a formagcao dos professores deveria promover
uma reflexdo sobre o que eles fazem e porque fazem estendendo ao terreno das habilidades e
capacidades, emoc0es, atitudes questionando valores e concepcdes de cada professor, ajudando

a descobrir suas teorias e organizando de forma correta, na construgao do novo e abandonando

o0 conceito tradicional, ndo ver o professor apenas como aplicador de técnicas pedagdgicas, mas
sim como mediador dos conhecimentos, e um ensino transformador.
A formacdo dos profissionais da educagéo inicial ou continuada, deve ser vista como
parte indispenséavel da gestdo escolar que almeja atingir o objetivo de se trabalhar um processo
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de ensino eficiente e eficaz. Gestores e até mesmo coordenadores e professores, suficientemente

capacitados possuirdo uma visdo avancada que potencializara o direcionamento do trabalho
pedagdgico (ANDRADE, 2014).

Enquanto protagonista de sua fungéo social, o docente qualificado e sempre atualizado
ter4 maiores e melhores condigdes de proporcionar aos seus alunos um ambiente propicio para
o desenvolvimento de suas habilidades para investigar, descobrir e leva-los a formar suas
proprias opinides, sendo capazes de tomar decisdes com consciéncia critica, e dar-lhes a
possiblidade de se articularem entre seus anseios e dificuldades que séo impostos, por vezes,
como desafios as serem enfrentados por todo o conjunto (ANDRADE, 2014).

A formacéo docente assumiu sua fungdo enquanto pratica reflexiva construtiva de novos
conhecimentos, capaz de propiciar a ressignificacdo de conhecimentos e experiéncias ja
consolidadas para fortalecer o ensino de qualidade que se deseja alcancar através da didatica e
metodologia pedagdgica. Esse movimento passa a oportunizar e dar origem a espagos de
formacdo, reflexdo e participacdo aonde os individuos assimilam e adequam-se para poder
conviver com a certeza de que essa mudanca é para a qualidade (IMBERNON, 2006).

As pessoas sdo formadas a partir de suas experiéncias construidas através das trocas.
Partilhar acdes positivas implica repensar as que nao foram bem-sucedidas, mas que serviram
de aporte para a ressignificacdo do crescimento pratico pedagdgico e da teoria também.
Portanto, pensar na contribuicdo da formacdo continuada no fazer docente é refletir sobre a
leitura, sobre o didlogo, sobre o trabalho e sobre a acdo reflexiva, que aproximardo a
aprendizagem, o crescimento conjunto, 0 bom desempenho das praticas pedagdgicas e a
filosofia de uma vida educacional de sucesso (ANDRADE, 2014).

CONSIDERACOES FINAIS

Compreendemos através deste estudo que a formacdo continuada docente é um
componente de importancia fundamental na trajetoria de todo profissional da educacédo, no
entanto, € necessario promover novas técnicas de aprimoramento para o saber fazer,

conhecimento esse, indispensavel para que haja a formulagdo de novos conceitos para uma acao

transformadora, sendo assim, um processo continuo de ensino e aprendizagem em sala de aula.
Conclui-se que a formagcdo continuada docente € um instrumento valioso na construcéo
da identidade profissional e para os que visam uma melhor qualidade na educacéo e progresso

no processo de ensino, é indispensavel. O professor deve se abster das praticas repetitivas que
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tém se perpetuado ao longo dos séculos e investir em praticas mais reflexivas, buscando

ressignificar seus conhecimentos em suas préprias praticas.

Para que o ensino aconteca de maneira significativa é importante que o espaco social,
que é o ambiente escolar, seja acolhedor, de forma a envolver todos os alunos, promovendo
uma trama de relagdes interpessoais vantajosa. O critério € que gestores e secretarias, através
dos sistemas de ensino, invistam em formagdes em servico ou extraclasse, de forma a valorizar
positivamente a construcdo ou reconstrucdo dos conhecimentos desses profissionais,
priorizando o aprimoramento do desempenho individual e coletivo, através da educacdo de
qualidade, consolidando suas habilidades no ato de aprender e transmitir o ensino.

As exigéncias sdo cada vez maiores no campo da docéncia, impde-se ao professor a
necessidade de busca por saberes diferenciados para que possa transmiti-los de maneira
adequada, alcangando cada vez mais alunos. A competéncia do professor associa-se a uma série
de peculiaridades sincronizadas com as questdes do seu tempo e espago histdrico, que
contribuem diretamente no desempenho de sua agdo pedagdgica educacional e de sua
capacidade de reflexdo sobre o seu fazer docente.

A transformacdo da sociedade e da educagdo dependem da acdo direta dos docentes,
bem como, também, de sua formacdo continuada. Contudo, ndo sé dependera das mudangas
possiveis a serem efetuadas no sistema educacional ou nas escolas, dependerd diretamente
também, das mudancas de atitudes pessoais e profissionais.

Instigados pelo conhecimento teodrico e os adquiridos em suas experiéncias em salas de
aulas, os profissionais, por vezes, sao levados a assumirem atitudes pessoais de valorizacdo de
seus alunos, estabelecendo uma relagéo de respeito e atengéo, compreendendo que partilhando
o trabalho em conjunto, os processos fluem. Com isso, proporcionam oportunidades do
exercicio de criticidade e autoavaliacdo de suas a¢des e conceitos, aliados a atitudes reflexivas
e criticas sobre a realidade na qual desenvolvem suas ac¢des didaticas, ndo se esquecendo do
espaco escolar e, principalmente, de seus educandos.

Entendemos que é necessario a ampliacdo de programas de formacgdo continuada que
oferecam melhores condicBGes e oportunidades de valorizacdo docente, para que, assim, a

qualidade tdo almejada para a educacao possa trazer para as aulas e aos contetdos pedagdgicos

oportunidades de se tornarem mais proveitosos, chegando a um o ponto que cative a todos que
escolherem o oficio de abracé-lo como profissao, percebendo-o como um processo ascendente.

Apreendemos que formacdo continuada docente € um instrumento indispensavel para
que haja transformacdo e inovacdo da identidade do profissional. A capacitacao do profissional

oportuniza saberes fundamentais para a¢Ges e praticas educativas e pedagogicas mais coerentes,
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que serdo atualizadas com seus significados e trardo novas concepg¢des e novas maneiras de
pensar e agir sobre o fazer docente.

Constatamos no estudo que atraves da formacdo continuada, as escolas publicas
oportunizardo os professores a protagonizarem processos de ensino e aprendizagem mais
consistentes e significativos aos seus alunos, a fim de que se tornem criticos e reflexivos sobre

a acdo do conhecimento construido nos seus percursos de aprendizagem nas salas de aulas.
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