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RESUMO

Vive-se ainda o declinio enraizado do preconceito e da discriminacéo contra pessoas com deficiéncias,
e, é, entendido como interferéncia tanto na vida pessoal quanto na interpessoal. O objeto de estudo é
identificar o processo de incluséo da pessoa com algum tipo de deficiéncia no ambiente de trabalho. A
pesquisa € voltada para o estudo de caso em uma empresa privada do Agronegécio no Municipio de
Balsas—MA. Pensando nisso, o trabalho visa estudar as dificuldades que acercam os PcD quanto a
empresa na viabilizacdo das vagas de trabalho que disponibilizadas e algumas das vezes ndo sdo
preenchidas. No que se refere as dificuldades é entendido que desde os primdrdios a acessibilidade
para as aéreas educacionais é bastante precaria. Tendo em vista que os PcD de forma exponencial
necessitam desta formac&o educacional para o mercado de trabalho. A justificativa vem de encontro de
que quando formada no ambito de Assistente Social, é fundamental a compreensdo desse processo de
formacdo profissional do PcD, para que 0 mesmo possa ingressar ho mercado, seja ele no seguimento
privado ou publico. Com isso se identificou o valor cientifico desta pesquisa, além de ser
esclarecedora, pode mostrar as lacunas a serem preenchidas para incluir este novo profissional no
mercado de trabalho. A metodologia utilizada foi por meio de leituras em livros, artigos e revistas, que
relatam sobre o tema, e também um estudo de caso, que a partir da analise na empresa voltada para o
agronegacio, onde serd identificada por X ao decorrer das mengdes. Assim, o objeto de estudo sendo
identificado de natureza privada. Utilizando-se ainda, dois questionarios fechados de natureza
gualitativa e quantitativa, de carater descritivo e exploratério, envolvendo os gestores e colaboradores
da empresa e outro direcionado ao PcD, com cinco perguntas para cada entrevistado em um total de 50
pessoas. Com isso o resultado apos as andlises, é que a qualificacdo destes profissionais com alguma
deficiéncia é fundamental para o ingresso nas vagas existentes nas empresas para os PcD.
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