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RESUMO

A discussédo do presente estudo esta situada no contexto do esforco pela materializacdo de uma
Educacao Profissional fundada na perspectiva da formacdo humana integral e para a cidadania,
considerando as experiéncias e as praticas inclusivas empreendida pela Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, sob o protagonismo dos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, criados por meio da Lei N° 11.892/2008. Essas instituigdes tém se
destacado no contexto da educacédo publica devido a verticalizacdo do ensino, ofertando cursos
gue englobam o ensino médio integrado, cursos técnicos subsequentes, cursos de nivel superior
e pés-graduacdo. Partindo desse pressuposto e compreendendo que a formacdo integral requer
a organizacao politico-pedagogica da educacdo, por meio da valorizagdo das diferencas e do
respeito as diversidades (PINO, 2017), o objetivo deste artigo & analisar documentos
institucionais dos Nucleos de Incluséo e Diversidade do Instituto Federal de Pernambuco por
acreditarmos que os dispositivos legais, tal como previstos, condicionam as préaticas e contornos
da atuacdo desses nucleos no processo de ensino e aprendizagem para a constru¢do de uma

educacéo integral para a cidadania.
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INTRODUCAO E REFERENCIAL TEORICO

Ao considerarmos o que referenda a Constituicdo Federal de 1988 sobre a garantia do
direito subjetivo a educacéo, com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa e sob 0 argumento
da igualdade de condigdes ao acesso e permanéncia na escola, torna-se fundamental que
educadores e instituicdes escolares discutam sobre estratégias de inclusdo e valorizacdo das
diversidades no ambiente escolar. Assim, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco (IFPE), enquanto instituicdo comprometida com a formacéo humana integral
em todas as dimensdes da vida, deu materialidade a sua politica de inclusdo a partir da criagdo
dos Nucleos de Inclusdo e Diversidade (NID).

Vinculados a Pro-Reitoria de Extensdo do IFPE (PROEXT), e com atuacdo em todos
0s campi da instituicdo, os NID constituem uma importante ferramenta para a producdo do
conhecimento, além de promover a inclusdo dos estudantes LGBTQIA+, de Pessoas com
Deficiéncia (PCD), mulheres, pessoas com 60 anos ou mais, negros, indigenas e quilombolas,
conduzindo o processo de apropriacdo da comunidade escolar acerca das diferencas e da
necessidade de se respeitar as diversidades.

Diante do exposto, resolveu-se transformar em questdo de pesquisa 0 movimento
realizado por esses nucleos, frente ao compromisso da formacdo humana integral, defendida
como horizonte das a¢Ges pedagdgicas realizadas no IFPE, e da promocdo da cultura de paz
entre os diversos atores do processo de ensino e aprendizagem, no &mbito da instituicdo. Para
iSSO recorremos a escritos vinculados a perspectiva Multiculturalista para melhor compreender
as imbricagdes entre escola, curriculo e diferencas.

Universalizacdo da escolarizacdo, qualidade da educacdo, projetos politico-
pedagdgicos, concepcdes curriculares, formacado de professores/as, relagdes com a comunidade
e funcéo social da escola sdo algumas das dimensdes que permeiam a problematica da educacéo
escolar na atualidade. Diante desse cenéario, Candau (2008) nos alerta sobre a necessidade de
reinvencgdo da educacdo escolar, a partir da oferta de espacos e tempos de ensino-aprendizagem
significativos e que considerem as inquietudes de criancas e jovens e 0s variados contextos
sociopoliticos e culturais.

A educacdo estad necessariamente imersa nos processos culturais do contexto em que se
situa. E impossivel a existéncia de processos pedagogicos desvinculados totalmente das
questBes culturais da sociedade. Existe, portanto, uma rela¢do intrinseca entre educacéo e

cultura (s). De acordo com a supracitada autora, “estes universos estdo profundamente
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entrelacados e ndo podem ser analisados a ndo ser a partir de sua intima articulagdo”
(CANDAU, 2008, p. 13).

Na esteira desse movimento, torna-se cada vez mais evidente a tentativa de construcdo
de praticas educativas que consideram a questdo da diferenca e da pluralidade cultural. A escola,
enquanto instituicdo formadora de sujeitos, foi construida sob a percepcéo de uniformizacéo e
domesticagdo desses individuos, determinando o que deve ou ndo ser autorizado e considerado.
Desse modo, o espaco escolar € um campo onde as interdi¢cGes revelam seu vinculo com o
desejo e o poder. E, portanto, um local para se compreender os discursos subversivos e a nao
aceitacdo da diversidade. Sob tais justificativas, entendemos “que a educacdo se encontra
desafiada, justamente, no sentido

Partindo dessa premissa, entendemos que o multiculturalismo se prop6e a contestar o
carater padronizador, homogeneizador e monocultural da educacdo, tomando a “escola como
um espago de cruzamento de culturas, fluido e complexo, atravessado por conflitos e tensdes”
(CANDAU, 2008, p. 14).

Discorrendo sobre as implicacdes do multiculturalismo no contexto do curriculo escolar,
Silva (2014) afirma que, de um ponto de vista critico, as diferencas ndo devem ser apenas
toleradas ou respeitadas. O autor assinala que a ideia de tolerancia, apesar de seu impulso
aparentemente generoso, implica também uma certa superioridade por parte de quem a
manifesta.

Do mesmo modo, “a noc¢do de respeito implica um certo essencialismo cultural, sob o
qual as diferencas culturais sdo vistas como fixas, definitivamente estabelecidas, restando
apenas respeita-las” (SILVA, 2014, p. 88). Ele argumenta que, na medida em que tais diferengas
estdo sob constante processo de construgdo e reconstrucdo, o que se deve focalizar séo as
relacGes de poder que permeiam e conduzem sua producdo. Ou seja, um curriculo inspirado
nessa abordagem ndo poderia se limitar a ensinar a tolerancia e o respeito. Em vez disso, deve
insistir em uma analise dos processos pelos quais as diferencas sdo produzidas por meio de
relacOes de assimetria e desigualdade.

Num curriculo multiculturalista critico, mais do que tolerada ou respeitada, a diferenca
é posta em permanente questdo (SILVA, 2014). Nestes termos, o supracitado autor nos indica
que o multiculturalismo promove a ideia de que a igualdade ndo pode ser obtida apenas por
meio da igualdade de acesso a um curriculo hegemonico existente.

Diante dessas afirmagdes, conclui-se que a obtencdo 37 da igualdade estd condicionada

a uma substancial modificacdo no curriculo existente. Nessa perspectiva, o curriculo escolar
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deve ser modificado para “refletir as formas pelas quais a diferenca ¢ produzida por relagdes
sociais de assimetria” (SILVA, 2014, p. 90).

Alinhados, portanto, com a visdo de Oliveira e Gertrudes (2015), pretendemos elaborar
um trabalho que contribua para a construcdo de uma educagé@o que promova o dialogo entre 0s
diversos grupos sociais e que ajude a viabilizar um projeto comum, em que as diferencgas sejam
dialeticamente incluidas. Trata-se, portanto, de um movimento que busca dar reconhecimento
e legitimidade as diversidades que se apresentam por meio dos diferentes sujeitos que acessam

o territorio da Educacao Profissional.

METODOLOGIA
O Instituto Federal de Pernambuco: Cenério da Pesquisa

O inicio da trajetoria da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica se deu
por meio do Decreto N° 7.566, de 23 de setembro de 1909, assinado pelo presidente Nilo
Pecanha. O documento formalizou a criacdo das Escolas de Aprendizes e Artifices que seriam
implantadas em cada uma das capitais brasileiras. Com o objetivo de ministrar o0 ensino
profissional, formando operarios e contramestres, a sede recifense iniciou suas atividades em
16 de fevereiro de 1910.

Ao longo de sua histdria, essa instituicdo sofreu inimeras reformulacgdes, recebendo
diferentes nomes: Liceu Industrial, em 1937; Escola Técnica Federal de Pernambuco, em 1983;
Centro Federal de Educacdo Tecnologica (CEFET), em 1999; e Instituto Federal de
Pernambuco (IFPE), em 2008, com a promulgacdo da Lei n°® 11.892, que instituiu a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e criou os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Perante a Gltima modificacdo, o IFPE passou a ser constituido
pelos seguintes campi: Afogados da Ingazeira, Barreiros, Belo Jardim, Caruaru, Garanhuns,
Ipojuca, Pesqueira, Recife e Vitdria de Santo Antdo, além do campus virtual de Educacdo a
Distancia (EaD).

Posteriormente, com a consolidacéo da terceira fase de expansao da Rede, a instituicdo
ganhou mais sete campi nos seguintes municipios: Abreu e Lima, Cabo de Santo Agostinho,
Igarassu, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Paulista e Palmares. Através de uma proposta de
ensino verticalizado, a instituicdo oferta atualmente mais de 50 cursos em diferentes niveis e

modalidades de formacéo: ensino médio, técnico, superior nas modalidades Tecnoldgico,
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Licenciatura e Bacharelado, além de especializacdo e mestrado. Tal capilaridade permite o
atendimento a aproximadamente 17.500 estudantes, distribuidos entre os 16 campi e os polos
EaD.

O IFPE, em seu Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPPI), assume o
compromisso de proporcionar formagéo integral e integrada para a cidadania, por meio do
direcionamento de saberes e do desenvolvimento de uma pratica pedagogica integrada (IFPE,
2012). Assim, constituem aspiracfes da instituicdo, para aléem da qualificacdo profissional,
promover educacdo de qualidade, contribuir para a consolidacdo de formas democraticas de
convivio e propiciar formagdo humana.

Nessa direcdo, a funcdo social do Instituto é promover uma educacdo publica de
qualidade, gratuita e transformadora, capaz de responder as demandas sociais e que propicie 0
desenvolvimento socioecondmico da regido, considerando a formacéo para o trabalho a partir
de uma relagdo sustentavel com o meio ambiente. Para isso, é necessario oferecer condi¢es
igualitarias de éxito a todos os que acessam a institui¢do, “visando a insercdo qualitativa no
mundo socioambiental e profissional, fundamentado em valores que respeitem a formacao, a

ética, a diversidade, a dignidade humana e a cultura de paz” (IFPE, 2012, p. 36).
Uma Pesquisa Qualitativa: da Revisao Bibliografica a Analise Documental

Caracterizado como de natureza qualitativa, este trabalho tem alicerce no argumento de
Minayo, para quem esse tipo de estudo “trabalha com o universo dos significados, dos motivos,
das aspiragdes, das crengas, dos valores e das atitudes” (MINAYO, 2002, p. 21). Ela defende
que a pesquisa qualitativa, na dindmica das ciéncias sociais, atua em um nivel de realidade que
ndo pode ou ndo deveria ser quantificado e que o objeto dessa abordagem, o universo da
producdo humana, dificilmente pode ser traduzido a partir de indicadores quantitativos.

Dessa forma, o percurso metodoldgico se deu em trés etapas. Na primeira fase,
estruturaram-se os repertérios bibliografico e documental, revelando-se o direcionamento
tedrico e delimitando-se 0s recortes necessarios a construcdo da pesquisa. No segundo
momento, foi realizado o trabalho de analise dos documentos institucionais que embasam a
politica inclusiva da instituicéo.

A partir desse movimento, foram reunidas as informagdes necessarias a analise, a
interpretacdo dos resultados e & construcdo do texto final, materializando-se a terceira e Gltima
etapa da investigacdo. A pesquisa bibliografica ocorreu a partir da consulta e do didlogo com

as pesquisas anteriormente realizadas, considerando-se o universo do tema discutido. De acordo
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com Marconi e Lakatos (2015), essa técnica ndo constitui mera repeti¢do do que ja foi dito ou
escrito acerca de um determinado tema. Ao contrario, possibilita 0 exame de um tema a partir

de um novo enfoque ou abordagem, propiciando a elaboragéo de conclusées inovadoras.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A Politica de Inclusdo do IFPE se materializa a partir das acdes desenvolvidas pela
Coordenagdo de Politicas Inclusivas (COPI), setor vinculado a Pré-reitoria de Extenséo
(PROEXT). Essa coordenacgdo tem como intuito fomentar agdes que promovam o respeito a
diversidade e as particularidades de cada pessoa, considerando e valorizando as diferencas
sociais, culturais, fisicas e emocionais. Nesse sentido, as atividades conduzidas pela COPI tém
0 objetivo de sensibilizar a comunidade e viabilizar acessibilidade arquitetnica,
comunicacional e atitudinal. Dentro dessa coordenacdo, h& quatro nucleos, presentes nos 16
campi da instituicdo, que contribuem com a efetivacdo dessas acdes. Sao eles: Nucleo de Apoio
as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI), Nucleo de Estudos em Género e Diversidade (NEGED) e Ndcleo 60+.

O NAPNE ¢ regulamentado por meio da Resolugdo CONSUP/IFPE n°10/20156. Trata-
se de um nucleo de promocao, planejamento e execucdo de politicas voltadas as pessoas com
necessidades especificas, cuja funcédo é desenvolver acdes de implantacdo e implementacdo das
politicas de inclusdo, conforme as demandas existentes nos Campi e Polos da EaD e as diretrizes
do Ministério da Educacdo. Assim, o referido nucleo tem por finalidade a promocao da
educacdo para a convivéncia, a partir do respeito as diferencas e a igualdade de oportunidades,
gue venha a eliminar as barreiras atitudinais, comunicacionais e arquiteténicas no IFPE.

Diante dessas afirmativas, compreendemos que através das acdes propostas pelo NAPNE,
o IFPE dialoga com a Lei n° 13.146/2015, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
buscando promover em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania.

O NEABI tem a finalidade de regulamentar as a¢des referentes a implementacao das Leis
n° 10.639/03 e n° 11.645/2008, que instituem a obrigatoriedade de incluir no curriculo oficial
da rede de ensino a tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Esse nlcleo

promove, planeja e executa suas agdes pautado na construgcdo da cidadania por meio da
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valorizacdo da identidade étnico-racial, do respeito as diferencas e a igualdade de
oportunidades, que venha a eliminar as barreiras atitudinais.

O NEGED tem o objetivo de promover, planejar e executar acGes referentes as tematicas
deGénero e Diversidade, propiciando a formacéo de uma consciéncia critica a respeito dessas
relagOes. Nessa perspectiva, as atividades realizadas pelo NEGED propdem: a garantia do
acesso a informacgdo de jovens e adultos em relagdo aos direitos sexuais e reprodutivos; a
criacdo de condicOes de permanéncia para a populacdo LGBTQIA+ no IFPE; a promocéo de
acOes de prevencdo e intervencdo em situacdes de discriminacao e violéncia contra pessoas
LGBTQIA+ na comunidade escolar e no convivio familiar; o incentivo a producdo de
conhecimento e a realizagdo de atividades formativas voltadas ao debate sobre género e
diversidade; e o funcionamento integrado a rede de movimentos sociais, ONGs e outras
instituicbes em defesa dos direitos das mulheres e da populacdo LGBTQIA+.

Ja o Nucleo 60+ € a instancia responsavel por propor, orientar e executar agdes de ensino,
pesquisa, extensdo, assisténcia estudantil e gestdo de pessoas direcionadas a pessoa idosa,
objetivando a producdo de conhecimentos e a valorizacdo do potencial desse publico, alinhado
as recomendacdes, normas e politicas nacionais nessa area, aos documentos institucionais do
IFPE, aos estudos no campo do envelhecimento humano, as discussdes trazidas pelos
movimentos sociais da pessoa idosa, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
e a Lei n®10.741/2004 que dispBe sobre o Estatuto do lIdoso e da outras providéncias.

Outro importante documento, que atualmente se encontra em fase de construcdo,
discussdao e implementacdo, é a Regulamentacdo do Programa de Incentivo as Politicas
Inclusivas do IFPE. O regulamento visa estabelecer normas e procedimentos para a selecao
estudantil de membros bolsistas e voluntérios para os NID, atraves do Programa de Incentivo
as Politicas Inclusivas. A partir dessa politica, sera possivel a destinacdo de bolsas de auxilio
financeiro a discentes vinculados a esses nucleos que se enquadrem em perfis de
vulnerabilidade social. Tal medida tem como objetivo direcionar os estudantes a participacdo
efetiva nos nacleos, fortalecendo as a¢des de inclusdo na perspectiva da permanéncia e do éxito
de estudantes identificados como pertencentes a uma ou mais comunidades socialmente
minoritarias.

Considerando os dados, afirmamos que uma escola comprometida com a materializacao
de uma formacéo integral tende a estimular os individuos a participarem ativamente das lutas
sociais. Desse modo, possibilita a presenga dos movimentos sociais no campo educacional, que

podem contribuir com o trabalho pedagdgico. Nessa perspectiva, é necessario pensarmos nas
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instituicbes de educagdo profissional e tecnoldgica para aléem da dimensdo do trabalho
assalariado (PINO, 2017).

De acordo com a referida autora, a educagdo escolar € um momento propicio para
pensarmos coletivamente, agregando varias dimensdes da vida social e todas as exploraces e
opressdes as quais a classe trabalhadora é submetida. Ou seja, € um tempo/lugar oportuno ao
exercicio de reconhecimento das opressdes e resisténcias que afetam grupos sociais como

mulheres, negros/as, pessoas com deficiéncia, comunidade LGBTQIA+ e pessoas idosas.

CONSIDERACOES FINAIS

Ter a formacéo integral como horizonte do trabalho pedagogico requer do educador a
compreensdo de que a educacdo para o respeito as diversidades, fundada sob uma perspectiva
democrética, inclusiva e plural, € um movimento imprescindivel nessa dire¢do. Para Yus
(2002), um sistema de ensino democratico deve promover as condi¢fes necessarias a
convivéncia democratica, consolidando de préaticas, métodos e conteddos sem 0s quais a
educacao poderia atender a fins totalitarios.

Desse modo, a escola deve ser uma comunidade alicercada nos objetivos de
transformacdo da sociedade e de formacdo de sujeitos criticos, capazes de denunciar as
armadilhas que inviabilizam a democracia e de exigir as condicdes para o0 exercicio da
liberdade. Na esteira desse pensamento, Pino (2017) defende que a educacéo tem papel politico-
pedagogico por ser capaz de nos propiciar as condi¢cBes necessarias para reconhecermo-nos
enquanto sujeitos na busca por liberdade, seguindo na contramao da opresséo e das exploracdes.
A partir dessas assertivas, infere-se que pensar a formacdo integral requer a organizagdo
politico-pedagdgica da educacdo, por meio da valorizacdo das diferencas e do respeito as
diversidades (PINO, 2017).

Concluimos, entdo, que a Educacédo Profissional e Tecnoldgica, inscrita sob a égide da
formacdo humana integral e do trabalho como principio educativo, presta um importante
servico a sociedade ao transpor as fronteiras da producdo de méo-de-obra qualificada para o
mercado de trabalho, propiciando-nos a reflexdo e nos ofertando os meios necessarios a
superacdo dos preconceitos, bem como dos estigmas que marcam a trajetoria das minorias
sociais. Nessa perspectiva, promovendo formacéo cidada, democratica e inclusiva, os Nucleos
de Incluséo e Diversidade do IFPE sdo uma importante ferramenta de incluséo e superacao das

desigualdades que assolam as minorias sociais.
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