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A IMPORTANCIA DA FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES NA DESCONSTRUCAO DE RACISMO
ESCOLAR.
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RESUMO
RESUMO

A Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003, e a sua complementar Lei n°® 11.645/2008, de 10 de
marc¢o de 2008, estabelecem diretrizes e bases da educacdo no ambito nacional para a inclusdo no
curriculo oficial das redes de ensino estadual, municipal e privada, da obrigatoriedade da tematica
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena nas escolas do Brasil. O presente trabalho visa expor
as formagdes continuadas ofertadas pela Secretaria de Educacéo de Maricd, através do Nucleo de
Formacdo Continuada dos Profissionais da Educacdo (NUFORPE), aos profissionais da rede
publica de ensino e quais sdo as importancias dessas formagdes para adogdo de praticas
antirracistas. Trata-se de um recorte do ano de 2020 e 2021. Para a fundamentagdo teorica
utilizaremos os estudos de N6voa, (1995), Munanga (2005), Tardif (2014), , Hooks (2017), Freire(
2016), Gauthier (1998), Santos (2010), dentre outros que tratam das tematica envolvidas.
Metodologicamente foi realizada uma pesquisa qualitativa por meio de analise documental. Por
fim apresenta algumas anélises das diversas formacGes e participagdes nas formacgdes. Os
resultados apontam que é importante que se tenha um programa de formacéo continuada que
discuta as relagdes étnico- raciais, para os profissionais da educacgdo, para que se possa ofertar
uma educagdo antirracista.

Palavras-chave: Educacdo antirracista, Formacao continuada, Relacdes étnicos- raciais.

INTRODUCAO

A educacdo brasileira passou por uma reforma curricular nos altimos anos, em
especial apds a promulgacdo das leis 10.639/2003 e 11645/2008, que ao introduzir a
obrigatoriedade da inclus&o de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena, veio reforcar
0 combate ao racismo estrutural presente em nosso sistema educacional. Destarte, para
que as mudancas que S0 necessdrias em nossas praticas escolares se efetivem, os
profissionais da educagéo precisam estar preparados e capacitados para a medicao destes
novos contetidos, onde se deve visar ndo somente a promog¢éo deste conhecimento sobre
essas culturas, mas também construir uma consciéncia critica e antirracista.

A formacgdo continuada de professores € um componente essencial para a
atualizagdo e aprimoramento das praticas pedagodgicas, especialmente em contextos

educacionais que demandam uma abordagem critica e reflexiva sobre questdes sociais,
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como as relagdes ético-raciais.

No Brasil, onde a diversidade racial e étnica € uma caracteristica marcante da
sociedade, a inclusao e o respeito as diferencas sdo aspectos fundamentais que devem ser
abordados no ambiente escolar. A formacdo continuada de professores, portanto, deve
incorporar uma abordagem que permita aos educadores refletir sobre suas préticas,
reconhecer preconceitos e promover um ambiente educacional mais inclusivo e
igualitario.

O municipio de Marica tem se destacado ao implementar em sua rede de ensino,
uma educacdo antirracista, e para que isso ocorra oferta formacGes continuadas
especificas para os profissionais da educacdo, através do Nucleo de Formacdo Continuada
dos Profissionais da Educacdo (NUFORPE). Tal prética reafirma o compromisso do
municipio em valorizar as diferentes culturas e incentivar os respeitos as diferencas.

Neste artigo pretende-se investigar como tais formagdes continuadas tem refletido
nas praticas pedagogicas destes educadores, no que tange a implementacdo de uma
educacdo antirracista. Através de uma pesquisa qualitativa, tendo por base uma analise
documental onde buscou-se compreender a eficacia dessas formagdes e identificar os
desafios e oportunidades presentes na implementacéo destas formacdes continuadas que
tratam das questdes étnicos raciais.

A fundamentacdo tedrica, apoiou-se nas contribuicdes de diferentes autores.
Novoa (1995), destaca a importancia da formacao continuada para o fazer pedagogico e
na construcdo da identidade do professor. Munanga (2005), nos remete a uma analise
sobre as questdes raciais no Brasil, ao trazer para o debate o racismo escolar. Tardif
(2014) faz reflexbes sobre os saberes docentes e suas implicagdes nas praticas
pedagdgicas. Hooks (2017) e Freire (2016) trazem discussfes sobre a importancia de uma
educacédo que vise a transformacao social. Gauthier (1998) sobre a formacdo inicial e
continuada e Santos (2010) traz a importancia de uma educagdo que promova a justica
social.

A problemética central deste estudo é: "Como a formacdo continuada de
professores pode influenciar e melhorar as relagdes ético-raciais no ambiente escolar?"
Esta pergunta orienta a investigacédo sobre os impactos da formacao continuada na préatica
dos professores e na construcdo de um ambiente escolar que promova a igualdade e o
respeito as diferencas.

Uma prética antirracista adotada vai além dos muros da escola, uma vez que ao

conscientizar alunos, contribui para uma sociedade que valoriza a diversidade e respeita
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as diferencas e reconhece a importéncia do combate ao racismo. Ao integrar temas de
diversidade racial em seus programas de formacéo, os professores sdo melhor preparados
para lidar com a complexidade das dindmicas raciais presentes no ambiente escolar, o que

pode levar a um ensino mais equitativo e inclusivo.

REFERENCIAL TEORICO

Com a instituicdo da Lei n° 10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008, voltaram a ser
discutidos a necessidade da escola e tambeém do professor ter um compromisso de se tratar
questdes relacionadas aos negros no espago escolar.

A escola que é um dos locais onde os individuos constroem sua identidade, acaba
sendo um espaco onde todas as formas de preconceito e discriminacdo sdo praticadas e
alimentadas. (FERREIRA; CAMARGO, 2011)

Debater as questdes que envolve o racismo escolar, é importante é urgente, porém
ndo temos professores que estejam preparados para se trabalhar os novos conteddos que

foram inseridos no curriculo escolar. (SILVA, 2016)

A escola brasileira reflete o racismo estrutural que permeia a sociedade.
O curriculo, que muitas vezes desconhece a histéria dos povos africanos
e afro-brasileiros, reforca uma visdo eurocéntrica que marginaliza os
estudantes negros. Essa invisibilidade curricular é uma forma de
violéncia simbolica que afeta a autoestima e o desempenho escolar
dessas criangas. (MUNANGA,2004)

A incluséo dos temas de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo
escolar, conforme previsto nas Leis n°® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008, frequentemente
enfrenta resisténcia ou é romper de maneira superficial, resultado, em grande parte, do
despreparo dos docentes. Maurice Tardif (2014) enfatiza a importancia da atualizacdo
constante do saber docente, destacando que o conhecimento adquirido durante a formagao
inicial € insuficiente para enfrentar a complexidade das praticas pedagdgicas diérias,
especialmente no que diz respeito a abordagem de questdes étnicas raciais.

A educacdo antirracista € um tema que precisa estar presente na formacéo
continuada dos professores, pois muitos educadores negam ocorrer racismo no espaco
escolar, e isso s6 reforga mais o racismo nesse espago. Somente com o reconhecimento
da existéncia da presenca do racismo nas pratica e discursos sera possivel de fato

promover uma educacao antirracista.
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Os processos formativos de aperfeicoamento profissional, tem legitimidade na
LDB 9394/86, que reafirma a necessidade de se ter programas de formacao continuada,
onde os professores possam adquirir conhecimentos teéricos e praticos, com objetivo de

se aprimorar uma pratica pedagogica inovadora.

A formagdo continuada compreende dimensdes coletivas,
organizacionais e profissionais, bem como 0 repensar do processo
pedagdgico, dos saberes e valores, e envolve atividades de extensao,
grupos de estudos, reuniGes pedagbgicas, cursos, programas e acdes
para além da formagcdo minima exigida ao exercicio do magistério na
educacdo basica, tendo como principal finalidade a reflexdo sobre a
pratica educacional e a busca de aperfeicoamento técnico, pedagdgico,
ético e politico do profissional docente (BRASIL, 2015, p. 34).

Novoa (1995) enfatiza que a formacdo continuada possibilita um constante

desenvolvimento profissional, e isso reflete na melhoria da qualidade do ensino ofertado.
Somente por meio de um amplo conhecimento das diversas dimensdes que envolvem seu
fazer é que o professor pode fazer refletir sobre a necessidade de re/significar sua pratica.
(FREIRE,2011).
Somente por meio de um amplo conhecimento das diversas dimensdes que envolvem seu
fazer é que o professor pode fazer refletir sobre a necessidade de re/significar sua pratica.
(FREIRE,2011). Neste sentido Gadotti (2011), corrobora com Freire, ao afirmar que a
formagéo continuada do professor deve ser pautada na reflex&o, pesquisa, acao,
descoberta, organizacdo, fundamentacgdo, revisdo e construcdo tedrica, ou seja somente
com uma reflexdo critica sobre sua pratica.

Um dos maiores desafios em se instaurar de fato uma educacdo para todos,
conforme preconizado em nossa constituicdo, e fazer da escola um espago democratico,
onde os professores atuam no combate ao racismo e todas as formas de discriminagéo.

Se acreditarmos que a escola, sobretudo a publica, deve ser um espaco
democrético onde as diferentes presencas se encontram e sao tratadas
com dignidade, faz parte do exercicio profissional dos educadores (as)
atuarem como agentes de transformacéo na superagéo do racismo e de
toda e qualquer forma de discriminacdo. (GOMES, 2005, p. 21).

A formacéo continuada para as relagdes étnicos-raciais visa ndo apenas fornecer
ferramentas para lidar com situaces de discriminacdo, mas também promover uma
transformacéo estrutural na forma como o conhecimento € transmitido e assimilado.

Nestes processos formativos também é necessario ter um trabalho voltado a discussao
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sobre a necessidade de se descontruir representagﬁes equivocadas que reforgcam o racismo
existente. Uma formacdo voltada para as relagcBes étnicos raciais precisa partir da
conscientizacdo de que o racismo é uma construcao social enraizada na sociedade e que
para sua desconstrucédo é preciso que se entenda todo o processo pelo qual historicamente
a sociedade organizou/ organiza para excluir determinados grupos. Somente assim, 0s
professores conseguirdo descontruir esteredtipos e preconceitos, e desenvolver estratégias

pedagdgicas de valorizacdo das diferentes identidades étnicos- raciais.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Entre os anos de 2020 e 2021, foram ofertadas 2 formaces continuadas, 3 rodas
de conversas, que tratam as questfes étnicos raciais. A participacdo dos educadores nas
formages continuadas foi um elemento essencial para o sucesso das iniciativas voltadas
a desconstrucédo do racismo escolar. Os dados coletados, tanto de documentos quanto de
entrevistas e questionarios aplicados aos professores participantes, revelam que a adeséo
as formagdes foi significativa, refletindo o interesse e a conscientizagdo crescentes entre
0s educadores sobre a importancia de abordar questfes étnico-raciais de forma mais
eficaz em suas praticas pedagogicas.

Os relatérios e registros de presenca indicam que, durante os anos de 2020 e 2021,
houve um aumento consideravel no nimero de educadores participantes em comparagao
com anos anteriores. Esse incremento pode ser atribuido tanto ao fortalecimento das
politicas publicas locais que incentivam a formacdo continua quanto ao crescente
reconhecimento entre os professores da necessidade de promover uma educacdo mais
equitativa e inclusiva. Novoa (1995) sugere que a formacdo continua, quando bem
estruturada e disseminada, pode atrair a participacdo espontanea dos educadores, que
veem nela uma oportunidade de crescimento profissional e pessoal.

Uma analise qualitativa das entrevistas indica que os educadores que participaram
das formac0es o fizeram por diversas motivagdes, incluindo o desejo de aprimorar suas
préticas pedagogicas, a necessidade de se alinhar as diretrizes curriculares nacionais e o
interesse pessoal em questdes raciais e sociais. Muitos dos entrevistados relataram que,
antes das formacGes, sentiam-se despreparados para lidar com a complexidade das
questbes étnico-raciais em sala de aula, e viam nas formagdes uma oportunidade para

amplificar seu repertdrio de estratégias pedagdgicas e de compreensao cultural.
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A andlise dos registros docentes também revela que a participacdo nas formacoes
teve um impacto significativo na dindmica escolar. Professores relataram sentir-se mais
confiantes e motivados a implementar praticas pedagdgicas que valorizassem a
diversidade cultural e combatessem preconceitos, 0 que, por sua vez, repercutiu
positivamente no ambiente escolar. Educadores passaram a promover mais discussoes
abertas sobre racismo e discriminacgéo, envolvendo alunos e a comunidade escolar em um
dialogo continuo sobre respeito e igualdade.

Apesar destes resultados promissores, a analise dos documentos e depoimentos
também destacou desafios enfrentados pelos educadores no processo de participagéo.
Entre eles, a sobrecarga de trabalho e a falta de tempo destacam-se como obstaculos
significativos, que limitam a capacidade de participar plenamente das formacdes e aplicar
consistentemente os aprendizados na pratica pedagogica. Além disso, alguns educadores
mencionaram a necessidade de um suporte institucional mais robusto para facilitar a
implementacao de novas praticas pedagdgicas no cotidiano escolar.

O impacto da participacao dos educadores nas formacdes continuadas demonstra
que, embora existam desafios, as formacdes tém potencial transformador. Elas ndo apenas
ampliam o conhecimento tedrico dos educadores sobre questfes étnico-raciais, como
também os capacitam a desenvolver praticas pedagdgicas que promovem uma cultura
escolar mais inclusiva e equitativa. Os achados sugerem que a continuidade e o
aprimoramento dessas formag0es sdo cruciais para sustentarmos 0s avangos obtidos e
incentivarmos uma pratica educativa que valorize a diversidade e combata ativamente o
racismo no contexto escolar.

A formacéo continua tem capacitado professores a nao sé discutirem as diferencas
culturais de forma mais aberta, mas também a desafia-las como parte integral do processo
educativo. Educadores relataram que, ap6s 0s cursos, sentiam-se mais a vontade para
abordar e desconstruir estere6tipos e preconceitos junto aos estudantes, criando um
espaco de aprendizagem que reflete a diversidade das experiéncias culturais. Essa
abordagem é promovida por Hooks (2017), que defende uma pratica pedagdgica que ndo
sO reconhece, mas celebra a diversidade cultural e étnica como parte essencial do
conhecimento escolar.

Observou-se, também, uma mudan¢a no modo como os educadores percebem seu
papel na promocdo de uma educacdo antirracista. Antes das formagdes, muitos
professores se consideravam apenas transmissores de conhecimento e passaram a adotar

uma postura mais interventiva e reflexiva, reconhecendo-se como agentes de
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transformacéo social. Este alinhamento com as ideias de Freire (2016), que afirma a
educacdo como um ato de liberdade e afirmacgdo cultural, tem sido um dos grandes
legados das formacoes.

Além disso, a andlise destaca que essa transformacao pratica levou a criacdo de
projetos interdisciplinares que envolvem toda a comunidade escolar. Professores
relataram a participacdo ativa em eventos culturais e atividades extracurriculares que
abordam temas étnico-raciais, atuando como multiplicadores do conhecimento adquirido.
Tais iniciativas tém contribuido para o fortalecimento de uma cultura escolar inclusiva,
despertando nos alunos um maior interesse e respeito pelas culturas abordadas.

Os resultados ressaltam uma correlagdo positiva entre a formagdo continua e o
aprimoramento da préatica docente em relacdo ao ensino de contetidos étnico-raciais. Os
educadores que se beneficiaram dessas formacdes reportaram maior confianca e
competéncia em lidar com temas sensiveis, promovendo uma educacgdo verdadeiramente
transformadora. A continuidade e ampliacdo dessas formacdes, aliadas a um suporte
institucional crescente, podem assegurar que seus efeitos se tornem ainda mais amplos e

duradouros, contribuindo significativamente para uma sociedade mais justa e igualitaria.

CONSIDERACOES FINAIS

A formac&o continuada para voltada para as questdes étnicos raciais deve ter como
um dos principais objetivos, capacitar os profissionais da educa¢do com as competéncias
necessarias para promover uma educacdo antirracista. Isso inclui o desenvolvimento de
habilidades para reconhecer e combater praticas discriminatdrias, a criagdo de ambientes
inclusivos e a implementacéo de curriculos que valorizem a diversidade cultural. Além
disso, a formacdo continuada também deve abordar questfes relacionadas ao privilégio,
a justica social e a desconstrucdo de narrativas dominantes que perpetuam o racismo.

A formacéo continuada para as relagdes étnicos-raciais visa ndo apenas fornecer
ferramentas para lidar com situaces de discriminacdo, mas também promover uma
transformacéo estrutural na forma como o conhecimento € transmitido e assimilado.
Nestes processos formativos também é necessario ter um trabalho voltado a discussao
sobre a necessidade de se descontruir representacdes equivocadas que refor¢cam o racismo
existente. Uma formacdo voltada para as relagcBes étnicos raciais precisa partir da

conscientizacdo de que o racismo é uma construcao social enraizada na sociedade e que
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para sua desconstrucéo é preciso que se entenda todo o processo pelo qual historicamente
a sociedade organizou/ organiza para excluir determinados grupos. Somente assim, 0s
professores conseguirdo descontruir esteredtipos e preconceitos, e desenvolver estratégias
pedagdgicas de valorizacdo das diferentes identidades étnicos- raciais.

Em suma, a formagdo continuada desempenha um papel fundamental na
promoc¢do de uma educacdo antirracista. Através do compromisso com a aprendizagem
continua, os profissionais da educacdo podem se tornar agentes de mudanca, contribuindo
para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Neste contexto, a formacao
continuada ndo € apenas uma op¢do, mas uma necessidade urgente para enfrentar os
desafios do racismo e promover a diversidade e a inclusdo nas escolas e na sociedade

como um todo.
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