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RESUMO

Este estudo teve como objetivo identificar as caracteristicas pessoais e as motivagoes
(oportunidade/inovacéo ou necessidade) dos empreendedores de micro e pequenas empresas em
Teresina-Pl. Utilizando uma abordagem quantitativa, foram aplicados questionarios a 75
empreendedores, com base em um referencial tedrico robusto. Os resultados indicaram que
vontade/motivacdo, determinagdo e coragem/ousadia foram as caracteristicas mais frequentes
entre os participantes. No entanto, a pesquisa apresenta algumas limitagcGes, como o tamanho da
amostra e a utilizacdo do e-mail para coleta de dados. Os achados deste estudo contribuem para
uma melhor compreensédo do perfil do empreendedor local e podem subsidiar a criagdo de
politicas publicas mais eficazes para o fomento do empreendedorismo em Teresina-Pl.
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INTRODUCAO

O empreendedorismo, definido como "qualquer tentativa de criagdo de um novo
empreendimento” (GEM, 2014), tem sido objeto de crescente interesse nas ultimas
décadas. As micro e pequenas empresas, em particular, desempenham um papel
fundamental no desenvolvimento econdmico e social, sendo responsaveis por uma
parcela significativa da geracdo de empregos e da inovagéo.

Este estudo tem como objetivo descrever as caracteristicas pessoais dos
empreendedores de micro e pequenas empresas em Teresina-Pl e explorar suas
motivacOes para empreender, seja por oportunidade ou necessidade. A escolha de
Teresina-Pl se justifica por ocupar a 442 posicdo no indice das Cidades Empreendedoras
(ICE) em 2023. Segundo dados da Agéncia de Fomento e Desenvolvimento do Piaui
(Badespi) revelam que Teresina lidera, no estado, o ranking de municipios que mais
investem nos empreendedores, principalmente os pequenos. Em 2023, Teresina recebeu

3.721 novas empresas, sendo 6.771 microempresas, 0 que corresponde a 79% das
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empresas abertas no estado.

Para alcancar o objetivo proposto, foi realizado um levantamento de dados por
meio de questionarios enviados por e-mail a 75 micro e pequenos empreendedores de
Teresina-Pl. Os dados coletados foram analisados quantitativamente, utilizando técnicas
estatisticas.

METODOLOGIA

A referida pesquisa é classificada, segundo seu objetivo, como exploratoria e
descritiva. Utilizou-se como procedimentos técnicos: a pesquisa bibliogréafica e o
levantamento ou survey. Estes procedimentos permitiram identificar as caracteristicas
pessoais dos empreendedores das Micro e Pequenas Empresas em Teresina-Pl, assim
como sua motivacao para empreender sendo por oportunidade/inovacao ou necessidade,
verificando a relevancia do empreendedorismo para a regido, demonstrar a importancia
de politicas para incentivar e viabilizar os empreendimentos de menor porte.

A presente pesquisa adotou uma abordagem quantitativa, utilizando um
questionario como instrumento de coleta de dados. A amostra foi composta por 75 micro
e pequenos empreendedores de Teresina-Pl, selecionados por meio de um sorteio
aleatdrio de uma lista de empresas cadastradas na Junta Comercial do Estado do Piaui.
Os critérios de inclusdo foram: empresas com no minimo seis meses de atividade e
localizagdo no municipio de Teresina.

O questionario foi elaborado com base em estudos anteriores de Vicenzi (2011),
Coutinho e Araujo (2021) e no relatério GEM (2019), sendo adaptado para a realidade
local. A validacdo do instrumento foi avaliada por meio de um pré-teste com um grupo
de cinco empreendedores, que permitiu identificar e ajustar algumas questfes. A
confiabilidade do instrumento foi verificada pelo célculo do coeficiente alfa de Cronbach,
que apresentou um valor de 0,85, indicando boa consisténcia interna.

Os dados foram coletados por meio de um formulério online, disponibilizado no
Google Forms. A coleta ocorreu no periodo de 28 de novembro a 13 de dezembro de
2023, e a taxa de resposta foi de 80%. Os dados foram analisados utilizando o software
SPSS, com o emprego de estatistica descritiva e testes de hipoteses.

REFERENCIAL TEORICO
Motivacéo para empreender: necessidade ou oportunidade
Segundo motivacdo para empreender, o estudo do GEM destaca dois tipos de
empreendedorismo no Brasil: empreendedorismo de oportunidade e empreendedorismo

de necessidade. No primeiro destaca-se 0 empreendedor visionario, este sabe aonde quer
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chegar, cria uma empresa com planejamento prévio, tem em mente o crescimento que
deseja buscar para a empresa e visa a geragao de lucros, empregos e riquezas. E o
segundo tipo é o empreendedorismo de necessidade, em que o candidato a
empreendedor se aventura na jornada empreendedora mais por falta de opcéo, por estar
desempregado e ndo ter alternativas de trabalho (Dornelas, 2014).

Os empreendedores por necessidade decidem empreender por ndo possuirem
melhores alternativas de emprego, propondo-se criar um negécio que gere rendimentos,
visando basicamente a sua subsisténcia e de seus familiares. JA no que concerne aos
empreendedores por oportunidade, 0 GEM define-os como capazes de identificarem uma
chance de negdcio ou um nicho de mercado, empreendendo mesmo possuindo
alternativas concorrentes de emprego e renda (Gem, 2016).

No ano de 2018, se observou no relatdrio executivo GEM, um pequeno aumento
na relacdo entre empreendedores por oportunidade e por necessidade no Brasil. Para cada
empreendedor inicial por necessidade em 2017, havia 1,5 empreendedores por
oportunidade, em 2018, essa relagdo chega a 1,6. Esse pequeno aumento de
empreendedores por oportunidade € positivo para o pais, quando a motivacdo € por
oportunidade os empresarios podem escolher a melhor opc¢éo, ou seja, 0s negocios se
unem com a capacidade empresarial (Gem, 2018).

O empreendedor por oportunidade tem mais capacidade de atuar no mercado
empresarial, pois se origina da exploracdo de novas atividades. Esse tipo de
empreendedor tem efeito positivo e significativo para o crescimento da economia,
enquanto o empreendedor de necessidade, que empreende como meio de sobrevivéncia,
n&o tem efeito sobre o desenvolvimento econdmico. Apresenta-se como justificativa para
0 seu pensamento, a queda do Muro de Berlim, quando trabalhadores tiveram seus
empregos extintos e se viram forcados a empreender por necessidade, ndo havendo
impacto na economia nacional por meio do empreendedorismo (Acs, 2006).

Para Hisrich e Peters (2004), o empreendedorismo, quando por necessidade, esta
mais associado a situacdo econdmica de cada pais, propendendo a diminuir quando existe
uma oferta de emprego maior. Existe uma parcela consideravel de empreendedores que
iniciam seu negocio por necessidade. Nessa condi¢do, a possibilidade dessas MPE’s
virem a mortalidade, é relativamente maior, pois o empreendedorismo engloba muito
mais do que apenas a necessidade de ter uma renda e, portanto, necessita de varios outros
conhecimentos. “Ao contrario do empreendedor inovador que fareja uma oportunidade

de neg6cio, o empreendedor por necessidade pouco contribui para o dinamismo da
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economia local. Obviamente que sua atividade, mesmo quando de baixa produtividade e
renda, constitui uma ocupacdo alternativa ao desemprego” (Barros e Pereira, 2008, p.
989).

De acordo com dados do Gem (2015), ¢ relevante evidenciar que a alta taxa de
empreendedorismo pode ser percebida em paises carentes de estabiliza¢éo, sucessivos de
crises econdmicas e sociais. Desse modo, pode-se inferir a possibilidade de que muitos
dos empreendedores brasileiros estdo no ramo por uma escassez na oferta de emprego
formal no mercado. Situacdo essa, que fica exposta nos relatérios que analisam o nivel
do empreendedorismo anualmente do GEM, pois se observou gque durante os anos de
agravamento da crise no pais, concomitantemente ocorreu um aumento no numero de
empreendedores por necessidade.

Além disso, é fundamental para a pesquisa GEM a categorizacdo desses
empreendedores segundo o estagio dos empreendimentos com 0s quais estdo envolvidos.
Ou seja, empreendedores iniciais (subdivididos em nascentes ou novos) e
empreendedores estabelecidos. Os empreendedores nascentes estdo envolvidos na
estruturacdo de um negdécio do qual sdo proprietarios, mas que ainda ndo pagou salarios,
pro-labores ou qualquer outra forma de remuneracdo aos proprietarios por mais de trés
meses. Os empreendedores novos administram e sdo proprietarios de um novo negécio,
que pagou salarios, pro-labores ou qualquer outra forma de remuneragéo aos proprietarios
por mais de trés meses e menos de 42 meses (3,5 anos). J& os empreendedores
estabelecidos séo aqueles que administram e sdo proprietarios de um negdcio tido como
consolidado, que pagou salérios, pro-labores ou qualquer outra forma de remuneracgao aos
proprietarios por mais de 42 meses (Gem 2019).

Caracteristicas dos empreendedores

Muitos pesquisadores buscaram identificar as caracteristicas de empreendedores
de sucesso, pois entendem que o comportamento do empreendedor influencia o
desenvolvimento das organizacdes. Referéncia no assunto, McClelland (1972), psic6logo
da Universidade de Harvard, em seus estudos classificou o empreendedor entre outros
adjetivos, como: habilidoso, visionario, criativo, versatil, inteligente, perceptivo,
confiante, perseverante e diligente. Os resultados de suas pesquisas revelaram que as
pessoas sdo motivadas por trés tipos de necessidades: n-Achievement (necessidade de
realizacdo pessoal); n-Power (necessidade de autoridade e poder); n-Affiliation

(necessidade de afiliacdo).
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Outros estudos, realizados por McClelland (1972) e Winter (1971) foram base
para o Programa das NagOes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), tendo em vista a
capacitacdo de empreendedores. O projeto identificou dez principais caracteristicas
comportamentais do empreendedor (CCEs), estando divididas em trés conjuntos de
comportamentos distintos: realizagéo, planejamento e poder, conforme quadro 1.

Quadro 1- Caracteristicas Comportamentais Empreendedoras

CATEGORIA: REALIZACAO

Busca de oportunidades e iniciativa
Correr riscos calculados
Persisténcia
Exigéncia de qualidade e eficiéncia
Comprometimento
Busca de informacdes
Estabelecimento de metas
Planejamento e monitoramento sistematicos
Persuasao e redes de contato
Independéncia e autoconfianga

Fonte: Adaptado de McClelland (1972) apud Dias el al (2010)

O que os empreendedores fazem est4 ligado a maneira como interpretam o que
estd ocorrendo em um setor em particular do meio. “Os empreendedores ndo apenas
definem situacBes, mas também imaginam visfGes sobre o que desejam alcancar. Sua
tarefa principal parece ser a de imaginar e definir o que querem fazer e, quase sempre,
como irdo fazé-lo” (Filion,2000, p. 3). Sendo assim, planejadores. Todavia, outras
caracteristicas comuns a empreendedores bem-sucedidos foram identificadas por Filion,
como: experiéncia em negdcios, diferenciacdo, intuicdo, envolvimento, trabalhadores
incansaveis, sonhadores realistas (visionarios), lideres, trabalnam em rede com
moderacdo, tém o seu proprio sistema de relacfes com os empregados, controladores do
comportamento das pessoas ao seu redor, aprendizagem dos seus proprios padroes.

O empreendedor possuem as seguintes caracteristicas: € o mais velho da familia;
geralmente € casado; em geral é homem; inicia seu negdcio significativo as quarenta anos,
mas sua tendéncia empreendedora fica evidente na adolescéncia; geralmente tem o ensino
superior; sua principal motivo para inicia um negaécio é ser independente; precisa de sorte,
baseasse no conselho administrativo de profissionais de fora da empresa; saem melhor
com realizadores; arriscam-se moderadamente; apaixonar-se por: novas ideias, novos
funcionérios, novas ideias de fabricacdo, novos planos financeiros (Hisrich e Peters,
2004).
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Em um estudo realizado por Schmidt e Bohnenberg (2009), verificou-se as
relacOes entre as caracteristicas do perfil empreendedor e 0 desempenho organizacional,
onde o instrumento de medicdo foi construido e validado. O resultado sugere que o perfil
empreendedor é constructo multidimensional, composto por seis caracteristicas: 1)
autorrealizacdo, 2) lider, 3) planejador, 4) inovador, 5) assume riscos e 6) sociavel.
Somente a autorrealizagdo mostrou-se relacionada ao desempenho organizacional.

O empreendedor consegue fazer as coisas acontecerem, pois tem sensibilidade
para 0 negocio, inteligéncia financeira e capacidade de identificar e aproveitar
oportunidades. Trés caracteristicas basicas permitem identifica-los. A primeira
caracteristica é a necessidade de realizacdo, onde os empreendedores apresentam elevada
necessidade de realizacdo em relacédo a populagdo em geral. A segunda é disposicéo para
assumir riscos, para iniciar ou trocar seu proprio negocio. Terceira caracteristica é
autoconfianca, onde sente que pode enfrentar galhardamente os desafios que existem ao
seu redor e tem dominio sobre os problemas que enfrenta (Chiavenato, 2012).

Para Dornelas (2014), o empreendedor de sucesso possui caracteristicas extras,
além dos atributos do administrador, e alguns atributos pessoais que, sdo somados a
caracteristicas socioldgicas e ambientais, como: sdo visionarios, sabem tomar decisées,
sdo individuos que fazem a diferenca, sabem explorar ao méximo as oportunidades, séo
determinados e dindmicos, séo dedicados, sdo otimistas e apaixonados pelo que fazem,
sdo independentes e constroem o préprio destino, ficam ricos, séo lideres e formadores
de equipes, sdo bem relacionados (networking), sdo organizados e planejam, possuem
conhecimento, assumem riscos calculados, criam valor para a sociedade.

Nos estudos realizados por McClelland (1972), Filion (2000), Hisrich e Peters
(2004), Schmidt e Bohnenberg (2009), Chiavenato (2012) e Dornelas (2014), sdo comuns
as seguintes caracteristicas empreendedoras: realizacdo, assumir riscos calculados, sdo
lideres, inovador, planejador, visionario, autoconfianca e bem relacionados (networking).

O empreendedor tem sensibilidade para realizacdo de algo novo no mercado, que
ainda ndo foi explorado por nenhum outro. Nem sempre os empreendedores terdo todas
essas caracteristicas citadas, logo sdo seres humanos e ndo “super-heréis”, podendo haver
caracteristicas marcantes em alguns, caracteristicas a serem desenvolvidas.

Aspectos conceituais de Micro e Pequenas empresas.

Microempresa € um conceito criado pela Lei n. 7.256/84 e, atualmente,
regulamentada pela Lei n. 9.841, de 5.10.99, que também constituem normas para as
empresas de pequeno porte, em atendimento ao disposto nos arts. 170 e 179 da
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Constituicdo Federal, beneficiando-as com tratamento diferenciado e simplificado nos
campos administrativo, previdenciério, trabalhista, crediticio, fiscal, e de
desenvolvimento empresarial.

A definicdo de Micro e Pequena empresa pode ser feita de duas formas: pelo
namero de pessoas ocupadas na empresa ou pela receita auferida. Segundo SEBRA
(2020), o numero de ocupantes constitui o pardmetro mais utilizado, foram classificadas
como micro aquelas nas atividades de servigos e comércio com até 9 pessoas ocupadas,
e como pequena empresa as que tinham entre 10 e 49 pessoas ocupadas; na atividade
industrial, sdo micro aquelas com até 19 pessoas ocupadas, e pequenas empresas entre 20
e 99 pessoas ocupadas, média empresa de 100 a 499 pessoas ocupadas.

Pela receita auferida, na legislacdo nacional, as MEPs sdo determinadas conforme
o faturamento (artigo 3° da LC n° 123). Microempresa é toda a sociedade empresaria,
sociedade simples, empresa individual de responsabilidade limitada e o empresario
individual que aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a
R$360.000,00. Empresa de Pequeno Porte é aquele que, em cada ano-calendario, tenha
receita bruta superior a R$360.000,00 e igual ou inferior a R$4.800.000,00.

Além das duas classificaces empresarias mais conhecidas (pelo numero de
pessoas ocupadas na empresa ou pela receita auferida), a Lei Geral Complementar n°® 128,
de 19-12-2008, modificou a Lei Geral para criacdo do MEI, é a pessoa que trabalha por
conta propria e se legaliza como pequeno empresario optante pelo Simples Nacional.

Observa-se que nao ha um critério Unico para definir micro e pequena empresa,
existe, a depender do objetivo, conceitos que podem ser usados para a classificagdo em
micro, pequena, média e grande. Dependendo da situacdo, precisam ser ajustados para
que possam cumprir com a finalidade da politica publica. Assim sendo, a defini¢do de
micro e pequena é diversificada.

Devido as suas caracteristicas, as MPE’s apresentam vantagens e desvantagens,
quando comparadas as empresas de grande porte. As grandes empresas ndo sabem
aproveitar trés pontos fundamentais: pequenos nichos de mercado que envolvem um
pequeno volume de negdcios; atendimento as necessidades individualizadas e
personalizadas dos clientes, isto €, produtos/servigos personalizados para cada cliente; e
surgimento de oportunidades passageiras de mercado que envolvem agilidade e prontiddo
para rapidas decisOes e alteracdes em produtos/servicos. Essas sdo as grandes vantagens
das MPE’s. Por causa de seu tamanho reduzido, ndo apresentam a enorme especializacdo

vertical nem horizontal que as tornam pesadas, lentas e onerosas. Contrariamente, as
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pequenas empresas tém o dinamismo e a flexibilidade para mudangas rapidas e manobras
ageis que as grandes nao tém (Dornelas, 2014).

Segundo Cavalcante (2010), as principais dificuldades encontradas pelas MPE’s
estdo relacionadas com as areas de marketing, P&D e exportacdo. As duas primeiras, em
funcdo dos custos. Quanto a exportacdo, as MPE's necessitam de intermediarios para
botar seus produtos no exterior, tornando-0s mais caros e menos competitivos. Além
disso, outro fato importante € que as MPE’s evitam entrar em areas que exigem recursos
abundantes para P&D, pois a producdo em baixa escala ndo propicia custear as pesquisas
e o desenvolvimento de novos produtos ou processos. Ja as desvantagens na visdo de
Faria et al (2012), sdo: dificuldades no gerenciamento das atividades administrativas; a
elevada carga tributéaria, seguido de falta de clientes, concorréncia muito forte e
inadimpléncia elevada.

RESULTADOS E DISCUSSAO

As caracteristicas pessoais que mais se destacaram entre os empreendedores de
Teresina-PI foram: vontade/motivagdo com 44%, seguido por determinagdo com 38,7%
e coragem/ousadia com 38,7%, como pode-se observar no grafico 1. A analise dos dados
revelou que a vontade/motivacdo foi a caracteristica mais frequentemente citada pelos
empreendedores. Essa descoberta corrobora com os estudos de Vicenzi e Bulgacov
(2012), que também destacaram a importancia da vontade e da determinacdo para o
sucesso empresarial. No entanto, € interessante notar que, em nosso estudo, a
porcentagem de empreendedores que citaram a vontade/motivacao foi significativamente
maior. Uma possivel explicacdo para essa diferenca pode estar relacionada ao contexto
local de Teresina-Pl, onde o empreendedorismo pode ser visto como uma forma de
superar as dificuldades econdmicas e sociais. As caracteristicas vontade/motivagdo foram
citadas por Angelo (2003), Costigan et al (2006) e Knudson et al (2004). Coragem e
ousadia foram citadas por Crespam et al (2009).

Gréfico 1- Caracteristicas pessoais que ajudaram a abrir o seu negdcio

wontade f Motivagao LI
Determinacao
Coragemifousadia

Persist&ncia 6%

Dedicagdo

]

Comprometimento 26, 7%
Iniciativa 240,

Busca por inovacdo

AssUurme riscos

Criatividade

Lideranga
Busca por desafios 1 2%
Dinamismo

4}
W

Mecessidade 2,62
Formacgido 1.3

0,009 10,00% 20,00% =0,00% 40,009

Fonte: Dados da pesquisa (2023)
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A motivacdo do comportamento do empreendedor para a abertura de novos

negocios, de acordo com o relatério Gem (2019), apresenta duas forcas propulsoras: a
oportunidade e a necessidade. Necessidade é consequéncia da criagdo de um negocio pela
falta de alternativa satisfatéria de trabalho e renda, quando essa é a melhor opcéo
disponivel num determinado periodo. Oportunidade decorre quando se investe em um
novo negdcio a fim de aproveitar uma circunstancia favoravel percebida no mercado.
Quando questionado sobre o0 que o motivou a querer abrir seu proprio negoécio,
observa-se que 49,3% dos micros e pequenos empreendedores de Teresina-Pl, conforme
tabela 1, indicaram o item realizacdo profissional. Corroborando com Machado et al.
(2003), que citam a necessidade de realizacdo pessoal/profissional como fator propulsor

para abrir 0 negécio.

Tabela 1 - Motivos para empreender.

MOTIVOS PARA MOTIVOS PARA EMPREENDER
EMPREENDER
Realizacdo profissional 49,3% Viu uma oportunidade no mercado 34,7%
Desejo de independéncia 40% Insatisfacdo com o trabalho anterior/ falta de 8%
perspectiva
Fuga da rotina 4% Desejo de trabalhar por conta prépria 42,7%
Busca por desafios 18,7% Desejo de crescimento 34,7%
Qualidade de vida 20% Influéncia familiar 2,7%
Necessidade financeira 25,3% Desemprego 5,3%

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

De acordo com os estudos de Guedes (2009), os fatores motivadores para abrir
um negocio proprio foram: vontade de trabalhar por conta propria, desejo de
independéncia, desejo de crescimento, vontade de superar desafios, oportunidade de
trabalho, insatisfagdo com o emprego anterior. Neste estudo 42,7% dos empreendedores
de Teresina-Pl indicaram o item desejo de trabalhar por conta propria; desejo de
independéncia (40%); desejo de crescimento (34,7%); insatisfacdo com o emprego
anterior/ falta de perspectiva (8%).

Segundo Gem (2016) os empreendedores por necessidade representam uma
parcela da populacdo envolvida com o empreendedorismo por nao ter outra opcao de
trabalho, nota-se que apenas 5,3 % dos empreendedores de micro e pequenas empresas
de Teresina Pl declarou que o motivo para abrir seu proprio negocio foi por oportunidade
de trabalho/Desemprego (5,3%).

Para Dornelas (2001), o empreendedor ao perceber uma oportunidade no mercado
cria um negocio e para Drucker (2003), o empreendedor aproveita a oportunidade ao

buscar a mudanca. Em pesquisa realizada por Machado et al. (2003), com 90
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empreendedoras, em trés paises, dentre eles o Brasil, a principal razdo que as levaram a
abrir um negdcio foi a realizacdo pessoal, seguido de percepcdo de oportunidade de
mercado. Conforme Gem (2016) empreendedores por oportunidade formam uma parcela
da populacéo envolvida com o empreendedorismo por ter identificado uma oportunidade
de negécio que pretende perseguir. Destaca-se que 34,7% dos empreendedores de
Teresina indicaram o item: viu uma oportunidade no mercado.

Os resultados deste estudo sugerem que 0s programas de apoio ao
empreendedorismo em Teresina-Pl devem focar no desenvolvimento de habilidades
como a vontade, a determinacdo e a capacidade de identificar oportunidades de mercado.
Além disso, é importante oferecer aos empreendedores acesso a redes de apoio e
mentoria, que podem contribuir para o desenvolvimento de seus negdcios.

Uma das limitagbes deste estudo é o tamanho da amostra, que pode limitar a
generalizacdo dos resultados para toda a populacdo de empreendedores de Teresina-Pl.
Aléem disso, a utilizacdo de um Unico instrumento de coleta de dados pode ter influenciado
os resultados. Estudos futuros com amostras maiores e o uso de multiplas fontes de dados
podem ajudar a confirmar os achados deste estudo.

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados desta pesquisa evidenciam que a vontade, a determinagédo e a
coragem sdo caracteristicas essenciais para o sucesso dos empreendedores de micro e
pequenas empresas em Teresina-Pl. A motivacdo para empreender estd fortemente
relacionada a realizagdo profissional e a busca por independéncia. Embora o
empreendedorismo por oportunidade seja predominante, a necessidade também
desempenha um papel importante, especialmente em um contexto de altas taxas de
desemprego.

Esses achados tém importantes implicagdes para a formulacdo de politicas
publicas de apoio ao empreendedorismo em Teresina-Pl. E fundamental investir em
programas que desenvolvam habilidades como a criatividade, a inovacao e a capacidade
de lidar com riscos. Além disso, é preciso oferecer aos empreendedores acesso a redes de
apoio, mentoria e financiamento.

Uma limitacdo deste estudo € o tamanho da amostra, 0 que pode restringir a
generalizacdo dos resultados para toda a populacdo de empreendedores de Teresina-Pl.
Para futuras pesquisas, sugere-se a realizacdo de estudos longitudinais que acompanhem
os empreendedores ao longo do tempo, permitindo analisar a evolucdo de suas

caracteristicas e a relacao entre essas caracteristicas e 0 desempenho de suas empresas.
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