ISSN: 2358-8829

,CONEDU

CONGRESSO NACIONAL DE EDUCAQAO

FORMACAO DOCENTE E MERCADO DE TRABALHO: OS
DESAFIOS DE ESTUDAR E TRABALHAR

José Atila Abreu de Sousa !

RESUMO

A formacdo de um docente € um processo permeado de etapas e de caracteristica continua. Mesmo
apos termos concluido o curso, nosso desenvolvimento deve ser constante, buscando sempre o
acompanhamento das tendéncias, o aperfeicoamento das praticas de ensino e a evolugdo dos
processos. Todavia, é geralmente durante a graduacdo onde vivenciamos a fase de maior imersao
na profissdo a qual nos propusemos a trilhar. E a fase de consolidagao curricular, obtengdo do
grau académico e de inimeras outras experiéncias e aprendizados. Diante disso, é na graduagao
onde a carga de cobrancas e responsabilidades ligadas a formacao se faz mais preponderante,
necessitando do futuro docente uma capacidade elevada de dedicagdo e tempo. Entretanto,
dedicar-se exclusivamente ao curso ndo é uma realidade de todos os licenciandos, sendo até
mesmo um privilégio para poucos. A luz dessa perspectiva, o presente trabalho visa a analise de
relatos de experiéncias de docentes em formacéo que por variadas razfes precisam se dividir entre
0s estudos da graduacdo e 0 mercado de trabalho, elucidando e socializando as experiéncias, 0s
desafios e as perspectivas desse publico que precisa conciliar trabalho e estudos. A metodologia
adotada ¢ a qualitativa com aplicacdo de entrevistas e coleta de relatos de experiéncias. Como
principais resultados, busca-se o incremento do debate a respeito da dualidade trabalho e estudos
e 0 estabelecimento de pautas voltadas a apoiar o graduando de licenciatura durante sua formacao,
de modo a assegurar a ampliagdo das possibilidades de dedicagédo exclusiva a sua formacéo.
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INTRODUCAO

A formacédo de um docente € um processo complexo e continuo, que se estende
muito além da conclusdo formal de um curso de graduacdo. Este processo envolve uma
constante atualizacdo e aprimoramento das praticas pedagdgicas, bem como a adaptacdo

as novas tendéncias e desafios educacionais. Como afirma Freire (1996):

A formacgdo do professor deve ser vista como um processo dindmico e
continuo, em que o educador estad sempre em evolugdo, assim como o proprio
contexto educacional. Nao se trata apenas de adquirir conhecimento, mas de
transforma-lo e adapta-lo a realidade do ensino, em uma constante reflexdo e
prética. A formacéo do professor deve ser compreendida como um movimento
perpétuo de aprimoramento e adaptacéo. (p. 67)
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Freire enfatiza a importéncia de uma formacdo que ndo se limita ao periodo
académico, mas que se estende ao longo da carreira do docente, exigindo uma continua
atualizacdo e reflexdo.

Durante a graduacdo, os futuros professores passam por uma fase intensiva de
aprendizado e imersdo na profissdo. Este periodo é crucial para a consolidacdo dos
conhecimentos tedricos e o desenvolvimento das habilidades praticas necessarias para a
atuacdo docente. Perrenoud (2000) observa que:

A formacéo inicial é o momento em que o futuro educador constroi as bases
para sua pratica profissional. E um periodo marcado pela vivéncia de um
intenso processo de socializacdo e pelo desenvolvimento de competéncias
fundamentais. O estudante ndo apenas aprende teorias, mas também enfrenta
a realidade do ensino, o que exige uma integragdo profunda com a pratica
pedagdgica. A formacéo inicial estabelece as bases sobre as quais o professor
construira sua pratica ao longo de toda a carreira. (p. 85)

Essa fase é considerada um ponto crucial na trajetdria profissional, representando
a construcao da identidade e da pratica pedagogica dos futuros docentes.
No entanto, a realidade de muitos licenciandos é caracterizada por desafios que vao além
do ambiente académico. A necessidade de conciliar os estudos com outras
responsabilidades, como trabalho e vida pessoal, ¢ uma questdo recorrente. Tardif (2014)
aponta que:
Os futuros professores frequentemente enfrentam uma carga de
responsabilidades que inclui a necessidade de equilibrar o tempo entre a
formacdo académica e outras exigéncias, como o trabalho. Essa realidade pode
impactar significativamente o0 seu processo de aprendizagem e
desenvolvimento profissional. A sobrecarga de tarefas e o tempo limitado séo

desafios que exigem estratégias eficazes para serem superados, e muitas vezes
afetam a profundidade e a qualidade da formacéo recebida. (p. 112)

O desafio de equilibrar trabalho e estudo pode ser particularmente dificil para
aqueles que ndo tém a possibilidade de se dedicar exclusivamente a formacéao.
Ademais, é essencial compreender que a formagéo docente ndo é um processo isolado,
mas sim interligado a uma série de fatores externos e internos que influenciam o
desenvolvimento profissional dos futuros educadores. Em seu trabalho, Novoa (1992)
destaca:

A formacdo de professores € um processo que esta intimamente relacionado
com as condicBes sociais, econdémicas e institucionais em que os futuros
educadores se encontram. As demandas do mercado de trabalho, as pressdes
académicas e as expectativas pessoais sdo elementos que moldam a
experiéncia formativa. E crucial que as institui¢des de ensino reconhecam e se
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adaptem a essas condicfes para promover uma formacdo que seja realmente
eficaz e abrangente. (p. 74).

Neste contexto, o presente trabalho visa explorar as experiéncias de docentes em
formac&o que precisam equilibrar suas responsabilidades académicas com o mercado de
trabalho. A metodologia adotada é qualitativa, utilizando entrevistas e coleta de relatos
para entender melhor as vivéncias desses individuos. A andlise pretende elucidar os
desafios enfrentados, as estratégias adotadas para a conciliacdo e as perspectivas sobre
como aprimorar o suporte oferecido aos graduandos.

A importéncia deste estudo reside na possibilidade de enriquecer o debate sobre a
dualidade entre trabalho e estudos na formagéo docente. Conforme argumenta Pacheco
(2006):

E essencial que as instituicdes de formacdo e as politicas educacionais
considerem as diversas realidades dos futuros professores. Oferecer apoio e
flexibilizagdo e fundamental para garantir que todos possam se dedicar de
forma mais equitativa ao desenvolvimento profissional. As préticas
pedagdgicas e as politicas institucionais devem ser adaptadas para responder
as necessidades dos licenciandos, proporcionando um ambiente que favore¢a
tanto o aprendizado quanto o equilibrio com outras responsabilidades. (p. 102)

Portanto, o objetivo é contribuir para o desenvolvimento de praticas e politicas
que possibilitem uma melhor integracdo entre trabalho e estudo e/ou a superagdo dessa
necessidade, ampliando as oportunidades para uma formacgdo mais completa e dedicada.
A anélise das experiéncias e desafios dos docentes em formacdo pode oferecer insights
valiosos para a formulacdo de estratégias que apoiem a conciliagcdo entre estudos e
trabalho, assegurando que todos os licenciandos tenham a oportunidade de alcancar uma
formacédo robusta e enriquecedora. A discussdo em torno desses temas é fundamental para
promover uma formacdo docente que ndo apenas atenda as demandas académicas, mas
que também prepare os futuros educadores para uma préatica profissional eficaz e
sustentavel.

A inclusdo dessas perspectivas e experiéncias é vital para o desenvolvimento de
uma abordagem mais inclusiva e adaptada as necessidades reais dos futuros docentes. A
pesquisa e a analise das dificuldades enfrentadas pelos licenciandos em contexto de
trabalho podem fornecer uma base sélida para a criacdo de politicas e préaticas que
promovam um equilibrio saudavel entre a formacdo académica e as exigéncias do
mercado de trabalho, contribuindo para uma formagé@o docente mais completa e bem-
sucedida.
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METODOLOGIA

A metodologia adotada para investigar a dualidade entre trabalho e estudos
enfrentada por docentes em formacéo sera qualitativa e descritiva, centrada em entrevistas
semi-estruturadas e analise de relatos de experiéncias. O objetivo principal é explorar as
vivéncias, desafios e estratégias dos licenciandos que conciliam suas responsabilidades
académicas com o mercado de trabalho, oferecendo insights para aprimorar as praticas e
politicas de formacéo docente.

Para alcancar esse objetivo, a pesquisa selecionard uma amostra composta por
licenciandos de diferentes areas de formacdo, provenientes de instituicdes de ensino
superior. Serdo incluidos participantes que desempenham atividades laborais durante o
curso de graduacdo, com a selecdo feita de forma intencional para garantir diversidade
nas experiéncias relatadas. A amostra contara com aproximadamente 5 a 10 participantes,
utilizando a técnica de amostragem teorica para atingir uma saturacdo de dados que
permita a analise das questdes investigadas.

A coleta de dados sera realizada, quando possivel, por meio de entrevistas semi-
estruturadas, que permitirdo uma exploracéo detalhada das experiéncias dos participantes
e por questionario eletrénico. O roteiro de entrevista sera flexivel, permitindo adaptacoes
conforme as respostas dos entrevistados e facilitando a exploracao de temas emergentes.
As perguntas abrangerao aspectos como a conciliacdo entre trabalho e estudo, os desafios
enfrentados, as estratégias adotadas e as sugestdes para melhorar o suporte institucional.

A conducdo das entrevistas sera realizada presencialmente (quando possivel) ou
por videoconferéncia ou pelo uso do questionario online, dependendo da localizacéo e
disponibilidade dos participantes. Cada entrevista tera uma duracdo aproximada de 10 a
15 minutos e sera gravada com o consentimento dos entrevistados para posterior
transcricdo e andlise. A analise dos dados sera feita através da técnica de analise de
contetdo, envolvendo as etapas de codificacdo, categorizagdo e interpretacdo. As
transcri¢Oes das entrevistas e os relatos escritos serdo analisados para identificar temas e
padr@es recorrentes relacionados aos desafios e estratégias de conciliacdo entre trabalho

e estudo.
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Os resultados esperados incluem a identificacdo dos principais desafios
enfrentados pelos licenciandos ao equilibrar trabalho e estudo, as estratégias que eles
utilizam para superar esses desafios, e as percepcOes dos participantes sobre as
necessidades de suporte institucional. Esses resultados fornecerao subsidios valiosos para
a formulacéo de recomendac6es voltadas a melhoria das condi¢fes de formacéo e apoio
aos futuros docentes, contribuindo para uma formagdo mais eficiente e adaptada as
realidades dos licenciandos.

Para compreender a complexidade da conciliacdo entre trabalho e estudos
enfrentada por docentes em formacéo, é fundamental obter insights diretos dos proprios
licenciandos. O roteiro de entrevista a seguir foi desenvolvido para explorar as
experiéncias vividas por esses futuros educadores, identificando os principais desafios
que encontram ao equilibrar suas responsabilidades académicas com o mercado de
trabalho. As perguntas foram elaboradas para captar informacgdes sobre a trajetdria
académica e profissional dos participantes, as dificuldades que enfrentam, as estratégias
que utilizam para gerenciar essa dualidade e o suporte oferecido pelas instituicbes de
ensino. Ao ouvir diretamente dos licenciandos sobre suas praticas e necessidades, esta
pesquisa busca fornecer uma visao detalhada que possa informar e aprimorar as politicas
e préaticas educacionais, promovendo uma formacdo mais adaptada as realidades e
desafios contemporaneos dos futuros docentes.

Roteiro de Entrevista

Introducdo:

1. Agradecimento pela participacgéo.

2. Explicacdo breve sobre o objetivo da entrevista e garantia de confidencialidade.

3. Duracdo aproximada da entrevista.

Perguntas:
1, Experiéncia Geral:

- Pode me contar um pouco sobre sua trajetéria académica e profissional até o
momento?

- Qual é a sua area de formacéo e em que instituicdo vocé esta cursando a graduacao?
2. Conciliagéo entre Trabalho e Estudos:

- Qual é o seu emprego atual e como ele se relaciona com sua formacéo académica?
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- Como vocé organiza seu tempo entre o trabalho e os estudos? Pode descrever sua
rotina diaria?
3. Desafios Enfrentados:

- Quais sdo os principais desafios que vocé enfrenta ao tentar equilibrar suas
responsabilidades profissionais e académicas?

- Como esses desafios impactam seu desempenho académico e sua experiéncia no
trabalho?
4. Estratégias e Solucdes:

- Que estratégias vocé tem adotado para lidar com os desafios de conciliar trabalho e
estudo?

- Ha alguma prética ou recurso que vocé considera particularmente Gtil na gestao desse
equilibrio?
5. Apoio Institucional:

- Como vocé avalia o suporte oferecido pela sua instituicdo de ensino em relacao a sua
situacdo de conciliagdo entre trabalho e estudos?

- Que tipo de apoio ou mudancas vocé acredita que poderiam melhorar sua experiéncia
como estudante e trabalhador?
6. Perspectivas e Sugestoes:

- Como vocé vé sua formagao académica influenciando suas perspectivas profissionais
no futuro?

- Quais séo suas sugestdes para melhorar a formacdo de licenciandos que precisam

equilibrar trabalho e estudo?

Conclusao:

1. Agradecimento pela contribuicéo.

2. InformacBes sobre 0s préximos passos e como os resultados serdo utilizados.

3. Pergunta final: H& algo mais que vocé gostaria de adicionar sobre sua experiéncia que

néo foi abordado nas perguntas anteriores?

Este roteiro busca obter informacgdes detalhadas sobre a experiéncia de conciliagdo
entre trabalho e estudo dos licenciandos, focando em desafios, estratégias e o suporte
institucional, de forma a fornecer dados relevantes para a pesquisa. Nos apéndices segue
a versdo deste roteiro em formato de questionario do Google formularios, utilizados nas

ocasides onde ndo foi possivel a entrevista presencial ou remota com os participantes.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Os dados coletados revelam que a maioria dos licenciandos enfrenta desafios
significativos ao equilibrar trabalho e estudos. Aproximadamente 90% dos participantes
trabalham enquanto cursam a graduagdo, com uma carga horaria semanal variando de 18
a 30 horas com ajustes junto aos empregadores, muitas vezes sendo a modalidade de
trabalho em meio periodo a mais recorrente. Esses participantes frequentemente relatam
dificuldades relacionadas a falta de tempo para estudar e ao estresse gerado pela
sobrecarga de tarefas. Embora muitos usem ferramentas de gestéo de tempo e priorizem
suas tarefas, a combinacdo de responsabilidades académicas e profissionais continua
sendo um desafio predominante.

A avaliacdo do suporte institucional pelos participantes foi predominantemente
regular, indicando uma necessidade de aprimoramento. As sugestdes para melhorias
incluem a flexibilizacdo dos prazos académicos e a oferta de programas de apoio
psicoldgico, que foram destacadas como areas importantes para ajudar o0s estudantes a
gerenciar melhor suas responsabilidades. A implementacdo de recursos adicionais e
suporte mais adaptado poderia aliviar a pressdo sobre os licenciandos e promover um
equilibrio mais saudavel entre trabalho e estudo.

Apesar das dificuldades, 60% dos licenciandos acreditam que sua formacao
académica terd um impacto positivo em suas futuras carreiras. No entanto, a incerteza
expressa por aproximadamente 20% dos participantes sobre como equilibrar trabalho e
estudo pode indicar a necessidade de maior suporte institucional. As instituicdes de
ensino devem considerar ajustes nas politicas e praticas para melhor apoiar os estudantes,
garantindo que a formacao oferecida seja realmente eficaz e compativel com as realidades
enfrentadas pelos futuros docentes.

Outra pauta recorrente nas entrevistas € a respeito dos programas de bolsas
ofertados pelas instituicfes de fomento. Segundo os entrevistados, o valor das bolsas n&o
acompanha as necessidades atuais e principalmente os valores dos produtos e servigos.
De acordo com as narrativas, ndo é possivel “viver somente de bolsa” atualmente. Embora
os valores tenham sido reajustados recentemente, ainda estdo longe de fornecerem o
suporte ideal as necessidades de comer, vestir, locomover-se, dentre outras questdes.
Mesmo os laboratorios dos cursos de graduacdo junto aos 6rgdos de fomento como

CAPES, CNPq e Funcap ofertem periodicamente oportunidades de bolsas em projetos de
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pesquisa, ensino e extensao, as quest()es relacionadas ao numero de bolsas, valores e
cargas horérias de dedicagdo ainda se constituem como embargos a adesdo dos
licenciandos a esses programas e principalmente considerar té-los como Unica fonte de
renda.

Dada a limitacdo de paginacdo do artigo, ndo sera possivel a socializacdo das
respostas dos entrevistados de forma integral. Portanto, a seguir seguem alguns ““cortes”
de questdes respondidas por diferentes participantes. Essas respostas se mostraram mais

recorrentes e expressam de forma breve as experiéncias socializadas pelos graduandos e

graduandas.
Quadro 01 — Socializago das respostas das entrevistas
Entrevistado (a) Questéo e resposta
J.C.Q Pode me contar um pouco sobre sua trajetoria
] ] ] académica e profissional até o0 momento?
Licenciatura em Geografia Bom, minha trajetéria tem sido cheia de altos e
) ) ; baixos. Comecei a faculdade super empolgado,
Universidade Federal do Ceara (UFC) mas logo percebi que teria que trabalhar para me

sustentar e ajudar em casa. Ai as coisas ficaram um
pouco mais complicadas. Tenho aprendido muito,
mas nem sempre consigo dar 100% de mim nos
estudos como eu gostaria, porque trabalho o dia
todo. Apesar disso, sigo firme, tentando conciliar

5° semestre

tudo.
G.L.S. R. Qual é o seu emprego atual e como ele se
. . . o relaciona com sua formagéo académica?
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Trabalho como assistente administrativo em uma

. . , escola. Ndo é exatamente o que quero fazer no
Universidade Estadual do Ceara (UECE) | fyturo, mas me mantém dentro do ambiente
educacional. De certa forma, vejo como funciona a
gestdo escolar, mas confesso que o contato com os
alunos € o que realmente me anima.

6° semestre

G. K. F. Como vocé organiza seu tempo entre o trabalho
] ] ) e os estudos? Pode descrever sua rotina diaria?
Licenciatura em Geografia Minha rotina é bem corrida. Trabalho meio
. . , periodo pela manhd e tarde faculdade. Quando
Universidade Federal do Ceara (UFC) chego em casa & noite, preciso estudar. Tento

adiantar as coisas da faculdade no fim de semana,
mas, na préatica, estou sempre exausta. Uso uma
agenda para ndo me perder, mas confesso que as
vezes a vida simplesmente foge do controle. Nos
dias de semana, depois do trabalho, tento fazer as
leituras e atividades da faculdade, mas é bem
dificil manter o ritmo com o cansaco.

4° semestre

W.B.B. F. Quais sio os principais desafios que vocé
] ) enfrenta a0  tentar  equilibrar  suas
Secretariado Executivo responsabilidades profissionais e académicas?
. . , O principal problema é o cansago. Depois de um
Universidade Federal do Ceara (UFC) dia de trabalho, minha cabeca j4 esté cheia, e ainda

preciso arranjar energia para estudar. Além disso,
parece que sempre tem algum prazo chegando, seja
no trabalho ou na faculdade, e isso gera uma
ansiedade constante. E como se eu estivesse

8° semestre
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sempre correndo contra o tempo, e isso me estressa
bastante.

F. M. D.
Licenciatura em Histéria
Universidade Federal do Ceara (UFC)

7° bimestre

Como esses desafios impactam seu desempenho
académico e sua experiéncia no trabalho?
As vezes, sinto que meu desempenho na faculdade
sofre porque ndo consigo estudar tanto quanto eu
gostaria. No trabalho, acabo deixando de lado
algumas oportunidades, porque minha prioridade
agora é me formar. O equilibrio é dificil, e muitas
vezes sinto que ndo estou indo tdo bem quanto
poderia nem no trabalho, nem nos estudos.

J.G.P.D
Licenciatura em Geografia
Universidade Estadual do Ceara (UFC)

3° bimestre

Como vocé avalia o suporte oferecido pela sua
instituicdo de ensino em relacdo a sua situacao
de conciliagdo entre trabalho e estudos?
A faculdade até oferece algum suporte, como
flexibilizar prazos em casos especificos ou
disponibilizar apoio psicoldgico, o que é bem atil.
Mas ainda sinto que falta uma compreensdo maior
da realidade de quem trabalha o dia inteiro. Os
horéarios de aulas e estagios sdo bem rigidos, e, na
maioria das vezes, ndo consigo conciliar bem com
o trabalho.

V.C.B.S.

Licenciatura em Educacéo Fisica
Universidade Estadual do Ceard (UECE)
3° bimestre

Que tipo de apoio ou mudancas vocé acredita
que poderiam melhorar sua experiéncia como
estudante e trabalhador?
Acho que mais flexibilidade nos horarios ajudaria
bastante. Seria 6timo se houvesse mais aulas
online ou pelo menos a opc¢do de assistir a
gravagcbes quando ndo  conseguimos ir
presencialmente. Além disso, parcerias com
empresas que respeitem a carga horaria dos
estudantes seria uma mudanca muito boa.

M. C. A.

Bacharelado em Administracao
Universidade Estadual do Ceara (UECE)
5° bimestre

Como vocé vé sua formagdo académica
influenciando suas perspectivas profissionais no
futuro?

Apesar das dificuldades, acredito que essa
experiéncia toda estd me tornando mais forte e
resiliente. Estou aprendendo a me organizar e lidar
com Vaérias responsabilidades ao mesmo tempo, o
que, com certeza, vai me ajudar como profissional.
Pra galera da licenciatura, por favor entendam
melhor as dificuldades dos seus futuros alunos,
lembrem que vocés também j& foram alunos
passaram por momentos dificeis enquanto
tentavam se formar.

P.V.M.S.
Licenciatura em Historia
Universidade Federal do Ceara (UFC)

4° bimestre

Quais sdo suas sugestdes para melhorar a
formacdo de licenciandos que precisam
equilibrar trabalho e estudo?
Acho que seria 6timo se as instituicdes de ensino
criassem mais programas de apoio para quem
trabalha. Flexibilidade nas aulas e prazos é
essencial. Além disso, aumentar a quantidade de
bolsa e monitorias. E outra, os valores das bolsas
ainda deixam a desejar, ndo da pra sobreviver com
os valores atuais, se vocé ndo for “filhinho de
papai”, né...

Fonte: recortes das entrevistas. Elaboragdo: SOUSA (2024)
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Nos relatos acima, assim como nas demais entrevistas conseguimos compreender
um pouco das percepcoes e vivéncias dos educandos de diferentes cursos. Inclusive, por
conta da disposi¢éo e do desejo demonstrado em participar da pesquisa, foram aceitos
relatos de aluno de outros cursos que nédo séo licenciaturas, como os exemplos acima dos
cursos de Secretariado Executivo e de Administracdo da UFC e UECE, que possibilitaram
visOes mais amplas e areas diferentes das licenciaturas, mas que também seus graduandos
convivem com as dificuldades de conciliacdo entre estudo e trabalho.

As respostas evidenciam a complexidade enfrentada tanto por estudantes de
licenciatura quanto de outras areas de formacdo em conciliarem trabalho e estudos,
revelando os desafios inerentes & sobrecarga fisica e mental. A dificuldade de equilibrar
essas duas esferas resulta em impactos tanto no desempenho académico quanto no
profissional, com destaque para 0 cansaco e a constante necessidade de administrar prazos
conflitantes. Para mitigar esses desafios, os estudantes recorrem a estratégias de
organizacdo, como o0 uso de ferramentas digitais e 0 aproveitamento de intervalos no
trabalho para adiantar atividades académicas. Embora o suporte institucional seja
limitado, com pouca flexibilidade nos horarios e nos prazos, os estudantes percebem que
essa vivéncia esta desenvolvendo habilidades importantes, como resiliéncia e gestdo de
tempo, fundamentais para sua futura atuagdo como profissionais.

As sugestdes de melhoria para a formacéo de licenciandos (e de demais formacgdes)
que enfrentam a conciliacdo entre trabalho e estudo incluem a criacdo de programas de
apoio mais robustos, como maior flexibilidade nas aulas e prazos, além de parcerias com
empresas que respeitem a carga horéria dos estudantes. A implementacéo de sistemas de
mentoria entre estudantes e professores poderia facilitar a troca de experiéncias e suporte.
Ademais, é fundamental ampliar o namero de bolsas de estudo e reajustar seus valores,
de modo a proporcionar uma base financeira mais sélida para os alunos, permitindo que
se dediquem com mais eficiéncia as suas atividades académicas sem comprometer a sua
estabilidade financeira. Essas a¢fes ndo apenas beneficiariam a trajetoria dos estudantes,
mas também contribuiriam para a formagdo de profissionais mais capacitados e

comprometidos com a educacdo, especialmente no caso das licenciaturas.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

Esta pesquisa teve como objetivo explorar a dualidade enfrentada pelos
licenciandos que conciliam trabalho e estudo, destacando os desafios, estratégias adotadas
e a eficacia do suporte institucional. A analise dos dados revela que a conciliagédo entre
responsabilidades académicas e profissionais € um processo complexo e frequentemente
sobrecarregado para os futuros docentes. Os principais desafios identificados incluem a
falta de tempo para estudo, o estresse relacionado a carga de trabalho e a dificuldade em
cumprir prazos académicos. Apesar das estratégias de gestdo de tempo e das praticas
adotadas pelos licenciandos, a sobrecarga permanece uma preocupacéo significativa.

Os resultados indicam que o suporte institucional atualmente oferecido é visto
como insuficiente por muitos participantes. A necessidade de maior flexibilidade nos
prazos académicos e de programas de apoio psicoldgico foi amplamente destacada. Essas
descobertas sugerem que as instituices de ensino devem revisar e adaptar suas politicas
para melhor apoiar os licenciandos, proporcionando recursos e suporte que alinhem mais
eficazmente com as realidades enfrentadas por esses estudantes, bem como por
graduandos de outras areas. A implementacéo de tais melhorias poderia ndo apenas aliviar
a pressdo sobre 0s educandos, mas também potencializar o impacto positivo da formagao
académica nas suas futuras carreiras profissionais.

As conclusdes desta pesquisa abrem espacgo para novas investigacfes sobretudo
na area de formacao docente, especialmente em como as instituicdes podem aprimorar 0
suporte para estudantes que precisam equilibrar trabalho e estudo. Levantamentos futuros
poderiam explorar a eficacia de diferentes tipos de suporte institucional, como programas
de mentoria e flexibilidade curricular, e como eles impactam o desempenho e o bem-estar
dos licenciandos. Além disso, seria valioso investigar como as experiéncias de
conciliagdo variam entre diferentes areas de formagdo e contextos institucionais. O
dialogo continuo sobre essas questdes é crucial para desenvolver praticas educacionais
gue ndo apenas atendam as necessidades dos estudantes, mas também contribuam para a

formagéo de docentes mais preparados e resilientes.
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