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RESUMO

Atualmente, a docéncia envolve uma complexidade de dimensdes e aspectos que abrangem desde
guestdes politicas na educacao até a pratica pedagdgica, que por sua vez se estende além da sala
de aula. Ser professor(a), profissional cujo trabalho é constituido por elementos académicos e
sociais, significa reconhecer uma complexidade de dimensdes e aspectos que envolvem desde
questdes referentes as politicas educacionais até a préatica pedagdgica, a qual, por sua vez, ndo se
esgota no desenvolvimento da aula. Considerando entdo como ponto de referéncia o problema de
pesquisa, de forma geral, o objetivo é conhecer e avaliar as condi¢cdes de trabalho dos(as)
professores(as) participantes, bem como identificar aspectos relacionados a sua atuagéo
profissional e possiveis relacbes entre as condi¢des de trabalho e a pratica pedagogica. A
populacdo de estudo € composta por docentes do curso de Licenciatura em Educacdo Fisica da
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia, campus Amargosa, Bahia. Os instrumentos e
procedimentos utilizados na pesquisa sdo: a) analise documental; b) observagdes em campo; € c)
realizacdo de entrevistas semiestruturadas. Os achados iniciais mostram que os(as) participantes
foram influenciados(as) na escolha da area pelas préaticas esportivas; consideram seu ambiente de
trabalho agradavel e a carga horaria de trabalho excessiva; estdo satisfeitos(as) com a docéncia,
mas insatisfeitos(as) com a remuneragdo e servicos de saude recebidos; ja passaram por
esgotamento fisico e/ou mental; se organizam para conseguir ter momentos de lazer e relagGes
interpessoais; estdo insatisfeitos(as) com as condi¢cdes materiais e de infraestrutura, entre outros
aspectos analisados. CondicGes de trabalho inadequadas produzem efeito negativo na pratica
pedagdgica de professores universitarios, por isso € um aspecto fundamental a ser considerado
para se compreender os motivos implicados nas a¢fes docentes.
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INTRODUCAO

Ser professor nos dias atuais, profissional cujo trabalho é constituido por
elementos académicos e sociais, significa reconhecer uma complexidade de dimensdes e
aspectos que envolvem desde questBes referentes as politicas educacionais até a pratica
pedagdgica, a qual, por sua vez, ndo se esgota no desenvolvimento da aula. Dessa forma,
o trabalho docente tem assumido diversas demandas, muitas vezes em um cenario de

condigdes insuficientes.
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Zabalza (2004) atribui trés fun(;()es aos professores universitarios: o ensino
(docéncia), a pesquisa e a administragdo em diversos setores da instituicdo. Podem ser
acrescidas ainda, as fungdes de orientagdo académica: monografias, dissertacOes e teses.
O papel do professor, nos dias atuais, extrapolou a mediacdo do processo de
conhecimento do aluno, a missdo do profissional docente foi ampliada para além da sala
de aula, para garantir uma articulagéo entre as instituicdes e a comunidade. Dessa forma,
o professor além de ensinar, deve participar dos planejamentos e da gestdo, o que acarreta
em uma dedicacdo mais ampla, que se estende as familias e a comunidade.

A medida que a oferta de cursos e de matriculas continua em ascensao e embora
o desenvolvimento do ensino superior apresente aspectos positivos para o pais, ndo se
pode desconsiderar 0s impactos de toda essa expansédo para o cotidiano de trabalho dos
docentes universitarios, que passaram a enfrentar uma série de problemaéticas no
desempenho de suas fungdes, além da evidente precarizacdo nas condicdes de trabalho.

Para além de problemas relacionados ao espaco fisico ou ao material pedagdgico,
ou até mesmo ao salério recebido, é imprescindivel considerar questbes relacionadas ao
tempo de preparo das aulas, ao niUmero de turmas nas quais o professor leciona, a situacao
funcional, a organizacdo e gestdo escolar, a rotatividade dos professores, entre outros
aspectos. Comprometidas com as condi¢des de vida e com o valor social atribuido a
funcdo, as condigdes de trabalho trazem consequéncias para o trabalho e para o
trabalhador. Por isto, sdo aspectos fundamentais a serem considerados para se
compreender 0os motivos implicados nas a¢6es dos professores.

Condicdes de trabalho inadequadas produzem efeito negativo na pratica
pedagogica de professores universitarios. Nesse sentido, o intuito através da realizagdo
deste estudo é investigar a seguinte questdo de pesquisa como problema deste projeto:
Quais as condicOes de trabalho dos professores do curso de Licenciatura em Educagéo
Fisica da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia e quais as possiveis relacoes entre
essas condigdes e 0s seus modos de atuacao?

A pesquisa se desenvolve no contexto do ensino superior de uma universidade
federal de uma cidade no interior da Bahia. Considerando entdo como ponto de referéncia
o problema de pesquisa, foram delimitados alguns objetivos para guiar o desenvolvimento
do estudo. De forma geral o objetivo é conhecer e avaliar de forma ampliada as condig¢des
de trabalho dos professores participantes, bem como identificar aspectos relacionados a
sua atuacdo profissional e possiveis relacdes entre as condi¢Bes de trabalho e a prética
pedagdgica.
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Este estudo estd sendo realizado para obtencdo do titulo de Doutorado em
Educagéo pela Universidade de S&o Paulo e tem financiamento da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

METODOLOGIA

Contexto da Pesquisa

A populacgdo de estudo serd composta por docentes do curso de Licenciatura em
Educacao Fisica da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia, campus Amargosa,
Bahia.

Instrumentos de construcéo dos Dados

Os instrumentos e procedimentos utilizados na pesquisa sdo: a) analise
documental e bibliogréfica; b) observacdes em campo; e c) realizacdo de entrevistas
semiestruturadas. Inicialmente ocorreu a apresentacdo da pesquisa aos participantes que
aceitaram fazer parte do estudo, bem como para a dire¢do da instituicdo, momento no
qual foram expostos os objetivos e a relevancia do estudo, além de esclarecimento de
possiveis duvidas. Apds a analise documental e as observacdes das aulas ministradas
pelos participantes, foi realizada uma entrevista semiestruturada com os participantes
selecionados. As entrevistas tiveram gravacdo de audio para serem posteriormente

transcritas.
Anélise

De posse das entrevistas, estdo sendo realizadas analises dos dados construidos,
que serdo desenvolvidos a partir da Analise Textual Discursiva (MORAES &
GALIAZZI, 2016). Essa anélise é composta por trés etapas: desconstrugéo e unitarizacdo
onde o texto € fragmentado (transcri¢do das entrevistas e falas dos processos formativos)
em unidades de significado; categorizacdo, relacdo das unidades de sentido e busca de
pontos convergentes e criagdo de categorias; e constru¢do dos metatextos, onde se indica

a compreensao dos pesquisadores a partir das categorias construidas.

Questdes Eticas

Esta pesquisa considera as determinagdes da Resolu¢do N° 466/2012, e Resolugéo
N° 510/2016 do Conselho Nacional de Saude, que versam sobre pesquisa com seres

humanos. A participacdo foi voluntaria e sera garantido o anonimato dos participantes.
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Para serem incluidos no estudo, os docentes participantes devem assinar o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. A pesquisa passou pelo Comité de Etica em Pesquisa
da Faculdade de Educacgédo da Universidade de S&o Paulo onde ficou considerado que a
pesquisa cumpre com todos os requisitos e determinacfes da Resolucdo CNS 510/2016

sobre a Etica na Pesquisa com Seres Humanos.

REFERENCIAL TEORICO

Condicdes de Trabalho Docente

Tardif e Lessard (2009), definem condigOes de trabalho dos professores como as
variaveis que permitem descrever dimensdes quantitativas do ensino (tempo de trabalho,
nimero de alunos por turma, salério). Para os autores, estas caracteristicas servem
habitualmente para definir o quadro legal no qual o ensino é desenvolvido; elas sdo
utilizadas pelos estados nacionais para contabilizar o trabalho docente, avalid-lo e
remunera-lo. Purin (2011) afirma que as condic@es de trabalho podem ser compreendidas
por uma série de recursos que possibilitem a realizacao do trabalho educativo, envolvendo
a infraestrutura, os materiais didaticos e 0s servi¢os de apoio aos professores e a propria
instituicdo. Ja Barros (2013), apresenta o entendimento de que as mesmas fazem parte de
um conjunto de condic¢Ges que dao suporte para que o trabalho docente se desenvolva.

Uma definicdo mais ampla, apresentada por Oliveira & Vieira (2012) define as
condicdes de trabalho docente como a forma em que se organiza o processo de trabalho
nas unidades educacionais. De acordo com os autores, as condi¢fes de trabalho docente
compreendem a divisdo das tarefas, jornada, os recursos materiais disponiveis, tempos e
0s espacos, a forma de avaliacdo de desempenho, horéario de trabalho, formas de
regulacdo, controle e autonomia do trabalho, estruturacdo das atividades escolares,
relagdo numero de aluno por professor, etc. Essas caracteristicas estdo intimamente
ligadas as condigdes de trabalho do professor. Uma jornada de trabalho excessiva, grande
quantidade de turmas e de alunos em sala, baixa remuneracdo e espacos fisicos
inadequados podem afetar a capacidade de interacdo com os alunos e a capacidade do
professor de proporcionar uma aprendizagem satisfatoria.

Neste momento, faz-se necessario atentarmos para a precarizacao das condigdes
de trabalho impostas aos professores universitarios, a partir da reestruturacdo produtiva

que impactou, desde a forma de pensar como de atuar no contexto educacional. Essa
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precarizacdo reflete-se na minimizagéo de gastos aplicados na educacao que, por sua vez,
faz com que as condi¢Oes de efetivagdo do trabalho docente sejam precarias em termos
de salério, prestigio social, satisfacdo pessoal e profissional, etc. A area da Educacédo
Fisica, devido as suas peculiaridades, que incluem espaco apropriado, materiais
pedagdgicos e dinamicas de aula, talvez seja uma das mais afetadas pela dificuldade em
ofertar condi¢cbes minimas para o professor. Isso ocorre pela necessidade de espagos
amplos e apropriados como quadras, ginasios ou patios, além dos materiais pedagogicos
diferentes das demais disciplinas.

A partir da justificativa de minimizacdo de gastos, 0 exercicio do magistério
superior vem sendo submetido a condi¢des precérias, como a intensificagdo do ritmo do
trabalho em paralelo ao achatamento e perdas salariais, captura da subjetividade do
trabalhador e retirada de direitos (FERRAZ, 2008). As condicdes de trabalho do professor
universitario € um tema pouco estudado e demanda maior atencdo, a realizacao de estudos
é importante para que este profissional seja mais valorizado e possibilite a criacdo de
meios para a preservagédo das condicdes de trabalho no contexto académico.

Pratica Pedagdgica e Docéncia

Com as mudancas no campo educacional e reestruturacdo das licenciaturas
decretada pelo governo federal (Resolugdo CNE/CP 01/2002; Resolucdo CNE/CP
02/2002) o termo pratica pedagdgica passa a causar grande polémica no campo da
formacdo de professores. A partir dai € necessario ter dominio deste conceito para
determinar quais atividades seriam validadas nos curriculos de formacdo docente. O
significado que a préatica pedagdgica pode ter é variado, consiste em algo que ndo pode
ser definido e sim concebido, mudando conforme os principios em que forem baseadas

as ideias.

Para Libaneo (1992), a prética educativa ou a educacdo de um modo mais amplo,
“¢ um fendmeno social e universal, sendo uma atividade humana importante para a
prépria existéncia e funcionamento de toda e qualquer sociedade” (LIBANEO, 1992,
p.17). Dessa forma, a pratica educativa representa um processo que assegura aos
individuos conhecimentos e experiéncias culturais que lhes possibilite atuar em seu meio
e, mediante necessidades econémicas, sociais e politicas do grupo, transforma-lo.

Jaramillo (2001), apresenta um conceito de pratica pedagdgica formado pela
convergéncia de manifestacbes que se dao num espaco e tempo, determinadas pela

integracdo de varios elementos relativos ao professor, aluno, curriculo e contexto. Para
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Gimeno Sacristan (2000), ela deve ser entendida como uma pratica social e representa
uma das formas de concretizagio do curriculo. E a partir de concretizacdes em situagdes
reais que qualquer perspectiva de transformacdo adquire significado e valor,
independente das intencBes e propositos previamente estabelecidos (GIMENO
SACRISTAN, 2000). Para Caldeira & Zaidan (2010) a Pratica Pedagdgica é entendida
como uma prética social complexa, acontece em diferentes espago/tempos da escola, no
cotidiano de professores e alunos nela envolvidos e, de modo especial, na sala de aula,
mediada pela interacao professor-aluno-conhecimento.

Franco (2015) apresenta alguns principios que constituem a pratica pedagogica:
a) As préaticas pedagbgicas organizam-se em torno de intencionalidades previamente
estabelecidas e tais intencionalidades serdo perseguidas ao longo do processo didatico, de
formas e meios variados; b) As préaticas pedagdgicas caminham por entre resisténcias e
desisténcias, em uma perspectiva dialética, pulsional, totalizante; ¢) As praticas
pedagogicas trabalnam com e na historicidade; implicam tomadas de decisdes; de
posicdes e se transformam pelas contradigdes.

Ao exercer a docéncia e levando em conta as experiéncias proprias,
conhecimentos e aprendizados, o professor geralmente enfrenta desafios cotidianos que
0 mobiliza a construir e reconstruir novos saberes em um processo continuo de fazer e
refazer. A pratica pedagdgica nessa perspectiva, pelo fato da mesma ocorrer em
determinado contexto, pressupde limites e possibilidades, evidenciando assim, que ela se
apresenta em continuo estado de inquietacao.

Refletir sobre a pratica pedagogica dos professores universitarios ao longo de sua
trajetoria docente é de extrema importancia no processo de constru¢do de uma tematica
que so tem a contribuir cada vez mais para o aprimoramento dos cursos de formacéo nas
universidades. Essa discussdao pode permitir ainda a reflexdo sobre a necessidade da
formacdo continuada, buscando assim uma trajetoria docente mais qualificada. E
necessario ainda, refletir sobre os aspectos relativos a pratica pedagogica, a unidade
existente entre teoria e prética e entre concepcdo e agdo € de extrema relevancia no
contexto educacional com o intuito de promover a superagdo ou ruptura com os padroes
tradicionais de ensinar. Praticas tradicionais estas que seriam o conjunto de concepgdes e
acOes que determinam a funcdo da escola e o modo de organizar o curriculo,

procedimentos estes que ndo satisfazem mais as exigéncias da sociedade atual.
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RESULTADOS E DISCUSSAO
Observacoes de aula

Foram observadas aulas tedricas, praticas e ou tedrico-praticas com o objetivo de
conhecer 0s espacos, turmas, materiais pedagogicos e futuramente refletir se os aspectos
observados auxiliam na analise da pratica pedagogica dos(as) professores(as)
participantes. Durante as observacdes foi possivel identificar que, apesar da melhora nas
condigdes estruturais e de materiais, os(as) docentes encontram ainda algumas
dificuldades como a deterioracdo dos espacos, como piso das quadras com falhas, além
das salas de aula também deterioradas, com acustica que impossibilita por muitas vezes
que os docentes sejam ouvidos claramente, ja que o campus esté localizado ao lado de
uma estrada que d& acesso a cidades vizinhas, as salas ndo contam ainda com ventilagéo
apropriada. Em relacdo aos materiais pedagogicos, muitos ainda se encontram sem
espaco adequado de armazenamento, ja que o complexo esportivo ainda ndo esta
finalizado.

De maneira geral, em relacdo as aulas observadas, a habilidade de organizagéo do
contexto das aulas incluiram os seguintes indicadores:

Apresentacdo do roteiro de aula e explicitacdo dos objetivos da aula;
estabelecimento de rela¢des do contelildo com outras &reas do saber; artificios verbais para
apontar questdes fundamentais e apontamento de referéncias e materiais de consulta;
incentivo a participacdo dos alunos atraves da formulacdo de questionamentos;
valorizacdo do didlogo e uso de palavras de incentivo e refor¢o positivo; incentivo para
que os alunos falem sobre seu cotidiano e experiéncias relacionadas aos temas; promog¢éo
da acessibilidade da linguagem académica através da explicacdo de conceitos e uso de
analogias; relacéo entre teoria e pratica e uso de exemplos; movimentacdo nos espacos de

ensino e senso de humor e amabilidade no trato com os alunos.

Analise das entrevistas realizadas
1- Trajetoria de vida escolar, escolha da profissao e formacéo profissional

Os relatos dos participantes mostram que a escolha pela Educacgdo Fisica foi
muitas vezes influenciada por experiéncias prévias com praticas corporais e esportivas, e
por fatores pessoais, familiares e sociais. Muitos se aproximaram da area através da
vivéncia esportiva e do estilo de vida e a conexdo entre sua educacgéo e a pratica corporal

desde a infancia, outro ponto importante ¢é a influéncia familiar. O percurso de formacéao
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mostra-se cheio de desafios e escolhas refletidas ao longo do tempo, exigindo
autoconhecimento, comprometimento e adaptacdo as condi¢des sociais e institucionais
da carreira docente.
2- Ambiente de trabalho
O ambiente universitario, marcado por relac@es interpessoais, foi descrito pelos
participantes como inicialmente desafiador, especialmente no inicio do curso, com o
tempo, essas relagcbes amadureceram, levando a construcdo de um ambiente de trabalho
agradavel e colaborativo. Outro aspecto ressaltado foi a convivéncia extraprofissional,
assim, as relagcdes entre colegas se tornaram amistosas, resultando em parcerias de
trabalho e amizades que fortalecem o ambiente de trabalho. No geral, os professores
ressaltaram a importancia de superar o individualismo, especialmente nos primeiros anos,
para construir um ambiente de respeito mituo e cooperacdo, que promova 0 SUCesso
coletivo do corpo docente.
3- Carga horéria de trabalho
A carga horéria excessiva no trabalho docente é um aspecto central da vida dos
professores universitarios, que frequentemente precisam lidar com uma série de
responsabilidades além das atividades de ensino, incluindo pesquisa, extensdo e gestao
académica. Esse cenario faz com que a jornada de trabalho extrapole as 40 horas semanais
contratadas, levando a uma sobrecarga que invade a vida pessoal e doméstica,
principalmente no caso das professoras, que também acumulam responsabilidades no
cuidado da casa e da familia. Os relatos coletados deixam claro que os docentes enfrentam
dificuldades para lidar com todas as tarefas envolvidas na docéncia.
4- Satisfacao profissional e condic¢des de qualificagédo
Os desafios para a qualificagdo profissional no ensino superior, especialmente
para os docentes de universidades interiorizadas, também foram levantados. Embora
todos os docentes participantes tenham concluido o doutorado, muitos relataram
dificuldades em conseguir afastamentos para cursos de pos-doutorado, devido a
auséncia de substitutos para cobrir suas cargas horarias. A satisfacdo profissional, por
sua vez, foi descrita como um sentimento presente, mas impactado pelas condigdes de
trabalho. Todos os participantes expressaram uma realizagdo com a escolha da carreira
docente, apesar das adversidades.
5- Remuneracdo e servicos de satde
No que diz respeito a remuneracgéo, as falas dos participantes da pesquisa revelam

uma discrepancia. Embora alguns reconhegam que o salario é melhor do que em
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outros setores, especialmente na docéncia basica, a percepcao de que o valor pago nao
compensa as horas de trabalho, esforco emocional e tarefas extraclasse é recorrente.
A precarizacdo dos beneficios de salde também se mostrou uma preocupacao critica.
Os professores ndo possuem plano de saude adequado e recebem um auxilio irrisério
que nao cobre as necessidades reais. Um dos participantes destacou que o valor do
auxilio saude é de cerca de cem reais, insuficiente para cobrir um plano de satde
bésico.
6- Esgotamento Fisico e/ou Mental e Desmotivacdo Profissional

Com o aumento das demandas durante a pandemia, muitos docentes relataram a
intensificacdo de seus sintomas de exaustdo fisica e mental. O ensino remoto trouxe
desafios significativos, como a adaptacdo de materiais, maior exposicao as telas e a
sensacdo de isolamento. A desmotivacdo também foi uma tematica recorrente, com
alguns participantes reconhecendo que as condicdes de trabalho, a desvalorizagéo e a
falta de suporte institucional acabam minando o entusiasmo pelo trabalho docente.
Esse desencanto com a carreira é potencializado pela sobrecarga emocional e fisica,
além da falta de reconhecimento financeiro e institucional.
7- Lazer e relagOes interpessoais

A dindmica entre trabalho e lazer para docentes universitarios é permeada pela
necessidade de uma organizacgdo rigorosa. Muitos professores relatam que é possivel
encontrar momentos de lazer, mas isso exige disciplina e planejamento, uma vez que
as exigéncias do trabalho académico frequentemente ultrapassam o horéario regular de
expediente. Segundo os relatos, a organizacao eficiente e a capacidade de dizer "néo"
a atividades extras sdo essenciais para equilibrar o tempo entre o trabalho e o lazer. A
relacdo com a familia e amigos é muitas vezes impactada pela falta de compreensdo
sobre a extensdo do trabalho docente, que vai além das horas presenciais na
universidade.
8- Condicdes materiais e de infraestrutura

A falta de infraestrutura adequada, como espacos e materiais para aulas préaticas,
influencia diretamente o trabalho pedagogico dos docentes. Em muitos casos, 0s
professores sdo forgados a adaptar suas atividades, o que compromete o alcance dos
objetivos educacionais. Embora a criatividade seja uma ferramenta para contornar
esses desafios, ela ndo substitui a necessidade de melhores condicdes de trabalho. O

impacto também é sentido pelos alunos, especialmente em disciplinas praticas, como
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Educacao Fisica, onde a falta de espagos adequados, como quadras e piscinas,
compromete o desenvolvimento das atividades planejadas.
9- Quantidade de alunos em sala

O namero de alunos em sala de aula influencia o rendimento do trabalho docente
de forma variavel, dependendo do tipo de disciplina (teérica ou préatica) e do momento
do curso. No caso de estagios e disciplinas praticas, um numero menor de alunos €
preferivel, pois permite um acompanhamento mais proximo e efetivo. No entanto, a
realidade das grandes turmas muitas vezes exige ajustes nas estratégias pedagdgicas,
comprometendo a qualidade do ensino. O ideal seria uma reducdo no numero de
alunos ou a divisdo das turmas, mas essa solucéo € dificil de implementar devido as
limitag®es estruturais e curriculares.
10- Constituicdo do modo de trabalho docente

Os participantes expressam uma transicdo significativa de uma abordagem
tradicional, centrada no professor e autoritaria, para uma metodologia mais ativa e
centrada no aluno. Essa mudanca parece estar intimamente relacionada a formacéo
continuada, como as pds-graduacfes, que proporcionaram novas perspectivas e
metodologias de ensino. O ato de refletir sobre a pratica pedagdgica é destacado como
um processo continuo. Os professores realizam auto avaliaces regulares, ajustando
suas abordagens com base na experiéncia e na autoanalise. Essa préatica indica um
compromisso com a melhoria e a adaptacéo as necessidades dos alunos, essencial para
o desenvolvimento de uma pratica docente mais efetiva. Outro ponto importante
abordado é o reconhecimento da relevancia do contexto em que a instituicdo esta
situada.

CONSIDERACOES FINAIS

Pode-se obsevar através da pesquisa, que ainda esta em desenvolvimento, um

panorama relevante sobre as transformacdes nas praticas pedagogicas dos professores no

ensino superior, com especial énfase na influéncia das condi¢des de trabalho nesse

processo. Os dados coletados até agora revelam que as condic¢des de trabalho, como carga

horéria, infraestrutura, apoio institucional e recursos disponiveis, desempenham um papel

crucial na forma como os docentes abordam suas atividades pedagdgicas.

Observa-se que muitos professores tém buscado se afastar de modelos tradicionais

de ensino, marcados pelo autoritarismo e pela centralizacdo do professor. No entanto,

essa mudanga de abordagem é frequentemente facilitada ou dificultada pelas condi¢es
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em que trabalham. Por exemplo, um ambiente com recursos adequados e suporte
institucional propicia a experimentagéo de metodologias ativas, que colocam o aluno no
centro do processo de aprendizagem. Em contraste, a falta de apoio e infraestrutura pode
levar os docentes a se sentirem sobrecarregados, limitando sua capacidade de inovagéo e
reflexdo critica sobre suas praticas.

A reflexd@o continua sobre a pratica pedagdgica, como evidenciado nas entrevistas,
mostra 0 compromisso dos professores em ajustar suas abordagens. No entanto, essa
disposicdo para a autoavaliacdo e a busca por melhorias também esta interligada as
condicdes de trabalho. Professores que sentem que tém autonomia e recursos adequados
sdo mais propensos a implementar mudancas significativas em suas metodologias,
enquanto aqueles em situacOes de precariedade tendem a reproduzir praticas tradicionais
devido a presséo e a falta de suporte.

Embora os resultados até agora sejam promissores, é fundamental ressaltar que a
pesquisa ainda estad em andamento. A analise das condic¢des de trabalho e sua influéncia
nas praticas pedagogicas sera aprofundada nas proximas etapas do estudo. A expectativa
€ que essas investigacdes possam fornecer dados mais robustos e reflexbes que
contribuam para a formacdo de professores mais preparados e comprometidos com a
construcdo de um ensino de qualidade. Um ensino que ndo apenas respeite, mas que
também valorize a diversidade cultural e social de seus alunos, reconhecendo que as

condicdes de trabalho tém um papel decisivo nesse processo.
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