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RESUMO

Este estudo estd vinculado as pesquisas do Programa de Pds-Graduagdo PROFEI, Mestrado
Profissional em Educagéo Inclusiva e EPEDIN/GEPPRAX - Espaco de Estudos e Pesquisas em
Educacdo, Direito e Inclusdo, da Universidade Estadual do Parand — Campus de Unido da
Vitoria. A proposta de abordagem sobre o trabalho colaborativo corresponde as demandas atuais
encontradas no contexto educacional, pois nota-se a necessidade das formagfes continuadas
e/ou em servigco serem ampliadas para toda equipe escolar (professores/as, gestdo, professores
estagiarios/as e demais funcionarios/as) de modo que esta prepare-se para os desafios inerentes
ao processo educacional e esteja envolvida diretamente no desenvolvimento dos estudantes do
ensino regular da classe comum desde 0 momento em que adentram a instituicdo educacional.
Desse modo, surge a seguinte inquietacdo: Por que as formacGes continuadas e/ou em servico,
pensando em uma educacao na perspectiva inclusiva, ndo sdo ofertadas para todos os servidores
publicos da instituicdo de ensino? Nesse contexto, busca-se compreender as formagoes
mencionadas, e a relevancia do trabalho colaborativo entre todos/as que compdem a equipe
escolar, de modo que esta prepare para a promocao e praticas inclusiva. Como metodologia,
optou-se pela pesquisa bibliografica com analise qualitativa sobre formagdo continuada,
formagdo em servico, educacgdo inclusiva e trabalho colaborativo. Para discussédo buscou-se
referéncia em autores contemporaneos como: Mendes (2023), Damiani (2008), Freire (2014),
Roldao (2006), Silva (2017), entre outros. Os resultados parciais da pesquisa ja apontam que a
formacgdo continuada e/ou em servico € uma ferramenta de sensibilizacdo e disseminacdo de
conhecimentos, ao propor abordagens colaborativas que refletem no ambiente escolar. Desse
modo, acredita-se que formagdes envolvendo a pratica colaborativa de todas as pessoas
diretamente ligadas aos/as estudantes repercutira positivamente na escolarizacao inclusiva.

Palavras-chave: Formacdo Continuada, Formacdo em Servico, Trabalho Colaborativo,
Educacao Inclusiva.
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INTRODUCAO

A inclusdo de alunos/fas com deficiéncia, transtornos, altas habilidades e
superdotacdo no ambito do ensino regular comum € algo que ja esta garantido na
legislacdo brasileira e vém com maior forca a partir da LBI - Lei Brasileira de Inclusdo,
(n ©13.146, de 6 de julho de 2015). No entanto, estudos revelam que a inclusao ainda
ndo ocorre na sua totalidade de acesso e permanéncia, pois, ha ainda, muitas barreiras
para que o processo educacional na perspectiva inclusiva ocorra dentro das instituicoes
de ensino regular comum.

Tendo em vista, os desafios no contexto educacional e considerando que a
escola deve ser inclusiva em seu processo de ensino (envolvendo todos/as os/as
estudantes), observa-se a necessidade de professores/as e demais profissionais da
educacdo (equipe escolar) estarem em constante formacéo, sendo continuada e/ou em
servico. Considerando a perspectiva de uma escola inclusiva, destaca-se que esta é
composta por um coletivo de profissionais que estdo ligados ao desenvolvimento
integral dos/as estudantes, com ou sem deficiéncia, direta ou indiretamente. Nessa 6tica,
surge a seguinte indagacdo: Por que as formagdes continuadas e/ou em servigo,
pensando em uma educacdo na perspectiva inclusiva, ndo sdo ofertadas para todos os
servidores publicos da instituicdo de ensino?

Como objetivo principal deste estudo buscou-se compreender as formagdes
mencionadas, e a relevancia do trabalho colaborativo entre todos/as que compbem a
equipe escolar, de modo que esta prepare para a promogdo de praticas inclusivas.
Especificamente, conceituar a Educacdo Especial Inclusiva na rede comum de ensino, e
a formacdo continuada e em servico na perspectiva de uma educagdo inclusiva,;
descrever o trabalho colaborativo como ferramenta auxiliar no processo educacional
inclusivo. A metodologia da pesquisa € bibliografica com analise qualitativa, respaldada
em documentos legislativos e autores/as renomados/as, como: Mendes (2023), Damiani
(2008), Freire (2014), Roldao (2006), Silva (2017), entre outros.

Os resultados sinalizam que as formacgdes (continuada e/ou em servico) de
professores/fas e demais profissionais da educacdo sé&o fundamentais no processo
educacional inclusivo, e que nesse coletivo o trabalho colaborativo torna-se uma
ferramenta aliada na efetividade de acesso a praticas inclusivas, considerando o

desenvolvimento integral de todos/as os/as estudantes. Desse modo, acredita-se que as
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formacGes envolvendo a prética colaborativa de todas as pessoas diretamente ligadas

aos/as estudantes repercutird positivamente na escolarizacao inclusiva.
METODOLOGIA

A metodologia abordada neste estudo sera tedrica bibliografica, respaldada em
Gil (2008), o qual conceitua os beneficios a respeito da coleta de dados através da
catalogacdo em materiais pertinentes a temética, sendo importante realizar devidamente
a classificacdo desse material para que a pesquisa apresente uma fundamentacéo tedrica
coerente. Para isso, faz-se necessario realizar uma andlise qualitativa sobre o material
pesquisado, baseado em Minayo (2009), que traduz a pesquisa qualitativa na analise das
produgdes humanas, visando construir significados a um determinado tema gerando

novas respostas para o assunto pesquisado.
EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA

Refletindo sobre a Educagdo Especial em uma perspectiva inclusiva, hd uma
visdo de instituicdo de ensino que acolhe, aprecia e valoriza 0 que os/as estudantes ja
sabem atendendo também suas especificidades, valorizando assim as suas

potencialidades. Nesse contexto,

[...] uma escola somente poderéa ser inclusiva quando estiver organizada para
favorecer a cada aluno, independentemente de etnia, sexo, idade, deficiéncia,
condicdo social ou qualquer outra situacdo. Um ensino significativo é aquele
gue garante 0 acesso ao conjunto sistematico de conhecimentos como
recursos a serem mobilizados (Aranha, 2004, p. 7).

Analisando a caracterizacdo mencionada por Aranha (2004), verifica-se e
ressalta-se a importancia de todas as instituicbes de ensino caminharem para uma
organizacgédo escolar inclusiva, que consiga atender todos/as nas suas especificidades e
que assim as escola possam estar assegurando a garantia de direitos ja previstos de

maneira legislativa para todos/as. Se revisitar a questdo politica pode-se citar que,

A politica de inclusdo de alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais na rede regular de ensino ndo consiste apenas na permanéncia fisica
desses alunos junto aos demais educandos, mas representa a ousadia de rever
concepgdes e paradigmas, bem como desenvolver o potencial dessas pessoas,
respeitando suas diferencas e atendendo suas necessidades. O respeito e a
valorizacdo da diversidade dos alunos exigem que a escola defina sua
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responsabilidade no estabelecimento de relagdes que possibilite a criacdo de
espacgos inclusivos, bem como procure superar a produgdo, pela prépria
escola, de necessidades especiais (Brasil, 2001, p. 28).

O movimento pela Educagdo Especial Inclusiva é uma acao social, pedagdgica,
cultural e politica, nessa perspectiva, os/as professores/as devem refletir continuamente
sua formacdo e de modo critico as suas praticas em sala de aula. Desse modo, a escola
inclusiva, tornou-se uma escola para todos/as, acolhendo as diferencgas e ndo apenas no
espaco destinado as salas de aula, mas em todos os ambientes da escola.

Para a efetivacdo e 0 sucesso desse ambiente educacional inclusivo, é necessario
mais que professores/as dedicados/as e com vontade de implementar mudancgas em sala
de aula, mas também dos demais profissionais da instituicdo como os/as professores/as
especialista do Atendimento Educacional Especializado (AEE), a gestdo escolar, 0s
pais, funcionarios e toda comunidade envolvidos/as em forma coletiva, onde seja
tracada alternativas no favorecimento da aprendizagem e construcdo de sistemas
escolares inclusivos (Mendes, 2023).

Assim, a Educacdo Inclusiva pode ser concretizada, com a colaboracdo de
todos/as envolvidos/as no processo educacional, essa parceria garante que a escola
contemple todos/as nas suas diferencas, trazendo resultados mais eficazes, com uma
relacdo dialdgica e critica entre os profissionais da escola. Nessa abordagem, o papel da
escola estd em fornecer conjuntos de experiéncias colaborativas voltadas a incluséo,
com esse pensamento podemos relacionar algumas praticas e abordagens que podem
intensificar e ressignificar os processos formativos nas instituicGes e assim alinhando as

praticas pedagogicas nas instituicdes escolares. Desse modo,

Os professores devem abandonar praticas que valorizam a simples
acumulagdo de contetdos e nas quais 0s alunos ficam isolados, por outro lado
devem ser planejadas atividades em equipe que possibilitam a manifestacao
da aprendizagem, talentos e diferencas (Silva, 2010, p. 102).

Aponta-se entdo, para que a Educacdo Especial Inclusiva avance é necessario
pensar em formag&o, seja formagdes continuadas e em servico como os esforgos do
coletivo de professores/as, gestdo, e toda comunidade escolar. Assim, ressignificando a

educacdo e construindo uma sociedade humana mais justa e igualitéria.

FORMAGCOES CONTINUADAS E EM SERVICO: NA PERSPECTIVA DE UMA
EDUCACAO INCLUSIVA
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A Educacdo Especial inclusiva vai além do direito de matricula e acesso a rede
comum de ensino, pois “um processo inclusivo implica em mudangas, tanto no sistema
guanto na escola. E, principalmente, requer uma nova visdo das pessoas, uma mudanca
de mentalidade, de forma que todos sejam respeitados, independentemente de suas
diferencas” (Reis, 2011, p. 10). Nesse contexto, faz-se necessario que todos/as os/as
profissionais da educacdo estejam envolvidos/as em rede de colaboracdo para que a
inclusdo se efetive. A PNEEPEI - Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008), orienta que os sistemas de educacgéo regular
devem garantir:

oferta do atendimento educacional especializado; formagdo de professores
para o atendimento educacional especializado e demais profissionais da
educacdo para a inclusdo; participacdo da familia e da comunidade;
acessibilidade arquitetdnica, nos transportes, nos mobiliarios, nas

comunicacdes e informacdo; e articulacdo intersetorial na implementacéo das
politicas publicas (Brasil, 2008, p. 14).

Como visto na politica acima os espacos escolares devem receber matriculas de
alunos/as com deficiéncia, transtornos, altas habilidades e superdotagdo e garantir a
oferta de AEE - Atendimento Educacional Especializado, formagdes (de professores e
demais profissionais) para que ocorra a inclusdo. Assim, destacamos a importancia de
realizar formacOes (continuadas e em servigo) voltadas ao processo educacional com
praticas inclusivas nos ambientes escolares, com a intencdo de atualizar os
conhecimentos, diminuir as barreiras atitudinais existentes e incluir todos/as os/as
alunos/as.

Ao buscarmos pesquisas relacionadas a formacdo na perspectiva de uma
educacéo inclusiva, temos como foco de muitos estudos a formacgdo de professores/as
para o processo educacional inclusivo. Tendo em vista, que este/a é o/a profissional que
tem maior contato com os/as alunos/as e € o principal responsavel pelo processo
educacional. Com relagcdo a formacao de professores/as, “a proposta de formacao do
professor precisa apoiar-se na concep¢do de um profissional que se configura como
agente do processo educativo na escola como espago de promog¢do do conhecimento”
(Silva, 2017, p. 75). Concorda-se ainda com a mesma autora que a formacgdo dos/as
educadores/as € algo inacabado, pois sempre sera preciso aprofundar seus saberes,
atualizar-se e aperfeicoar-se continuamente para complementar seus conhecimentos
(Silva, 2017). Nesse contexto,
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[...] o conhecimento novo supera outro que antes foi novo e se fez velho e se
“dispde” a ser ultrapassado por outro amanha. Dai que seja tdo fundamental
conhecer o conhecimento existente quanto saber que estamos abertos e aptos
a producdo do conhecimento ainda ndo existente (Freire, 2014, p. 26).

As formac0Oes continuadas e em servi¢o tornam-se um instrumento que permite,
aos profissionais participantes, acesso a diversos conhecimentos especificos, estratégias
de abordagem e recursos que corroboram para a efetivacdo da inclusdo de todos/as os/as
alunos/as. Nessa perspectiva, percebe-se a relevancia de todos/as os/as profissionais da
educacdo participarem das formacGes tendo em vista que o/a aluno/a, com ou sem
deficiéncia, é da escola e esta é composta por diversos/as profissionais que contribuem
para o desenvolvimento integral dos/as educandos/as. Dentre esses profissionais que
compdem o coletivo das instituicdes escolares podemos mencionar os/as professores/as,
professor/a auxiliar (estagiario/a), pedagogos/as, gestores/as, Servicos gerais,
merendeiro/a, entre outros que atuam diretamente ou indiretamente com as/as
educandos/as.

Tendo em vista que a equipe escolar € o coletivo de um grupo de profissionais
que contribuem para o processo educacional e formacéo integral, é valido abrir espagos
de estudos para que todos/as tenham acesso aos conhecimentos. Nesse sentido, a
formacdo em servico € um instrumento que se faz necessario para refletir sobre o
processo educativo e conceber relagbes sociais e troca de conhecimentos no contexto
social, cultural e profissional (Silva, 2017). Além disso, os/as professores/as precisam
criar parcerias que contribuam para o desenvolvimento de competéncia dos/as alunos/as
considerando os desafios e exigéncia do cotidiano, assim, o trabalho colaborativo
auxilia na mudanca e aprimoramento das aces educativas quando aliado a reflexbes
sobre as praticas, pois transforma as perspectivas e crencas (Vieira, 2020).

Haja vista, que a formacdo continuada é necessaria para a ampliagdo e aquisicdo
de novas perspectivas voltadas para o processo educativo de todos/as os/as estudantes
ressalta-se também a relevancia dos sistemas de ensino ofertarem a formacdo em
servico, de modo a ampliar 0 acesso aos conhecimentos a todos/as os/as profissionais da
educacdo para juntos (em um trabalho colaborativo) realizarem trocas de saberes,
refletindo sobre suas acOes e tracando propostas equitativas para a efetivacdo da

inclusdo dos alunos publico da educacéo especial na rede comum de ensino.
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TRABALHO COLABORATIVO: FERRAMENTA AUXILIAR NO PROCESSO
EDUCACIONAL INCLUSIVO

As formac6es continuadas e/ou em servi¢co no meio educacional devem provocar
e promover um ambiente escolar colaborativo, 0 que visa promover uma educagao cada
vez mais inclusiva, sendo a colaboracdo um facilitador para que a educacdo seja de

qualidade para todos/as os/as alunos/as. Desse modo, é que deve-se entender que

Na colaboracdo, [...] ao trabalharem juntos, os membros de um grupo se
apoOiam, visando atingir objetivos comuns negociados pelo coletivo,
estabelecendo relagbes que tendem a ndo-hierarquizagdo, lideranca
compartilhada, confianga mdtua e co-responsabilidade pela condugdo das
acoes (Damiani, 2008, p. 215).

Ao analisar a colocacédo apresentada por Damiani (2008), percebe-se a dimenséo
de trabalho em equipe que as institui¢cdes de ensino devem e podem considerar enquanto
0 desenvolvimento de um trabalho colaborativo. Assim, entende-se que a principal seria
a questdo de se atingir o mesmo objetivo que é uma educacdo equitativa para todos/as,
sendo isso, de igual responsabilidade para todos/as os/as integrantes desse grupo. Ainda

destacando sobre esse entendimento ressalta-se que

[...] o conceito de “colaborag@o” [...] compreende trés principios basicos: a)
um objetivo comum; b) voluntarismo e c) paridade. Trabalhar junto pode ser
uma acao frequente nas escolas, mas ha que se ter objetivos comuns, para
configurar a colaboragdo. O voluntarismo implica na vontade, ndo ha
colaboracdo. A paridade implica a auséncia de hierarquia, numa relacdo em
gue ndo hd quem oriente ou mande e alguém que obede¢a ou siga
passivamente alguma sugestdo. Nessa relacdo, as expertises sdo somadas, as
sugestdes sdo fornecidas e aquelas consideradas vidveis sdo testadas
(Mendes, 2023, p. 30).

O conceito abordado pela autora traz um esclarecimento maior sobre o
desenvolvimento do trabalho colaborativo, trazendo os principios basicos para que a
colaboragdo no ambiente escolar de fato aconteca, sendo esses: ter um objetivo comum
para toda escola; o voluntarismo, sendo a vontade de trabalhar em colaboracéo; e uns
dos principais a paridade entre a equipe escolar, com uma relagdo sem a hierarquizagéo
entre os profissionais da instituig&o.

Assim, o que se destaca sdo os esforgos que todos/as que trabalham nas escolas
devem realizar para que as solugdes das situagOes vivenciadas cotidianamente no

ambiente escolar, ofereca 0 maximo de apoio e corresponsabilidade nas ac¢des, visando
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sempre a aproximagdo dos/as estudantes ao aprendizado. Nesse sentido, valoriza-se o
que Rold&o (2006), cita sobre o esfor¢o conjunto e articulado que deve ser realizada em
vista a situacgéo problema vivenciada nas escolas, pois cada um redine o saber que se tem
para auxiliar e suprir com essa demanda. Portanto, cada um, dentro das instituicdes de
ensino tem valor e se torna essencial no processo de ensino e aprendizagem dentro das
escolas. Percebe-se entdo que “[...] circunscrever a pratica inclusiva a sala de aula néo é
suficiente. E preciso que a escola busque fomentar a cultura inclusiva e colaborativa em
seu seio, pois garantir a funcdo da escolarizacdo é atribuicdo de todos os profissionais
da escola” (Costa et al., 2023, p. 63).

Verifica-se nesse sentido, a necessidade de se rever a constituicdo da cultura
escolar nos ambientes educacionais, visando romper com as praticas individualistas e
competitivas que ainda se vé em muitas instituicdes, sendo necessario consolidar uma
cultura escolar colaborativa (Costa et al., 2023). Entendendo dessa maneira, que a
equipe deve caminhar junto para a efetivacdo das préaticas escolares inclusivas e de
qualidade para todos/as.

Nessa perspectiva, acredita-se que uma formagéo continuada estimula e favorece
o trabalho colaborativo nas escolas, beneficia as praticas pedagdgicas inclusivas,
colaborando para uma educacdo com mais qualidade e efetividade. Nesse segmento, é
necessario que nos cursos de formacdo tanto inicial como continuada seja contemplada
a temaética sobre colaboracdo, reforcando as evidéncias abordadas nos estudos
realizados por Damiani (2008), que reforcam que as praticas colaborativas nas escolas
favorecem a efetividade de uma educagdo com condigdes reais de aprendizagem e

desenvolvimento dos/as educandos/as.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Ao refletir sobre uma escola inclusiva, ainda nos deparamos com grandes
desafios, considerando o importante papel da escola, pois as instituicdes de ensino sdo
espacos destinados a um conjunto de experiéncias necessarias e formativas que
desenvolvem muitos saberes com diversas situa¢des teoricas e praticas. Dessa maneira,
é preciso que as instituicdes de ensino tenham bem claro e definido sobre como
desempenhar bem o seu papel, assim, acredita-se que com intervencdes formativas
tendo em foco o trabalho colaborativo ha uma possibilidade de intervir de forma

positiva nas escolas tornando-as mais inclusivas em todo o processo de aprendizagem.
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Desse modo, as discussdes e resultados, estdo relacionados sobre o papel da escola,
que devera favorecer espacos colaborativos entre todos/as da equipe escolar,
beneficiando a inclusdo, com formacdes continuadas e/ou em servico para todos/as os/as
profissionais da instituicdo de ensino, e que assim sejam vivenciados 0s principios
bésicos de um ambiente colaborativo com objetivos claros defendidos por todos/as,
voluntarismo e paridade entre todos/as. Essa articulacdo entre as formacg6es continuadas
e/ou em servico e o trabalho colaborativo, oportunizam mudanga no ambiente escolar e
nas praticas docentes, e assim com essa iniciativa da inovacdo h4d uma melhoria na
atuacdo pedagogica favorecendo a inclusdo e o respeito nas caracteristicas individuais

de cada sujeito pertencente ao ambiente escolar.
CONSIDERACOES FINAIS

Considerando os aspectos relevantes sobre a educacdo inclusiva, ao verificar o
histérico de movimentos e lutas para a garantia de direitos das pessoas com deficiéncia,
entre eles 0 acesso a uma educacdo em uma perspectiva inclusiva, sendo que esta ocorra
no ensino regular na classe comum. Porém, o que ainda € vivenciado no cotidiano
escolar é com relacdo a efetividade da educacdo inclusiva a qual ainda ndo acontece de
forma concisa e respeitosa, nesse sentido, reforca-se que umas das ferramentas que
contribui significativamente é o trabalho colaborativo nas institui¢des de ensino.

Desse modo, é preciso que o0s sistemas educacionais percebam a relevancia e
urgéncia em estruturar formacdes continuadas e/ou em servigco que contemplem todos/as
os/as profissionais que trabalham nas instituicbes de ensino. Por meio da formacgéo
todos/as os/as participantes tém a oportunidade de dialogar de forma reflexiva, ampliar
seus conhecimentos, aprender novas estratégias, e amenizar seus medos frente aos
desafios inerentes ao processo educacional inclusivo.

Concluindo e refletindo sobre os aspectos acima mencionados a respeito da
efetivacdo de uma educacdo inclusiva, trabalho colaborativo e formacdes continuadas
e/ou em servigo, destaca-se que € necessario ainda muitos estudos e movimentacoes
para que essas praticas sejam efetivas no cotidiano escolar. Pois, a educacédo inclusiva
precisa ser uma realidade nas instituicdes de ensino comum, e para que iSso ocorra, uma
possibilidade sdo as formacdes do coletivo na 6tica de trabalho colaborativo que vem se
mostrando cada dia mais eficaz, mas para que esse trabalho aconteca é preciso as

formagdes contemplem todos/as os/as profissionais da escola, desde a gestdo escolar,
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professores/as, professores/as auxiliares, servi¢os gerais e os funcionarios da merenda.
Assim, ¢é preciso formar todos/as os/as membros da equipe escolar para a colaboracdo

para que cada vez mais praticas inclusivas sejam efetivadas nos ambientes escolares.
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