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RESUMO

Apesar dos avangos na igualdade de gé€nero, o machismo ainda permeia as estruturas sociais,
influenciando negativamente a experiéncia académica das alunas no campus Rio Grande do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul. Este estudo teve como objetivo
identificar (micro)violéncias de género vivenciadas ou observadas por estudantes dentro desse espaco
educacional. Utilizando uma metodologia que incluiu revisao de literatura e um estudo de caso, dados
foram coletados através de um questionario anonimo, com perguntas abertas ¢ fechadas, aplicado no
ultimo trimestre de 2023 a alunas do Ensino Médio Técnico Integrado. Com a participagdo de 69
estudantes, os achados revelaram uma notavel falta de representatividade feminina entre o corpo
docente, contribuindo para a perpetuagdo de esteredtipos de género e afetando adversamente as
estudantes. A pesquisa também constatou que a maioria das alunas experienciou algum tipo de
violéncia de género, especialmente por parte de colegas e professores, com relatos que incluem
comportamentos inapropriados e assédio. Além disso, o temor de represalias e a prevaléncia de uma
cultura de siléncio quanto ao machismo reforcam a necessidade urgente de agdes para combater esses
problemas. As percep¢oes das alunas sobre a desigualdade de género foram corroboradas por
experiéncias de desvalorizacdo de suas opinides, a necessidade de esforco extra para serem
reconhecidas e o tratamento diferenciado em comparagdo aos colegas homens. Portanto, os resultados
enfatizam a importancia de adotar medidas para aumentar a representatividade feminina e fomentar
um ambiente académico mais igualitario e respeitoso, considerando o impacto negativo do machismo
na trajetéria educacional das alunas.
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INTRODUCAO

Nas tultimas décadas, o debate sobre igualdade de género tem avancado de maneira
significativa em diferentes esferas da sociedade. Contudo, os espacos educacionais,
especialmente os técnicos e profissionalizantes, ainda carregam marcas profundas de uma
cultura machista que influencia o cotidiano de alunas e professoras. Nesse contexto, o
presente estudo busca investigar a presenca de microvioléncias de género sofridas ou

testemunhadas por alunas no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
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Grande do Sul (IFRS) — Campus Rio Grande, uma escola técnica onde a predominancia
masculina, tanto entre os professores quanto entre os alunos, ¢ evidente.

A perpetuacdo de estereotipos de género, o machismo estrutural e a violéncia de
género sdo desafios ainda presentes nas escolas brasileiras, especialmente em areas técnicas e
industriais tradicionalmente associadas ao publico masculino. Esses comportamentos
impactam diretamente as estudantes, comprometendo sua experiéncia académica, seu
bem-estar psicologico e, em muitos casos, sua permanéncia nos cursos. Dentre os tipos de
violéncia de género, os micromachismos (Méndez, 1991) se destacam por serem praticas sutis
e, muitas vezes, invisiveis, mas que reforcam desigualdades de género e perpetuam a
discriminacao.

Este estudo fundamenta-se em teorias que discutem as relagdes de poder entre
géneros, com énfase no conceito de micromachismos, na interseccionalidade e na violéncia de
género no contexto escolar. O conceito de micromachismos foi introduzido por Méndez
(1991) para descrever formas sutis e cotidianas de machismo que reforgam as desigualdades
de género. Esses comportamentos sdo naturalizados ao ponto de muitas vezes passarem
despercebidos, mas causam efeitos prejudiciais significativos nas mulheres, minando sua
autoestima e perpetuando uma estrutura patriarcal. Méndez (ibidem) argumenta que os
micromachismos sdo invisiveis, mas sua repeticao constante refor¢ga um padrao de dominagao
masculina. Esse conceito ¢ particularmente relevante no ambiente académico, onde as
estudantes frequentemente enfrentam discriminagdes sutis que impactam sua trajetoria
educacional.

As manifestagcdes de micromachismos incluem desde interrup¢des durante a fala de
mulheres até comportamentos condescendentes que diminuem sua capacidade ou
conhecimento. Esse tipo de comportamento pode parecer inofensivo a primeira vista, mas sua
recorréncia contribui para a manutenc¢do de um ambiente hostil as mulheres.

A teoria da interseccionalidade, introduzida por Crenshaw (1989), oferece uma lente
essencial para entender como diferentes formas de opressao se entrelagam. No caso das alunas
do IFRS, além de enfrentarem discriminagdes de género, muitas delas também sofrem
opressoes ligadas a raga e a classe social. Isto posto, as experiéncias de mulheres de diferentes
etnias e contextos sociais ndo podem ser entendidas de forma isolada, pois sdo moldadas pela
interacao de diversas categorias identitarias.

A violéncia de género no ambiente escolar tem sido amplamente discutida por
estudiosos como Bourdieu (2012) e Solnit (2017). Solnit aborda a violéncia de género como

uma forma de silenciamento e controle das mulheres, argumentando que o machismo ndo se
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restringe a acdes violentas explicitas, mas também se manifesta em pequenas agressoes
diarias que deslegitimam as mulheres em espagos publicos e educacionais. Bourdieu (2012),
por sua vez, explora a dominagdo masculina como um sistema estruturado que legitima as
desigualdades de género, inclusive em ambientes de formacao intelectual como a escola. Para
Bourdieu, a dominacdo masculina se perpetua através de normas e comportamentos que
parecem naturais, mas que servem para manter as mulheres em posigdes de subordinagao.

No contexto do IFRS — Campus Rio Grande, a violéncia de género e os
micromachismos identificados nas respostas das alunas evidenciam a continuidade dessas
praticas dentro das salas de aula e espagos de convivéncia. A falta de representatividade
feminina entre os professores e a predominancia de homens nos cursos técnicos agravam essa
dindmica, reforcando esteredtipos de género que limitam as oportunidades e o
reconhecimento académico das alunas.

Dessa forma, a presente pesquisa teve como objetivo principal identificar e analisar
essas microvioléncias de género no ambiente académico campus Rio Grande. Através de um
questionario aplicado as alunas matriculadas no Ensino Médio Integrado aos Cursos Técnicos,
buscou-se compreender as experiéncias dessas estudantes e discutir as implicacdes dessas
praticas no contexto escolar. Além disso, o estudo visou fornecer subsidios para a criagdo de
estratégias que visem enfrentar essas desigualdades e promover um ambiente académico mais

inclusivo e respeitoso.
METODOLOGIA

O estudo adotou uma abordagem mista, combinando métodos quantitativos e
qualitativos, a fim de obter uma compreensdao mais abrangente sobre as microvioléncias de
género no ambiente académico do IFRS — Campus Rio Grande. A coleta de dados foi
realizada por meio de um questiondrio aplicado as alunas matriculadas nos cursos técnicos
integrados ao Ensino Médio. O questionario foi elaborado com perguntas fechadas e abertas,
buscando captar tanto a extensdo do problema quanto as percepgdes subjetivas das alunas
sobre as experiéncias de machismo e desigualdade de género no campus.

O questiondrio foi desenvolvido na plataforma Google Formularios, sendo distribuido
de forma online para alunas dos cursos técnicos em Eletrotécnica, Refrigeragdo e
Climatizagdo, Informatica para Internet, Geoprocessamento, Automacdo Industrial e

Fabricacdio Mecénica. O instrumento incluiu questdes objetivas para levantar dados
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demograficos (idade, identidade de género, etnia, orientacdo sexual) e questdes subjetivas
sobre experiéncias de violéncia de género, micromachismo e assédio.

As perguntas foram estruturadas em duas seg¢des principais: (1) a primeira parte
abordou a percepcdo das alunas sobre a representatividade de género no campus, como a
propor¢do de colegas e professores homens em relacdo as mulheres; (2) a segunda parte
concentrou-se nas experiéncias pessoais de violéncia de género, investigando se as alunas ja
haviam sofrido ou testemunhado comportamentos machistas, além de dar espaco para relatos
detalhados sobre situagdes de assédio e discriminacao.

A pesquisa contou com a participagdo de 69 alunas e os critérios de inclusdo foram:
ser aluna regularmente matriculada no campus Rio Grande na modalidade Ensino Médio
Integrado a um dos cursos mencionados e concordar em participar voluntariamente do estudo.
A identidade das participantes foi preservada, garantindo o anonimato nas respostas.

Os dados foram analisados por meio de estatisticas descritivas, com a utilizagdo de
graficos para ilustrar as principais tendéncias observadas nas respostas das alunas. As
perguntas fechadas permitiram levantar informacdes sobre a frequéncia e a percep¢do das
alunas em relagdo a violéncia de género, micromachismos e representatividade. Ja os dados
qualitativos, obtidos a partir das perguntas abertas, foram submetidos a uma andlise de
conteudo, buscando identificar temas recorrentes e experiéncias compartilhadas. As respostas
foram classificadas e organizadas em categorias como assédio, comportamentos machistas,
representatividade e desigualdade de tratamento. Essas categorias serviram de base para a
discussdo dos resultados, permitindo a reflexdo sobre o impacto dessas praticas na vida
académica das alunas e nas suas interagdes cotidianas no campus.

Uma das principais limitacoes deste estudo foi a impossibilidade de realizar
entrevistas presenciais com as alunas, devido ao atraso na aprovagio do Comité de Etica e a
proximidade com o fim do ano letivo. Essa limitacdo foi parcialmente compensada pela
inclusdo de perguntas abertas no questiondrio, que permitiram as participantes descrever suas
experiéncias de forma mais detalhada. No entanto, o uso exclusivo de questionarios pode ter
limitado a profundidade das respostas obtidas, especialmente em relacao a temas sensiveis

como violéncia de género.
RESULTADOS E DISCUSSAO

A analise dos dados coletados por meio do questionario aplicado as alunas do IFRS —

Campus Rio Grande revelou uma série de questdes que apontam para a presenca de
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microvioléncias de género no amblente académico. Os resultados sdo apresentados a seguir,
acompanhados da discussao sobre as implicagdes dessas praticas para as alunas e o ambiente
escolar como um todo.

O questionario foi respondido por 69 alunas matriculadas nos seis cursos técnicos
oferecidos pelo campus. A maioria das participantes (76,8%) era maior de idade, enquanto
23,2% tinham menos de 18 anos. Em relagdo a identidade de género, 97,1% das alunas se
identificaram como mulheres cisgénero, 1,4% como mulheres transexuais ¢ 1,4% como
pessoas ndo-binarias, revelando uma predominancia de alunas cisgénero, com pouca
representatividade de outros grupos de género, o que pode influenciar a percepcao coletiva de
género no campus. A maioria das respondentes se autodeclarou branca (72,5%), enquanto
14,5% se declararam pardas, 11,6% pretas e 1,4% ndo souberam ou preferiram nao responder.

Uma das perguntas centrais do questionario buscou identificar se as alunas ja haviam
sofrido algum tipo de violéncia de género no campus (Grafico 1). Os resultados obtidos
demonstraram uma preocupagao importante: ,9% das participantes afirmaram que ja sofreram
algum tipo de violéncia de género, enquanto 18,9% disseram que nao e 7,2% preferiram nao
responder. Esses nimeros revelam a extensdo do problema, sugerindo que a maioria das

alunas ja vivenciou situagdes de discriminagdo ou assédio no ambiente académico.

Grafico 1 - Vocé ja sofreu machismo no campus?

N&o sabem/Preferem nao relatar
14.5%

Ndo sofreram violéncia de género no campus
18.8%

Sofreram violéncia de género no campus
66.7%

Fonte: Autores (2024)

Entre os principais agressores apontados, os colegas homens foram os mais
mencionados, com 33,3% das alunas afirmando que sofreram violéncia de género vinda de

outros alunos. Além disso, 31,9% relataram ter sofrido algum tipo de violéncia de género por
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parte de professores, o que agrava alnda mais a situacdo, uma vez que os docentes deveriam
atuar como agentes de protecdo, igualdade e respeito no ambiente académico. Quando os
proprios professores, que t€ém o dever de promover um espaco seguro € inclusivo, estdo
envolvidos em praticas de microvioléncia e machismo, isso cria um ambiente educacional
profundamente prejudicial. Essa conivéncia, consciente ou inconsciente, com a manuten¢ao
de esteredtipos e preconceitos de género compromete a missao educativa da escola e reforga a

normalizagao dessas violéncias no cotidiano académico.

Isso vai ao encontro de outro aspecto importante investigado, que foi a percep¢ao das
alunas sobre a representatividade de género no campus, tanto entre os professores quanto
entre os colegas. Conforme apresentado no Grafico 2, a maioria das alunas (56,5%) relatou
que ha mais homens do que mulheres em suas turmas. Esse desequilibrio ¢ ainda mais
acentuado entre os professores: 91,3% das alunas afirmaram que tém mais professores

homens do que mulheres no IFRS — Campus Rio Grande.

Grafico 2 — Razao entre homens e mulheres na sala de aula

B Mais mulheres ] Mais homens

Colegas

Professores

Fonte: Autores (2024)

Esse dado ¢ significativo, pois a falta de representatividade feminina entre o corpo
docente pode reforgar estereotipos de que certas areas técnicas sao "masculinas" impactando
diretamente nas expectativas e no desempenho das alunas. A auséncia de modelos femininos
nos cursos técnicos desestimula a participacdo das alunas e perpetua a ideia de que esses
campos de conhecimento sdo dominados por homens.

As respostas abertas do questionario forneceram exemplos concretos de
microvioléncias e machismos cotidianos vividos ou testemunhados pelas alunas. As situacdes
relatadas incluem interrupgdes durante falas, comentarios depreciativos sobre as competéncias

das mulheres e piadas de mau gosto que desqualificam a participacdo feminina em sala de
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aula. Além disso, algumas alunas relataram que professores frequentemente fazem
comentarios constrangedores sobre o corpo das estudantes ou utilizam a forga fisica como
argumento para justificar a inferioridade das mulheres em determinadas disciplinas técnicas.

Esses comportamentos estdo diretamente relacionados ao conceito de
micromachismos, pois sdo formas sutis, mas continuas, de violéncia de género. Esses
episodios, embora aparentemente inofensivos, contribuem para a desvalorizagao das alunas e
para a perpetuagdo de um ambiente hostil, que limita seu desenvolvimento académico e
pessoal.

Os relatos das alunas também revelaram o impacto negativo dessas violéncias no seu
desempenho académico e no seu bem-estar psicologico. Muitas alunas afirmaram que sentem
necessidade de se esforcar mais do que os colegas homens para obter reconhecimento,
enquanto outras relataram medo de retaliacdo caso denunciassem comportamentos machistas
ou situagdes de assédio. A presenga constante de microvioléncias cria um ambiente de
inseguranca e desconforto, que afeta diretamente a autoestima das alunas e seu engajamento
com os estudos. Essas agressdes tém um impacto profundo e continuo na vida académica e
emocional das estudantes, o que pode minar sua confianca e impedir que se expressem
plenamente em sala de aula. Essa situacdo ¢ agravada pela cultura do siléncio, conforme

disposto no Gréfico 3.

Grafico 3 — O silenciamento das denuncias institucionais

Relataram institucionalmente
15.1%

Nao relataram institucionalmente
84.9%

Fonte: Autores (2024)
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A maioria das estudantes (84,9%) afirmou que ndo denunciou os casos de violéncia de
género que vivenciaram, por medo de represalias ou pela falta de mecanismos institucionais
adequados para lidar com essas questdes, o que aponta uma falha gravissima nos fluxos
institucionais € na escola como um todo. Essa auséncia de dentincia revela um ambiente onde
as vitimas ndo se sentem seguras e/ou amparadas para buscar apoio ou justi¢a, gerando um
ciclo continuo de siléncio e impunidade. O medo de retaliacdo, seja por parte dos agressores
ou da prépria instituicdo, impede que as alunas busquem protecdo e medidas corretivas,
perpetuando a normalizacdo dessas microvioléncias no cotidiano académico. Além disso, a
inexisténcia ou a inefici€éncia de canais de dentncia reflete uma falha estrutural grave, pois a
instituicdo de ensino, que deveria ser um espaco seguro ¢ acolhedor, falha em garantir a

seguranca ¢ o bem-estar de todas as suas alunas.
CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo revelou que as alunas do IFRS — Campus Rio Grande enfrentam multiplas
formas de violéncia de género, incluindo micromachismos, discriminagdo e assédio, tanto por
parte de colegas quanto de professores. Os resultados indicam que a maioria das alunas ja
sofreu algum tipo de violéncia de género no ambiente académico, o que evidencia a urgéncia
de se enfrentar essas praticas dentro da instituigao.

A falta de representatividade feminina entre os professores e a predominancia de
homens nos cursos técnicos agravam o problema, contribuindo para a perpetuacdo de
estereOtipos de género e para a criagdo de um ambiente académico que desvaloriza as
estudantes mulheres. Além disso, os micromachismos relatados, embora sutis, possuem um
impacto significativo sobre o bem-estar psicologico e o desempenho académico das alunas,
muitas vezes levando ao siléncio e a ina¢do diante das agressoes.

As alunas relataram a necessidade de puni¢des mais severas para comportamentos
machistas, maior representatividade feminina nos cursos técnicos e conscientizacdo dos
professores e dos alunos sobre as consequéncias do machismo no ambiente escolar. Além
disso, a criagdo de mecanismos institucionais eficazes para a denuncia de casos de violéncia
de género ¢ essencial para romper a cultura do siléncio que ainda predomina.

Para promover um ambiente académico mais inclusivo e igualitario, ¢ fundamental
que a instituicdo implemente politicas e agdes que assegurem a protecdo das alunas e a
conscientizacdo de toda a comunidade académica sobre as questdes de género. Medidas como

a capacitacdo dos professores, a promocdo de debates sobre igualdade de género e o
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fortalecimento dos canais de denuincia sdo passos importantes para criar um campus seguro e
livre de discriminacgao.

Por fim, este estudo contribui para o entendimento das dinamicas de poder e violéncia
de género no contexto de uma escola técnica e ressalta a importdncia de abordagens
interseccionais para compreender as multiplas formas de opressdo que afetam as alunas. As
transformagdes necessarias vao além da esfera individual, exigindo um comprometimento

institucional para a constru¢do de uma sociedade mais justa e equitativa.
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