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INTRODUCAO

O Brasil € um territorio em constante evolucao, e como heranga dessa construcdo
temos a educagéo e seu desenvolvimento com diferentes ritmos nos contextos regionais
e sociais, bem como as questfes raciais que deixaram suas marcas, principalmente se
tratando de discriminacédo de género e racial de pessoas de origem afro-descentes frente
as diferentes realidades sociais, dentro do campo universitario enfrentado as dificuldades
da permanecia da mulher negra. No ambito académico do curso de licenciatura em
Historia, encontra-se o Projeto Pedagdgico do Curso de Historia — Licenciatura (P; P;
C,2020. P.25) que incorpora politicas de educacdo étnico-raciais, aborda o ensino da
histdria da cultura afro-brasileira e africana. Esse projeto inclui disciplinas obrigatérias e
acOes de extensdo, mas ndo se concentra em iniciativas que promovam a permanéncia
dessas mulheres com politicas publicas voltada para elas, as politicas publicas pressupde
um modelo de acdo, ou programa, ou atividade publica, o que torna evidente o
comprometimento das fungdes estatais na realizacdo de metas para efetivas os direitos
fundamentais previstos na Magna Carta (TRIPPIA; BARACAT, 2013.p.7).

A falta de suporte na universidade pode agrava doencas mentais e gera sobrecarga
a mulher negra, limitando e a deixando com a sessdo de nédo pertencimento ao ambiente,
desde a infancia, lhes sdo atribuidas funcdes que ficam entrelagadas com reponsabilidades

que véo para alem do enfrentamento do que seria normal de uma crianga. Além dos
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estudos, no geral, assumem responsabilidades do lar com a participagéo de um suporte ou
ndo. Nessa jornada dupla de académica e dona do lar a uma discrepancia na aprendizagem
e qualidade da educacdo da mulher afrodescendentes, segundo a Agéncia Brasil as
mulheres representam 92% das pessoas ocupadas no trabalho doméstico no Brasil, das
quais 65% sao negras (RAFAEL, 2022).

A mulher negra se depara com diversas camadas no ambiente académico que
foram construidas ao longo do tempo. No periodo de colonizacgdo, as mulheres negras
enfrentaram a escraviddo, tendo seus direitos e liberdades limitadas, o que afetou
profundamente sua situacdo socioeconémica, depois da abolicdo da escraviddo, a
segregacdo racial ainda impactou o acesso das mulheres negras a educacéo, restringindo
suas chances e acentuando a desigualdade socioecondmica, ao longo do tempo essa
desigualdades persistem até hoje, com a falta de bolsas e auxilios especificos para as
mulheres negras dentro das instituicBes de ensino superior , como a UEMASUL-MA,
perdurando a exclusdo e a marginalizacdo dessas mulheres negras contribuindo para o
absenteismo.

Este estudo tem como objetivo analisar os fatores que impactam o absenteismo
das mulheres negras na Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo no
curso de licenciatura em historia. Para isso, utilizamos uma abordagem quantitativa
através de ferramenta de um maior alcance, com questionarios semiestruturados guiando
as entrevistas que refletem a realidade social. A pesquisa bibliografica foi incluida para
reunir conceitos tedricos fundamentais que fundamentam as analises apresentadas neste

artigo.

METODOLOGIA (OU MATERIAIS E METODOS)

O presente trabalho é composto por trés etapas, a saber: um levantamento
bibliografico com artigo, site, entrevista e teses que em questdo aborda o tema discutido
no presente estudo. Com auxilio de entrevistas com alunas negras do curso de Histéria
com questionario de trajetdria dessas discentes, todas alunas do 4 periodo, semestre
2022.2, as participantes nao tém parentescos entre elas, além de terem a idade diferente,
as entrevistas tiveram duracdo de 10 a 15 minutos dessa forma foi possivel juntar as
informacdes obtidas no mapeamento de trajetoria dessas alunas no curso e 0s motivos
pelos quais desistiram do espaco universitario. A pesquisa qualitativa, com abordagem

exploratdria e descritiva, visou compreender em profundidade as experiéncias e desafios
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enfrentados pelas mulheres negras, para permitir uma exploracdo detalhada das
experiéncias pessoais e contextuais. Nesse cenario, reconhece-se que a amostra pode nao
representar todas as experiéncias de mulheres negras e que a perspectiva qualitativa pode
ndo capturar todas as varidveis quantitativas envolvidas no absenteismo universitario.
através do método de guiada por um roteiro flexivel, no google forms, foi possivel coleta
de dados conduzir dessas mulheres negras do curso que tenham experienciado ou estejam
em risco de evasdo universitaria.

O periodo de abrangéncia da pesquisa foi o periodo entre os anos de 2021 & 2024.
Ainda que escassos, 0s estudos sobre o absenteismo das alunas do curso de Licenciatura
em Histodria, por si, sdo reveladores do esforco empreendido por pessoas interessadas e
envolvidas, de alguma forma, com a questdo do absenteismo universitario.

Conclui-se, que essas metodologias proporciona uma abordagem abrangente para
explorar as multiplas dimensdes da auséncia de mulheres negras do curso de histéria, da
UEMASUL-MA, proporcionando “insights” valiosos para a formulag¢do de politicas e

praticas mais inclusivas.

REFERENCIAL TEORICO

Nos diversos contextos sociais, ainda existe um grande caminho a percorrer,
especialmente em direitos fundamentais como a permanéncia da mulher negra no campo
do ensino superior, documentadamente. Pobres, negros, indigenas eram esquecidos,
deixados a margem do cenario educacional. O que ndo era muito diferente para a condi¢do
feminina ainda no inicio do século XX ndo tinha acesso a educacao de forma efetiva.
(PACHECO, V.; ALVES, L. 2023. P.3). Segundo Rita (2021. P.4), € preciso entender
gue com o fim da escraviddo, 0s negros continuaram cativos, mas da pobreza em que
viviam, sem possuir nenhum bem material, tiveram que comecar do zero, no auge dos
preconceitos e do racismo, sem nenhuma lei para defendé-los ou garantir quaisquer
direitos. A educacgdo é um dos principais mecanismos para a igualdade de oportunidades
e 0 combate as diferencas raciais na sociedade brasileira. Estudos mostram que, ap0s
entrar nas universidades publicas, as mulheres negras encontram um ambiente académico
hostil, que ao somar com a dupla jornada de dona do lar contribuindo para o absenteismo.
Embora a Constituicdo Federal garanta educacdo como “direito de todos e dever do

Estado e da familia”. (RITA, S. 2021. P.4).
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A cansaco, adoecimentos e até mesmo desanimo por parte de algumas
académicas, as responsabilidades familiares que a sociedade impde as mulheres de forma
geral, o que, sem duvida, influencia essa trajetdria da evasio. E fundamental ressaltar que
muitas pessoas ndo estdo habituadas a conviver com mulheres negras em posicdes
intelectuais. Essa realidade muitas vezes causa surpresa no primeiro encontro, levando a
guestionamentos sobre sua competéncia e até mesmo sobre sua formacéo, especialmente
considerando que a maioria delas provem de um sistema de ensino publico precario.
Preconceito e discriminacdo geram sofrimento e produzem prejuizos que vdo desde a
baixa autoestima até a narcotizacdo e transtornos psiquiatricos. (PACHECO, V.; ALVES,
L. 2023. P.9).

Ao avaliar a evasdo das mulheres negra no curso de licenciatura em historia, é
fundamental ndo apenas observar os ndmeros, mas também compreender as causas
veladas, essa compreensao nos permite implementar medidas que podem prevenir novas
perdas pelos mesmos motivos, através de acfes que promovam mudancas. Essas
transformacgdes s6 ocorrerdo se tivermos uma visao clara do que esta acontecendo.

Segundo Rita (2021. P.8), retirar gastos dos programas e projetos sociais é
negligenciar a questdo social do nosso pais, onde a desigualdade social é alarmante, cuja
diferenca entre 0 mais rico e o miseravel, € estupenda, onde o mais pobre e miseravel
depende do governo para sobreviver e ter um minimo de dignidade. Fazendo um recorte
para dentro da universidade onde os auxilios e bolsas ndo sdo garantindo gerando uma
desestabilidade para a mulher negra mée, sem rende de apoio que depende de bolsas e
auxilio que a cada ano tem uma nova selecdo, mesmo a mulher negra mde comprovando
que precisa desse suporte acaba ficando de fora. Uma das entrevistadas relata sobre a falta
de apoio. (...)falta de rede de apoio com quem deixa meus filhos, eu ndo recebo auxilio
para pagar alguém para olhar meus filhos (Milena,2024).

Veja que até hoje as mulheres negras tém dificuldades em proteger seus filhos,
ndo existe empatia. (Rita 2021. P.6). A auséncia de politicas publicas contribuir
gradualmente para o agravamento de problemas socioecondmicos, intensificando a
degradacdo da mulher negra no ambiente universitario, gerando vulnerabilidade a uma
parcela dessas mulheres negras. De acordo com Rita (2021. P.8), politicas Sociais se
referem as acOes que determinam o padrdo de protecdo social implementado pelo Estado,
voltadas, em principio, para a redistribui¢ao dos beneficios sociais visando & diminuigao
das desigualdades estruturais produzidas pelo desenvolvimento socioecondmico.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Dessa forma, observamos que a auséncia de politicas publicas estdo excluindo as
mulheres negras do meio académico, com os dados coletados da pesquisa quantitativa
atraves do google fomrs , mostra que 50% das afrodescendentes consideram a
possibilidade em invadir por falta de auxilios, 16,7% dessas mulheres encontra
dificuldades de permanecer devido & sobrecarga do lar e a falta de assisténcia da
universidade que possa ajudar a mée negra nessa jornada de estudante, 33,3% desta
parcela visa renunciar sua vida universitaria por encontrasse na posicao de dupla jornada
com trabalho precarizado. Historicamente, pensar no feminino é perceber que a mulher é
sobrecarregada com uma gama de responsabilidades sociais. Dela surge a vida, dela surge
o principal elemento para a realizacdo sexual masculina. Dela surge o gestar, o parto, o
cuidado materno infantil, a educacdo, a orientacdo, o sustento e o fortalecimento da psique
humana. (PACHECO, V.; ALVES, L. 2023. P.4).

A respeito das entrevistas voltadas a vivéncia no curso de historia, a narrativas de
alunas que ndo se sente representada em sala de aula. (...) A falta de incentivo, ndo vejo
com frequéncia palestra, oficinas voltadas para a mulher negra. (Helen, 2024). Vejamos
que a mulher negra universitaria estd cada vez mais em desvantagem para concluir sua
graduacao.

Por ultimo, é ndo menos importante a relatos na entrevista da dificuldade para
chegar na universidade, com Onibus sem estruturas e muita das vezes chegando atrasada
em aula. Isso leva em consideracdo que a academia faz parte da sociedade e precisa se
comprometer a mudar e contribuir para uma sociedade mais justa, igualitaria, que assume
suas responsabilidades e ndo se fecha em si mesma. (FRANCIELE, C, S. 2024.P.119).

CONSIDERACOES FINAIS

Neste estudo, nos propusemos a realizar uma analise critica sobre a evasao no
ensino superior: Fatores que contribuem para o absenteismo das mulheres negras no curso
de histdria da Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranh&o. Observamos que
as obrigac0es diérias enfrentadas por essas mulheres no ambiente universitario € fora dela

dificultam uma plena trajetoria académica. Isso ocorre porque diversos desafios
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impactam seu caminho, muitas vezes fazendo com que ndo se dediquem adequadamente
a sua formacdo. Durante nossas observacoes, identificamos problema como a dupla
jornada, a auséncia de representatividade, o racismo estrutural, absenteismo, dentre
outros. ambicionamos ressaltar a importancia de um olhar atento e cuidadoso para esta
parcela de mulheres, acreditando ser imprescindivel a implementacdo de politicas

publicas que atendam essas estudantes em situacao de marginalizacgéo.
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