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RESUMO

O presente estudo procurou realizar uma reflexdo, sob o ponto de vista da filosofia
existencial, do processo de escolhas adjudicadas as mulheres em ser mae e profissional, bem
como a influéncia de tais escolhas na identidade da figura da mulher, além de apresentar os
desafios frente a conciliacdo de papéis das mulheres. Visando situar uma concluséo acerca da
tematica aqui abordada, observou-se que diversos autores nao asseveraram ou responderam o
que € ser mulher, pois, essa € e sempre sera uma construcdo social materializada nas relaces
colocadas com o outro no tempo, espaco e conjuntura social do dia a dia.
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INTRODUCAO

Inicialmente, é importante dizer que este estudo buscou realizar uma reflexao tedrica
acerca das hipoOteses da fenomenologia existencial referente as escolhas existenciais
vivenciadas por mulheres na qualidade de ser mulher e se admitir estar como mée e
profissional, pois acredita-se que seja importante reconhecer a conjectura dessas escolhas no
universo feminino na contemporaneidade, sobretudo no Brasil.

Observa-se que a historia da mulher, notadamente no Brasil, vem sendo escrita
baseada em dois quesitos, a saber: a queda da taxa de fecundidade e o crescimento no grau de
instrucéo da populagdo feminina. Tais fatores seguem uma progressiva incluséo da mulher no
mercado de trabalho, bem como a ampliacdo de sua renda. No ano de 1990, teve-se que a
parcela feminina alcancava 34,4%. No ano de 2006, as mulheres ocupavam cerca de 42% dos
postos de trabalho (UENO, 2010).

A escolha por ter filhos pode significar o abrandamento das aspiracdes individuais
como, por exemplo, aprazar planos de carreira mais audazes ou deixar de adquirir
determinados bens materiais almejados para o futuro. Outra preocupacdo frequente entre
casais, alude-se ao fato de que ter filhos constitui ter outro ser humano completamente
dependente afetiva e economicamente deles. Além do mais, essa dependéncia do filho afetaria
de forma negativa a autonomia e a independéncia de ambas as partes, ocasionando certa
inseguranca em relacdo a seguridade econémica e relacional do casal (BRUZAMARELLO;
PATIAS; CENCI, 2019).

Para solidificar sua condi¢é@o dentro do mercado de trabalho, a mulher vem deixando,
frequentemente, projetos individuais como a maternidade. A diminuicdo na quantidade de
filhos pode ser vista como um dos fatores que vem colaborando para facilitar a compleicdo da
méo de obra feminina. A diminuicdo da fecundidade aconteceu com mais intensidade nas
décadas de 1970 e 1980. Na década de 1990, iniciou-se uma percentagem baixa de
fecundidade: 2,6%, que tombou para 2,3% ao final da mesma década (UENO, 2010).

A incluséo da mulher no mercado de trabalho trata-se de um fenémeno atual no Brasil.
Todavia, agora, nota-se 0 aumento da inclusdo desta no mercado de trabalho, sendo que os
dois cbnjuges trabalham e a renda originaria do trabalho feminino trata-se de um fator
essencial para a sustentabilidade econémica familiar. Além da sustentabilidade, tem-se
igualmente maior poder de consumo dos casais, ja que estdo inclusos dentro de uma sociedade

que tem valores culturais regulados na individualidade da crenca de que o consumo de bens se
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trata de uma maneira para viver mais feliz (BRUZAMARELLO; PATIAS; CENCI, 2019).

Sabe-se que as reacdes acerca da gravidez de uma profissional nem sempre foram
vistas com positividade no mundo organizacional. Por muitos anos, em diversas instituicoes,
haviam restricdes para a aceitacdo de mulheres de modo comum, e a faixa etaria mais afetada
era entre vinte e trinta anos. A gravidez concebia elevados custos na folha de pagamento das
organizagOes. Atualmente, nota-se uma alteracdo na postura das empresas, € isto, em razéo do
progresso e o amadurecimento da mulher no campo profissional, bem como ao proprio
crescimento da competitividade nas colocacdes de trabalho (UENO, 2010).

Deste modo, observa-se que uma das grandes pressdes que as profissionais de hoje
encaram nao é somente provar a capacidade profissional, entretanto, maiormente, harmonizar
as demandas da carreira com a vida particular. Assim sendo, uma parcela expressiva de
profissionais do sexo feminino se vé forcada a postergar a maternidade em razdo da carreira
profissional (ALMEIDA; SANTOS, 2018).

Portanto, acredita-se que pensar acerca da maneira de ser e de enxergar da mulher
diante da condicdo de ser mde e profissional, restitui a necessidade de averiguacdo das
dessemelhantes formas admissiveis do ser da mulher que, por ocasides, advém se perder no
mundo, esquecer-se de si propria, vindo a ser mais uma, e que o seu ambicionar, 0 seu pensar
e o seu fazer, se encontra naquilo que o mundo define que precisa ser.

Portanto, o presente estudo procurou realizar uma reflexdo sob o ponto de vista da
filosofia existencial, do processo de escolhas adjudicadas as mulheres em ser mae e
profissional, bem como a influéncia de tais escolhas na identidade da figura da mulher, além
de apresentar os desafios frente a conciliacdo de papéis das mulheres.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada para o desenvolvimento do presente estudo trata-se de uma
revisdo bibliografica. Esta revisdo bibliografica se deu por meio de artigos cientificos e
publicacGes. Todo o material foi obtido no Scientific Electronic Library Online (SciELO).
Como critérios de selegdo, optou-se por selecionar obras publicadas entre os anos de 2007 e
2020, apos as andlises de resultados obtidos na filtragem de artigos. A pesquisa € do tipo
exploratoria-descritiva, caracterizando-se como qualitativa.

A abordagem usada nesta pesquisa foi a qualitativa, em que existiu a coleta de

informagBes para posteriormente serem expostas e analisadas, além da observacdo de
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documentos, com a preocupacao de colher e atentar para uma maior quantidade de elementos,
objetivando assim um entendimento maior e mais profundo do problema trabalhado. De
acordo com Bogdan e Biklen apud Lima (2001, p. 13):

A pesquisa qualitativa ou naturalistica abrange a aquisicdo de dados descritivos,
adquiridos no contato direto do pesquisador com a circunstancia estudada, onde
ressalta-se mais o processo do que o produto e se preocupa em retratar o ponto de
vista dos participantes.

Uma pesquisa ou investigacdo, trata-se de um processo sistematico voltado para a
construcdo do conhecimento humano, causando novos conhecimentos, podendo também
desenvolver, colaborar, reproduzir, refutar, ampliar, detalhar, atualizar, algum conhecimento
pré-existente, convindo fundamentalmente, tanto para o individuo ou grupo de individuos que

a realiza, quanto para a sociedade na qual essa se desenvolve (LIMA; MIOTO, 2007).

RESULTADOS

Para se alcancar o objetivo proposto no presente estudo, obteve-se um total de vinte e
cinco artigos. Em seguida, foi realizada a filtragem obtendo-se doze artigos, descartando-se
treze, onde entdo sete foram selecionados, por meio dos seguintes descritores contidos no
resumo: Maternidade; Mercado de Trabalho; Mulheres. Para tanto, os artigos selecionados

tiveram o cruzamento dos descritores conforme mostra 0 Quadro 1 logo abaixo.

Quadro 01 - Cruzamento dos descritores.

@)
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DESCRITORES TOTAL 5 &j‘

T | o

(7p]

Maternidade; Mercado de Trabalho; Mulheres 10 05 03
Maternidade; Mercado de Trabalho 10 04 02
Mercado de Trabalho; Mulheres 03 02 01
Maternidade; Mulheres 02 01 01

TOTAL 25 12 07

Fonte: Propria Autora (2023).
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DISCUSSAO

Nota-se que a emancipacdo da mulher constituiu uma adi¢do de responsabilidades,
conjugando a figura mée e a figura profissional. Entretanto, ndo se pode imaginar uma vida
particular e profissional em uma dicotomia. Para uma pessoa arquitetar sua carreira
profissional, as metas da vida individual e profissional precisam ser refletidas e planejadas em
concordancia (BELTRAME; DONELLLI, 2012).

Dito isto, o perfil laboral da mulher, no transcorrer das decadas, ¢ formado por
progressos e constancias. A mulher adveio a se implantar de maneira mais expressiva no
mercado de trabalho inicialmente da década de 1970. Naquele tempo, as mulheres
trabalhadoras eram, quase que somente, jovens, solteiras e sem filhos. A inclusdo da mulher
casada e com filhos no ambiente corporativo fora do lar aconteceu de maneira mais acanhada
do que para as mulheres sem filhos. As mulheres mées deixaram o espago doméstico para
procurar trabalho fora do lar de forma gradativa. Presentemente, esta circunstancia se alterou,
sendo admissivel analisar uma quantidade de mulheres mais velhas, casadas e maes
desenvolvendo atividades remuneradas fora de casa (FIORIN; OLIVEIRA; DIAS, 2014).

Neste contexto, estudos no campo da Economia analisam a decorréncia da
maternidade na constancia da mulher dentro do mercado de trabalho. Todavia, tais estudos
ndo procuram descobrir causalidades, porém, uma associacdo entre estes dois fendmenos,
suprimindo o que este grupo de estudos denomina de causas enddgenas (BELTRAME;
DONELLLI, 2012).

Dessemelhantes fatores se encontram conexos a transicdo dos afazeres domésticos
para o trabalho remunerado extra lar das mulheres de fracdes médias da sociedade. Na década
de 1970, a realidade econdmica do Brasil advinha por um momento de inflacdo, quando
dificuldades econdmicas provocaram um gradativo empobrecimento das familias. O
decaimento na qualidade dos servi¢os publicos, notadamente em termos educativos e de
saude, igualmente induziu as familias a concretizarem maiores gastos com despesas basilares
(FIORIN; OLIVEIRA; DIAS, 2014).

Com a finalidade de medir o choque da maternidade no empenho da mulher dentro do
mercado de trabalho. Pazello e Fernandes apud Beltrame e Donelli (2012, p. 15)
colacionaram dois grupos; um de mulheres com filhos e mulheres que ndo possuiam filhos.
“O grupo de mulheres sem filhos precisaria possuir pelo menos um filho que nasceu morto.

Os estudiosos ambicionavam colacionar mulheres com preferéncias idénticas, portanto, que
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almejavam ser mées”. As informacdes para analise foram extraidas da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (PNAD), do ano de 1992 ao ano de 1999. Os resultados comprovaram
um cheque negativo da maternidade sobre a participacdo no mercado de trabalho, tombando
em 10,28 pontos percentuais. Eles igualmente recomendaram que existe uma convergéncia a
reducéo de tal impacto no transcorrer do tempo, portanto, na amostra de mulheres acima de
quarenta anos, o impacto se mostra pouco menor.

Hoje em dia, as casas comandadas por mulheres subiram de 24%, no ano de 2001,
para 35%, no ano de 2009, conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Embora todas estas alteracdes, a mulher ainda é a grande responséavel pelas
atividades do lar e pelos cuidados com os filhos, enquanto o homem continua sendo tido
como um auxiliar, aceito que ndo toma as responsabilidades e afazeres no domicilio como a
mulher o faz. Este cenario desponta a divisdo sexual de atividades funcionais dentro da
sociedade. As expressoes "trabalho de mulher” e "trabalho de homem" se encontram conexas
as conjecturadas condigdes bioldgicas de cada sexo, como a competéncia de gestar feminina e
a de acumular masculos com maior facilidade exibida pelo homem (FIORIN; OLIVEIRA;
DIAS, 2014).

Deste modo, o que se pode analisar no trabalho de Trindade e Enumo apud Barbosa e
Rocha-Coutinho (2007, p. 35), trata-se da “conservacdo de uma representacdo social da
infertilidade que sugere depreciacdo e estigmatizacdo da mulher”, e que se encontra
intrinsecamente conexa as representacGes habituais da maternidade, ora enxergada como
destino bioldgico, ora enxergada como valor social inerente a consolidacdo da identidade
feminina.

A diferenca entre trabalho de homem e trabalho de mulher constitui um valor, sendo
menosprezado aquilo que é conexo ao feminino. De tal modo, enquanto o homem é
enxergado como importante, confiante e assertivo no espaco laboral, estas mesmas
particularidades sdo enxergadas como autoritarismo, agressividade e frieza nas mulheres. Os
fazeres domesticos, tidos como “trabalho de mulher”, sdo representados como inferiores, 0
gue contribui para que os homens deixem os préprios para quem sempre os fez — as mulheres
(FIORIN; OLIVEIRA; DIAS, 2014)

Em se tratando das mulheres que escolheram por ndo ter filhos, Abranches apud
Barbosa e Rocha-Coutinho (2007, p. 36) analisa que a decisdo de ser ou ndo mée “nédo se
constitui sem conflito, estando tal decisdo conexa tanto a disponibilidade interna para a

maternidade quanto ao nivel de beneficiamento ocasionado pelas condi¢bes externas”. Esta
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autora levanta, todavia, questdes essenciais para as quais precisa-se atentar para nao realizar
afirmativas e generalizagdes simplistas e precipitadas.

Heilman e Okimoto apud Beltrame e Donelli (2012, p. 20) igualmente estudaram as
decorréncias da maternidade no mercado de trabalho. Estes usaram o aspecto de género para
colacionar 100 estudantes de Nivel Superior, homens e mulheres, com filhos e sem filhos, que
ja se encontravam inseridos no mercado de trabalho. Os resultados despontaram que “tanto a
paternidade quanto a maternidade possuem cheque negativo, entretanto, ser mée possui um
choque negativo maior, o status materno pode anteparar 0 avango na carreira”. Estes
pesquisadores avaliaram que 0s esteredtipos de género estimam os predicados masculinos
conexos ao éxito na vida laboral.

Desde a inclusdo da mulher no mercado de trabalho formal, diversas modificacfes e
desafios foram atribuidos a realidade da mulher. A relacdo de trabalho remunerado, fora do
lar, assinalou-se como mais uma funcéo na vida da mulher, que historicamente j& carregava
consigo as funcdes legitimadas de mde e de cuidadora do lar, resultado de uma sociedade
patriarcal (GARCIA; VIECILI, 2018).

Em se tratando de investimento na carreira profissional, maternidade e paternidade
apresentam resultados contrarios, como recomendou a pesquisa de Hewlett apud Beltrame e
Donelli (2012, p. 21). Em um recorte da pesquisa internacional acerca da carreira profissional
e vida privada de mulheres e homens amplamente habilitados, um dos resultados do estudo
despontou que, “quanto mais sucesso ter o homem, mais possivelmente ele ird achar uma
mulher para casar e sera pai”. Por outro lado, “49% das mulheres, sobretudo as que a citada
autora batiza como ultra empreendedoras, portanto, com remuneracao acima de US$ 100.000
ano, ndo possuem filhos, e 75% dos homens possuem”. Este resultado adverte que, para além
dos desafios da carreira, as mulheres possuem um desafio maior com a maternidade.

Informacdes pesquisadas por Andrade apud Garcia e Viecili (2018, p. 06), juntamente
aos Censos Demogréaficos do IBGE, assinalam que, “no ano de 1950, tdo-somente 13,6% das
mulheres se mostravam economicamente ativas”. Inicialmente deste fato apresentado, tem-se
que “a participagdo das mulheres na Populacdo Economicamente Ativa (PEA) vem
aumentando de maneira expressiva e de maneira constante, pulando de 13,6%, no ano de
1950, para 49,9%, no ano de 2010”.

Na ocasido onde as mulheres desempenham cada vez mais uma atividade laboral e se
admitem ter ou n&o filhos, as atividades maternas séo refletidas menos como um fardo e mais

como uma evolugdo de si proprias; menos como uma “escravidao”, mas sim como fonte de

6



-, CONEDU

CONGRESSO NACIONAL DE EDIJCAQAO

sentido; menos como uma “injusti¢a” que alcanga as mulheres, porém, como uma efetivacao
identitaria, ndo compondo mais como impedimento a autonomia singular (BARROS,
ROCHA, 2010).

Assim, seguindo esse movimento de inclusdo feminina no mercado de trabalho do
Brasil no transcorrer dos anos, determinadas legislaces foram elaboradas propendendo dar
maior amparo e resguardo as mulheres na concretizacdo de suas atividades. Em 1943, o entéo
Presidente Getulio Vargas (1882-1954) criou a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
que veio a unificar toda a legislacdo concernente ao trabalho no Brasil. Com o advir do
tempo, a CLT foi sendo atualizada conforme as demandas dos trabalhadores de modo comum,
procedendo no conjunto de leis em vigor no comego do século XXI, que dispdem, dentre
outros, de direitos caracteristicos a protecdo da mulher, como por exemplo, o direito a licenca
maternidade de 120 dias, sem detrimento no salario da trabalhadora, antevisto no Art. 392 da
presente lei (GARCIA; VIECILI, 2018).

Com o exposto, pode-se dizer que a alocucéo que estima a mulher independente e seu
trabalho na seara publica e, do mesmo modo, valoriza a funcdo de mée e cuidadora do lar, é
comprovado no trabalho de Amazonas; Vieira e Pinto apud Beltrame e Donelli (2012, p. 22).
Estes autores entrevistaram seis mulheres com a finalidade de saber o que é ser mulher nos
dias de hoje. Estes autores constataram que, “embora as mulheres se sentirem excessivamente
carregadas e acreditarem na divisdo das tarefas caseiras e do cuidado dos filhos, elas se
sentem culpadas quando isto acontece, crendo que apenas as maes possuem a competéncia de
cuidar deles”.

Ao se afrontar a legislacdo vigorante com a realidade do século XXI, um
guestionamento pode ser provocado: a legislacdo vivente é satisfatoria para atender as
demandas sociais e emocionais existentes em circunstancia de gestacdo e meses seguintes ao
parto, assegurando os direitos constitucionais tanto das crian¢as como de suas maes? Deste
modo, debater a relacéo entre o trabalho feminino e a maternidade se mostra fundamental para
instrumentalizar os variados atores sociais — trabalhadores, empresas e sindicatos — a procurar
a plena execucdo da legislagdo que existe e gerar avancos e adaptaces as novas realidades,
para que as trabalhadoras entdo consigam protecdo ao acesso e a constancia no mercado de
trabalho (GARCIA; VIECILI, 2018).

Estudos recentes recomendam a concepcdo de politicas que possam assegurar 0
equilibrio nos dessemelhantes campos da vida feminina. Hewlett apud Beltrame e Donelli

(2012, p. 23) recomendam “politicas que auxiliem na obtencdo da conciliagdo entre
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maternidade e vida laboral a longo prazo”. Estes estudos ainda ressaltam tal necessidade,
destacando o fato de que a reorganizacdo familiar pela inclusdo da mulher no mercado de
trabalho pode atenuar as imissées no capital humano.

O crescimento da inclusdo da mulher no mercado de trabalho trata-se de um dos
fatores responsédveis por causar as mais expressivas modificacbes na organizacdo da
sociedade. Com isto, as mulheres obtiveram um novo status sobre a sua fungao social e, por
conta disso, vieram a assumir novos papéis. As mudancas culturais que puseram a mulher no
mercado de trabalho majoraram as suas atividades, tanto do lar quanto de trabalho formal, e
de tal modo, a mulher recebeu uma nova posicdo com contorno de responsabilidades
singulares, familiares e sociais, que Ihe atribuiram alteragdes de conduta. Profissionalizag&o,
maternidade e cuidados domésticos passaram a ser algumas das imputacdes femininas
frequentes na contemporaneidade, e que juntas, demandam muito dos predicados fisicos e
psiquicos das mulheres (GARCIA; VIECILI, 2018).

Em se tratando do Brasil, a busca para conciliar maternidade e vida laboral, e pospuser
a separacdo entre a mée se seu filho, adveio a ser debatida na seara politica. Hoje em dia, tem-
se um direito que assegura legalmente este periodo entre mae e filho nos quatro meses de vida
iniciais do recém-nascido, que é chamado de licenca-maternidade. Assim, precisando ir mais
além, no ano de 2008, o entdo Presidente Luiz In&cio Lula da Silva ratificou a ampliacéo da
licenca-maternidade de 120 para 180 dias; todavia, esta expansdo ndo é forcosa. Conforme a
Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP), existem estudos internacionais que recomendam que
a conservacdo do ele entre a mde e o recém-nascido posteriormente seu nascimento é
avigorado pela convivéncia entre os dois, causando assim uma sensagdo de maior comodidade
ao recém-nascido e uma maior possibilidade de étima saide mental ao proprio (BELTRAME;
DONELLI, 2012).

Mesmo em meio a transformacdes, a sociedade permanece aguardando que a mulher
mantenha a familia, o lar, e os filhos no cerne de sua vida. Ha maior liberdade, aceitacdo
social, e até incitacdo para a mulher assumir novas funcgdes, dentre as quais, o do trabalho
formal, entretanto, ainda se cobra que ela exerca as fungdes enraizadas no imaginario social
de mantenedora da casa, esposa e mée. Os meios de comunicagdo massificados permanecem
vinculando a figura da mulher perfeita, como sendo as grandes e excepcionais responsaveis
pelo cuidado do lar e da familia. As mulheres vém sendo instruidas e encorajadas a procurar
por uma inclusdo profissional igualada a masculina, valorizando sua potencialidade e

independéncia, mas, elas ainda necessitam encarar o dilema de gerir as necessidades da
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carreira, da casa e da familia, proeminentes no momento da maternidade. Nesta conjuntura,
mesmo com as mudancas na conjuntura social, ainda cabe & mulher os cuidados com os filhos
e o lar (GARCIA,; VIECILI, 2018).

Assim sendo, esta separacdo do recém-nascido trata-se de um periodo fundamental na
vida da mulher e do proprio bebé. Assim, quando chega ao término a licenga-maternidade e,
incluso a isto, 0 momento do reingresso ao mercado de trabalho e na vida social, as mulheres
ndo conseguem reinvestir da mesma forma estes dois espacos; seja pelo receio de faltarem
demasiadamente ao seu bebé, seja por ndo saberem dosar a presenca/auséncia com seu filho,
bem como a mée ideal precisa saber fazer, ou por ndo poderem fazer viagens de trabalho
imprevistas, horas extras ou levar trabalhos para casa (BELTRAME; DONELLI, 2012).

Igualmente, na conjuntura dos dilemas encarados pelas mulheres que advém a exercer
as funcbes materna e profissional, estudos recentes assinalam para o fato de que tanto homens
como mulheres ainda carregam a ideia de que a providéncia econdmica da familia é de
responsabilidade do homem, e os filhos e afazeres do lar sdo de responsabilidade da mulher.
Isso acaba por impactar em que, ndo obstante concretizem a mesma carga-horaria de trabalho
formal fora da esfera domeéstica; as mulheres ainda dedicam maior tempo para as atividades
do lar do que seus companheiros (GARCIA; VIECILI, 2018).

Lopes et al. apud Beltrame e Donelli (2012, p. 24), fundamentados no conceito do
renomado pediatra Donald Woods Winnicott (1896-1971), de ocasido de apreensdao materna
priméria, estudaram os sentimentos das maes que deram a luz pela primeira vez perante a
circunstancia de separacdo de seus filhos e igualmente os sentimentos referentes aos
cuidadores alternativos. Examinaram por meio da andlise de conteldo, das questdes da
entrevista acerca da experiéncia da maternidade no terceiro més do recém-nascido, “que 66%
das 47 maes entrevistadas descreveram sentimentos negativos na ocasido da separacao de seus
filhos, tais como preocupagdo, apreensdo, temor, tristeza e inquietacao”.

A visivel disparidade no compartilhamento das atividades do lar, no cuidado para com
os filhos, na elevacdo profissional e socioecondmica, bem como na remuneracao financeira,
pode colaborar para que haja um sentimento de descontentamento nessas mulheres. Além do
mais, reduz a probabilidade de a mulher majorar a quantidade de horas dedicadas a procura
por formacédo académica ou especializagéo técnica. Cada vez que uma mulher gasta uma hora
cuidando dos filhos, preparando refeicdo ou lavando roupas, ela se afasta ainda mais do
potencial de absorver funcGes ndo domésticas, tanto profissional como politicamente
(GARCIA; VIECILI, 2018).
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A angustia desponta-se posteriormente a maternidade, sem a volta imediata e
constante a posicdo de trabalho antecedente. Para a mulher, este periodo de maternidade e
trabalho sdo vividos de forma imaginaria como antagonistas na concretizacao, pela qual o
investimento progressivo em um aludiria basicamente 0 ndo investir proporcional no outro
(BELTRAME; DONELLLI, 2012).

Certamente, competiu & mulher, por um longo periodo, a funcéo social de ser mae. Tal
funcdo foi arquitetada sendo que, na atualidade, tem-se um questionamento maior, em boa
parte, pela probabilidade de a mulher de classe social média e alta poder vir a escolher por
demais identidades que igualmente Ihe oferecam prestigio social (BRUZAMARELLDO;
PATIAS; CENCI, 2019).

Na procura de averiguar como a anteposi¢cdo pelo trabalho poderia afetar o
desenvolvimento da apreensdo da separa¢do, uma pesquisa nos Estados Unidos buscou
analisar uma amostra de maes mais velhas e elevado grau de instrugdo. Por meio de uma
pesquisa longitudinal com 72 maes primiparas, colacionando um grupo de mées que preferiu
por trabalhar com um grupo que escolheu por permanecer em casa em meio ao ano inicial da
crianca, os resultados despontaram que as primeiras estavam menos preocupadas com a
circunstancia de ter que deixar seu filho em razdo do trabalho do que as mées que
ambicionavam permanecer no lar. Recomendaram igualmente que a primazia pelo trabalho e
a ocasido de trabalho sdo variaveis essenciais no desenvolvimento de seus sentimentos e acdes
acerca da separacdo em meio ao primeiro ano da maternidade (BELTRAME; DONELLLI,
2012).

Os padrdes antes hegeménicos de divisdo das funcBes de género constituidos
socialmente — tendo a mulher a funcéo de ser mae e cuidadora do lar e ao homem o provedor
— acabam por reproduzir relacdes dissimétricas de poder entre homens e mulheres. Todavia,
guando a mulher se dispde defendendo seus interesses, aparecem novos conflitos conexos ao
padrdo patriarcal que ainda se faz presente dentro da sociedade (BRUZAMARELLO;
PATIAS; CENCI, 2019).

Referente a conjuntura do emprego, Hock e DeMeis apud Beltrame e Donelli (2012, p.
24), ao analisarem os fatores psicologicos que regulam a relacdo entre trabalho, maternidade e
satude mental doze meses ap6s do nascimento do filho, verificaram que “a alternativa por
permanecer no lar, ndo basicamente, trata-se da mais saudavel”. Sobre isto, o estudo pde que
as maes que escolhiam trabalhar, porém, permaneceram no lar, “exibiram indices mais

elevados de sintomas depressivos colacionadas as que ndo o faziam”.
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Todavia, inicialmente do momento que a mulher foi inclusa nessa conjuntura de
demais probabilidades identitarias que ndo exclusivamente ser mée, demandou-se dela ser
extraordinaria profissional, além de ser mée exemplar, sem a probabilidade de fracassar em
nenhuma das circunstancias, ja que ela assumiu uma funcdo nova: a de ajudar no sustento da
familia ou de ser a singular provedora. Ao colocar-se no mercado de trabalho, a mulher
assume um grau mais equitativo em relacdo ao homem, ainda que o compartilhamento dos
afazeres, especialmente reminiscente ao cuidado dos filhos e as caseiras tenham comecado,
ainda a mulher semelha ser a principal responsavel (BRUZAMARELLO; PATIAS; CENCI,
2019).

Na Franca, Robin apud Beltrame e Donelli (2012, p. 25), procurando averiguar a
ansiedade da separacdo materna, analisou, em um primeiro estudo, “dois grupos de maes
trabalhadoras, um que trabalhava em tempo integral, e outro que escolheu por trabalhar em
tempo parcial”. A finalidade era analisar os motivos da opcao e a eficiéncia das estratégias de
conciliacdo da maternidade com a do tempo de trabalho. O resultado despontou uma relagéo
expressiva entre o grau de ansiedade de separacdo materna e as aspiracées relativas a duragédo
do tempo de trabalho para toda a amostra, “sendo que as mulheres que almejavam conservar o
mesmo tempo de trabalho apresentavam baixos niveis de ansiedade de separacdo do que
aquelas que ambicionavam diminuir este tempo ou deixar de trabalhar”. Este estudo
corroborou com pesquisas recentes que vem confirmando a importancia da adaptacdo, em
grau psicologico, entre as ambicdes da mulher e sua circunstancia atual referente ao trabalho.

Observa-se que a alteracdo no estilo de vida e o desenvolvimento profissional das
mulheres s8o mais expressivos com o passar do tempo. A sociedade se encontra em
progressivo desenvolvimento, e, diante disto, a mulher vem tomando espaco em todas 0s
campos, tornando-se liberal, construindo sua autonomia e realizando suas escolhas, tais como
ser solteira ou casada, ter filhos ou ndo, e qual profissdo seguir. Portanto, a mulher de hoje
procura atender as suas necessidades singulares, arquitetando o proprio destino
(BRUZAMARELLO; PATIAS; CENCI, 2019).

Certamente, sabe-se que a chegada de um filho intervém, positiva ou negativamente,
na vida da mulher, e com isto, as atividades profissionais alongam a ficar em um segundo
plano. Isto foi examinado no estudo de Rocha-Coutinho e Rocha-Coutinho apud Beltrame e
Donelli (2012, p. 25), ao entrevistarem mulheres executivas e diretoras. As participantes
descreveram estratégias usadas, “‘que procuraram conservar com o nascimento do filho, tais

como horério de trabalho fixo, impedir horas extras e diminuir as viagens”. Como estratégia
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de investimento em suas carreiras, acreditavam que “advieram a concentrar-se mais em suas
atividades, tendo um estimulo maior para trabalhar e impedir a demiss&o”.

A procura pela autonomia feminina sugere investimento na seara publica e, por
conseguinte, um desinvestimento no campo privado que ordena da mulher a execucdo de
fungdes sociais constituidas pela cultura conexa ao cuidado do lar e dos filhos. O que fica
evidente nessa nova configuracdo, trata-se da acumulagdo de um terceiro turno no dia a dia
dessas mulheres que, na busca de equilibrar as demandas do campo domeéstico e profissional,
acumulam funcdes. Nisto, torna-se manifesto que a entrada da mulher no mercado de trabalho
carrega consigo outro tema a ser lidado pelos casais que se alude ao ganho financeiro
feminino, assunto este envolto por individualidade familiar e cultural/social, por significagdes
construidas na historia de vida de cada cdnjuge e nem sempre de simples negociacdo. Em
razdo dessas demandas emergentes inclusas na atualidade, da complexidade que a vida
moderna atribui aos casais, sd0o responsaveis por novos formatos conjugais e relacionais
(BRUZAMARELLO; PATIAS; CENCI, 2019).

Procurando maneiras e solugdes aproveitadas pelas mulheres que sdo maes e
trabalhadoras, Rocha-Coutinho apud Beltrame e Donelli (2012, p. 25) entrevistaram mulheres
da classe média do Rio de Janeiro para entender de que forma elas desempenham suas tarefas
como mée e como buscam conciliar a maternidade com a vida profissional. Para tanto, a
autora entrevistou quinze mulheres com carreiras de sucesso, bom retorno financeiro, elevado
nivel de satisfacdo no trabalho e investimento em suas carreiras, maes de criancas de seis
meses a trés anos de idade. No discurso das participantes, para boa parte, “o trabalho semelha
ser um elemento de suma importancia na vida”.

Contemporizar a maternidade trata-se de uma decorréncia das alteracbes do contexto
social, econémico e cultural, bem como das novas fun¢des que a mulher passou a assumir.
Tais modificages podem produzir uma bivaléncia entre gestar ou ndo gestar, gestar e quando
gestar. Portanto, ter um filho de forma tardia trata-se de uma probabilidade cada vez mais
possivel e que pode acarretar beneficios para ambos. Todavia, compete advertir que a escolha
de ter filhos é tomada perante inUmeras representacfes experienciadas pelas mulheres nas
suas experiéncias relacionais. Contudo, por diversas vezes, a decisdo pela maternidade se
mostra pautada pela pressdo social que ainda baliza funcbes de género como o fato de a
mulher ter que ser, basicamente, mée. Se a mulher ndo almeja ter filhos acontece a quebra de
um padrdo feminino habitual, nem sempre de simples resolucdo pelas mulheres
(BRUZAMARELLO; PATIAS; CENCI, 2019).
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Sendo assim, a conciliacdo da vida profissional com a maternidade é entendida como
algo admissivel e igualmente como desejavel, e as solugbes buscadas sdo particulares. Em
grande parte, as mulheres conseguem separar visivelmente o lar, a familia e a profissao,
diminuindo deslocamentos, as horas-extras, e impedindo trazer trabalho para o lar
(BELTRAME; DONELLLI, 2012).

CONSIDERACOES FINAIS

Visando situar uma conclusdo acerca da temética aqui abordada, observou-se que
diversos autores ndo asseveraram ou responderam o que é ser mulher, pois, essa é e sempre
sera uma construcdo social materializada nas relagdes colocadas com o outro no tempo,
espaco e conjuntura social do dia a dia. Contudo, notou-se uma aparente anuéncia entre 0s
autores ao ponderarem que os procedimentos de escolhas vivenciadas e experienciadas pelas
mulheres pela maternidade e carreira profissional se constituem inicialmente das relagdes
sociais com o outro, seja o filho, o marido, e/ou o trabalho. Este outro — filho, marido e/ou
trabalho — é parte do mundo da mulher na contemporaneidade, colaborando para a construgédo
e reconstrucédo da identidade, ao grau onde as relagdes sdo intercedidas pela relacdo social em
que existe uma aprendizagem na maneira de ser mulher diante das funcGes de mae e
profissional.

No momento em que se percebe responsavel por seus procedimentos de vida, a mulher
é implicada absolutamente em ajuizar acerca de suas escolhas, bem como as decorréncias
sucedidas delas, reconhecendo-se enquanto excepcional na maneira de ser, pensar e atuar.
Sendo assim, como uma imagem no espelho, esta nota o0 outro ndo mais em um estilo de ter
de submeter-se ao outro como um parceiro nas relacdes sociais. Portanto, como desafio, a
mulher, que agora é protagonista de sua historia, procura compreender que ser mae e
profissional é parte de todo um procedimento de vida.

Isto acaba por abrir sua vivéncia para se implantar e estar no mundo como um ser de
probabilidades, reconhecendo-se nessa construcgdo, j& que, como é de conhecimento, o0 ser se
constitui na relagdo com, portanto, € e sempre serd um ser-com. Portanto, a mulher, ao
despontar-se ao mundo, afastando-se do lar como condigdo excepcional para sua existéncia,
encara o0 desafio de se colocar na relagdo com os demais e consigo mesma, pondo-se na
qualidade de ser um ser-no-mundo, podendo mover-se entre 0 meio privado para 0 meio

publico, ou até mesmo admitir-se vivenciar qualquer outra probabilidade.
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Adveio a ser, assim sendo, uma tematica proeminente para o desenvolvimento do
estudo e debate no campo académico, aceito que inumeros foram os pensadores, filésofos e
historiadores que estudaram acerca da mulher, entretanto, nota-se um amplo campo de
pesquisa se for considerar que a mulher é parte importante nas relacGes colocadas no
transcorrer da vida, j& que trata-se do elo inicial de comunicagéo e de conservagdo da vida, e,
por conseguinte, na afirmacéo das relagdes com o mundo. Sendo imprescindivel, deste modo,
que a mulher seja vista e compreendida como o ser que &, podendo ser adequada de criar e até
mesmo ampliar o entendimento de sua propria existéncia a partir de sua condicdo de ser, um

ser apropriado de se apreender na relagdo com o outro e com 0 mundo.
REFERENCIAS

ALMEIDA, Viviane Cordeiro de; SANTOS, Carolina Maria Mota. Trabalho, carreira e
maternidade: perspectivas e dilemas de mulheres profissionais contemporaneas.
Administragéo: ensino e pesquisa; Rio de Janeiro, v. 19, n. 3, p. 583-605, set-dez, 2018.

BARBOSA, Patricia Zulato; ROCHA-COUTINHO, Maria Lucia. Maternidade: novas
possibilidades, antigas visdes. Psic. Clin., Rio de Janeiro, vol. 19, n. 1, p. 163-185, 2007.

BARROS, Juliana Nunes de; ROCHA, Margarete Maria da Silva. Mulher, mée e profissional:
uma breve discussdo sobre o reflexo dessas escolhas no modo de ser mulher. Centro
Universitario do Leste de Minas Gerais. 2010.

BELTRAME, Greyce Rocha; DONELLI, Tagma Marina. Maternidade e carreira: desafios
frente a conciliacdo de papéis. Aletheia, Canoas, n.38-39, dez, 2012.

BOGDAN, Robert; BIKLEN, Sari. Investigacdo qualitativa em educacdo: uma introducdo a
teoria dos métodos. Porto: Porto Editora, 1994. In: LIMA, Paulo Gomes. Tendéncias
paradigmaticas na pesquisa educacional. Campinas, SP: (s.n), 2001.

BRUZAMARELLO, Diogo; PATIAS, Naiana Dapieve; CENCI, Claudia Mara Bosetto.
Ascensao profissional feminina, gestacédo tardia e conjugalidade. Psicol. estud., v. 24, 20109.

FIORIN, Pascale Chechi; OLIVEIRA, Clarissa Tochetto de; DIAS, Ana Cristina Garcia.
Percepcdes de mulheres sobre a relagdo entre trabalho e maternidade. Rev. bras. orientac.
Prof; S&o Paulo, vol.15 n.1, jun, 2014,

GARCIA, Carla Fernandes; VIECILI, H Juliane. Implica¢bes do retorno ao trabalho apos
licenca-maternidade na rotina e no trabalho da mulher. Fractal: Revista de Psicologia, v. 30,
n. 2, p. 271-280, maio-ago, 2018.

LIMA, Telma Cristiane Sasso de; MIOTO, Regina Célia Tamaso. Procedimentos
metodoldgicos na construcdo do conhecimento cientifico: a pesquisa bibliografica. Rev.
Katal. Floriandpolis, v. 10, 2007.

14



CONEDU

CONGRESSO NACIONAL DE EDUCAQAO

UENO, Joji. A dificil escolha entre ter uma carreira profissional e ser mde. O mercado de
trabalho adia cada vez mais o sonho da gravidez. 2010. Minha Vida. Disponivel em:
<https://www.minhavida.com.br/familia/materias/2034-a-dificil-escolha-entre-ter-uma-
carreira-profissional-e-ser-mae>. Acesso em 10 mar 2020.

15


https://www.minhavida.com.br/familia/materias/2034-a-dificil-escolha-entre-ter-uma-carreira-profissional-e-ser-mae
https://www.minhavida.com.br/familia/materias/2034-a-dificil-escolha-entre-ter-uma-carreira-profissional-e-ser-mae

