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INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo geral realizar um levantamento e analise
das informacdes contidas nos relatorios de autodeclaracdo étnico-racial da Secretaria
Académica (SEAC) do IFRN Campus Mossor6d. A relevancia desta pesquisa reside na
investigacdo das politicas afirmativas promovidas pela Lei n® 12.288/10, relacionadas as
questdes étnico-raciais no IFRN Campus Mossord durante o periodo de 2012 a 2023.
Com os objetivos especificos de: 1) investigar as acdes das politicas afirmativas em curso,
implementadas pela Lei de Cotas, voltadas para o ingresso de estudantes negros e
indigenas no instituto; 2) divulgar as iniciativas ja desenvolvidas pelo IFRN Campus
Mossord referentes as politicas de acesso e permanéncia de estudantes pretos, pardos,
indigenas e quilombolas; e 3) contribuir para o fortalecimento das atividades de
assisténcia estudantil, atraves da analise do perfil de vulnerabilidade socioecondmica dos
estudantes afrodescendentes, indigenas e quilombolas. A pesquisa se baseia em uma
abordagem metodoldgica fundamentada na triangulacdo, combinando métodos
qualitativos e quantitativos para analisar os dados coletados.

O projeto visa identificar indicadores de acesso relacionados a admissdo e
permanéncia dos estudantes beneficiados pela politica de cotas, a0 mesmo tempo em que
examina outras politicas afirmativas implementadas no IFRN/Campus Mossor6. Com a
crescente relevancia daequidaderacial no cenario educacional, este estudo contribui para

a compreensdo dos impactos das politicas afirmativas, fortalecendo as atividades de
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assisténcia estudantil e propondo mecanismos que facilitem a identificacdo étnico-racial
dos estudantes. Ao fornecer uma visdo abrangente sobre as iniciativas existentes e sua
correlacdo com a &rea do conhecimento, esta pesquisa antecipa possiveis desafios ou
dificuldades de execucdo, enquanto busca contribuir significativamente para o

aprimoramento das politicas de incluso e igualdade no &mbito educacional.

METODOLOGIA

A metodologia do projeto envolveu uma triangulacdo metodoldgica com foco na
coleta e analise de dados dos estudantes matriculados em 2023. Inicialmente, realizou-se
um levantamento tedrico sobre educacgdo étnico-racial. Os dados foram coletados dos
relatorios de autodeclaracdo da SEAC de todos os estudantes matriculados em 2023,
embora a intencdo inicial fosse limitar a analise aos que também estiveram matriculados
em 2021/2022. Os dados foram analisados com énfase nos estudantes de 2023 e
relacionados ao contexto pandémico 2021/2022 e a politicas de assisténcia estudantil.
Além disso, os pesquisadores se envolveram e promoveram agdes de combate ao racismo,
incluindo eventos e atividades dentro e fora do instituto. Os resultados parciais desta
pesquisa foram compartilhados com o NEABI e podem influenciar o Plano de
Desenvolvimento Estratégico da instituicdo em relacdo a Educacdo para as Relacdes

Etnico-Raciais no IFRN Campus Mossoro.

REFERENCIAL TEORICO

A Constituicdo Federal de 1988 garante o direito a educacdo igualitaria,
independentemente decor, raca ou etnia, através da Lein. 12.711/2012, as coras surgiram
para combater as desigualdades raciais e étnicas no acesso a educagdo. No entanto, o
racismo estrutural persiste no Brasil, resultante do sistema escravista. Dessa forma, as
instituicdes educacionais também desempenharam um papel no controle das classes
dominantes brancas, marginalizando os negros e indigenas e reforcando uma educagéo
eurocéntrica. Essas préaticas colaboraram para o etnocidio dos povos indigenas e
perpetuaram o racismo estrutural na sociedade brasileira.

A partir disso, a luta pela insercdo social de negros e indigenas esta intrinsecamente
ligada ao acesso, permanéncia e éxito na educacdo e essa participacdo plena é

fundamental para a maior inclusdo nas esferas sociais, politicas, econdmicas e culturais.
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A implementacdo de agOes afirmativas, como leis de cotas, busca superar as
desigualdades e proporcionar oportunidades reais para esses grupos na educacdo,
garantindo a efetivagdo dos direitos estabelecidos na legislagdo. Assim, para combater o
preconceito e discriminacdo étnico-racial na sociedade, é essencial que as acgdes
afirmativas sejam amplamente debatidase executadas na pratica cotidiana e institucional,
de modo a garantir a efetiva inclusdo dos negros e indigenas nos espa¢os educacionais e

sociais.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Dentre os objetivos alcangados, citamos a constru¢cdo de um panorama sobre a
declaragéo racial e étnica dos alunos matriculados em 2023. Como resultados, tivemos
que dos 1418 estudantes matriculados e ligados ao IFRN — Campus Mossoré em 2023,
505 se declaram como brancos, 113 como pretos, 756 como pardos, 20 como amarelos,
24 ndo declarados e nenhum indigena.

Destacamos também todo o conhecimento obtido a partir dos estudos, reunides e
pesquisas em grupo, aprendendo desde a abordagem utilizada até as préaticas de pesquisa.
Além disso, 0 grupo de pesquisa também participou de apresentacGes em congressos e
eventos educacionais, além da promocdo e participacdo de atividades e eventos

antirracistas dentro e fora do campus.

CONSIDERACOES FINAIS

As descobertas deste projeto de pesquisa fornecem uma base soélida para a
avaliacdo das politicas e acOes afirmativas em curso, bem como sua eficécia na promocao
daequidade racial no IFRN/Campus Mossord. A analise das leis e daimplementacéo das
politicas destacou a importancia da legislacdo vigente e identificou areas que necessitam
de melhorias ou ajustes. Além disso, acredita-se que a coleta de dados por meio de
questionarios e entrevistas proporcionard uma compreensdo aprofundada das percepcdes
e experiéncias dos envolvidos na implementacao dessas politicas.

Ao reunir informagcbes qualitativas e quantitativas, este projeto contribui
significativamente para o entendimento das complexidades envolvidas na promogdo da

equidade racial no ambiente académico. Com esses insights, é possivel tomar medidas

Projeto de pesquisa - CNPQ



ISSN: 2358-8829

-, CONEDU

CONGRESSO NACIONAL DE EDIJCAQAO

mais informadas e direcionadas para fortalecer ainda mais as politicas afirmativas e
melhorar 0 acesso e a permanéncia de estudantes negros e indigenas no IFRN/Campus
Mossord. No geral, este projeto destaca a importancia continua de se avaliar e ajustar
politicas e acdes afirmativas para alcancar uma educacdo verdadeiramente inclusiva e

equitativa.
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