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RESUMO

Desde 1980, o enfoque de institui¢des t€ém apontado para a diversidade e inclusdo. Estudos
mostram que a diversidade em termos de raga, género, orientag@o sexual, religiosidade e pessoa
com deficiéncia podem impulsionar a criatividade, flexibilidade, adaptabilidade e inovagao,
além de melhorar a tomada de decisdo (Saraiva; Irigaray, 2009). Isto levou ao desenvolvimento
da gestdo da diversidade dentro das empresas, com a abordagem de que a diversidade estimula a
criatividade, adaptabilidade a mudangas e praticas inovadoras, ¢ a melhoria do processo de
tomada de decisdo. As politicas e praticas de diversidade organizacionais, seja na esfera publica
ou privada, devem ser empaticas e inclusivas, pois a diversidade se relaciona com a maneira
como o individuo se enxerga dentro da sociedade. Neste contexto, ha pessoas que por fazerem
parte de minorias sociais, ndo contrapdem rotulos que lhe sao dados e preferem ficar invisiveis,
para evitarem conflitos demissiondrios, por exemplo. Assim, percebe-se a relevancia de se
trabalhar a diversidade de maneira efetiva, para que os individuos se sintam a vontade consigo ¢
ajam com respeito em relacdo aos demais, evitando praticas discriminatorias. Destarte, o
trabalho tem por finalidade estudar, diagnosticar, de modo qualitativo e quantitativo, as
percepgdes e experiéncias relacionadas a diversidade e inclusdo dos alunos dos Cursos
Superiores do campo de conhecimento de Gestdo do Instituto Federal do Maranh@o no campus
Barra do Corda, bem como realizar agdes para a participagdo ativa de discentes. Nos
questiondrios haverd perguntas para levantamento da composi¢do demografica sobre raca,
género, orientagdo sexual, idade, religiosidade, condi¢des fisicas ¢ mentais, para gerar
informacdes sobre a diversidade dos estudantes citados. Espera-se, comprovar que a criagdo de
um ambiente académico mais inclusivo, mediante capacitagdes e treinamentos sobre diversidade
e inclusdo voltados para profissionais e estudantes, desenvolvera um ambiente organizacional
respeitoso e inclusivo em sua pratica profissional.
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