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RESUMO 
 
As questões que envolvem a diversidade, o racismo, os preconceitos e as diferenças fazem parte 
não somente dos muros fora da escola, mas também são fortemente entrelaçadas no cotidiano 
escolar, provocando a necessidade de que essas discussões sejam refletidas constantemente pelos 
gestores, professores, estudantes e comunidade escolar. 
O Diverso em Prosa é uma iniciativa que nasceu da necessidade de provocar a comunidade escolar 
a refletir de forma sensível para situações cotidianas e também curriculares sobre essas temáticas. 
Inicialmente, a ação foi elaborada pela Supervisão do Currículo do SESI-SP, com o intuito de 
provocar discussões nas escolas a respeito das questões que envolvem diversidade, relações 
étnico-raciais e gênero, e teve seu início na ação formativa Saber em rede de 2023, colocando 
essas discussões em prática por meio de imagens e textos do material didático autoral da rede, 
envolvendo, assim, professores, gestores e equipes técnicas. Em 2024, o programa se estendeu, 
tendo como parceria também a Supervisão de Saúde e Inclusão escolar, com parceria entre os 
psicólogos e analistas técnico educacionais. A ideia não é elaborar protocolos ou documentos que 
direcionam esses assuntos, mas garantir que as discussões estejam presentes nas 142 escolas do 
SESI-SP, fortalecendo equipes docentes, gestoras e estudantes para as discussões contextuais que 
ocorrem no dia a dia das escolas. Para continuidade, foram gravados vídeos com entrevistas de 
pessoas referência nos assuntos a fim de provocar reflexões durante todo o ano, não somente 
curriculares, mas, também, nas relações sociais que ocorrem no ambiente escolar. 
Como desdobramento, além da agenda escolar com foco na diversidade, tivemos grupos de 
estudantes se mobilizando nas escolas para grupos de trabalhos, apresentações e discussões que 
fomentaram a divulgação da temática, garantindo, assim, a continuidade do que foi elaborado no 
Saber em ação.  
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