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RESUMO

A presente comunicacdo tem como objetivo compartilhar os resultados de uma proposta de
formacdo continuada voltada para professores do Ensino Fundamental I, fundamentada em
oficinas pedagdgicas ativas, com foco no desenvolvimento de competéncias socioemocionais e
na aplicacdo de metodologias inovadoras. A pesquisa parte do entendimento de que a formacao
docente precisa dialogar com os desafios concretos da sala de aula, promovendo ac¢des praticas e
reflexivas que fortalecam a intencionalidade pedagdgica e a autonomia do professor. O percurso
metodologico seguiu uma abordagem qualitativa de cunho interventivo, por meio de encontros
formativos com professores da rede pablica municipal, nos quais foram desenvolvidas oficinas
colaborativas com base em metodologias como aprendizagem baseada em projetos, gamificacéo,
ensino hibrido e estratégias de desenvolvimento socioemocional, em consonancia com a BNCC
(2017). O referencial tedrico ampara-se nos estudos de Tardif (2002), N6voa (1992), Freire
(1996), Zabala e Arnau (2010) e Libaneo (2012), os quais ressaltam a centralidade dos saberes da
pratica docente e da formagéo situada. Como produto educacional, foi elaborado o kit “FormAgao
em Movimento”, contendo roteiros de oficinas, cartas-desafio e um caderno de acompanhamento
pedagdgico. Os resultados evidenciaram que os professores participantes passaram a incorporar,
ainda que de forma inicial, novas estratégias didaticas, ampliaram o didlogo com seus pares e
demonstraram maior consciéncia sobre o papel das competéncias socioemocionais no processo
de ensino-aprendizagem. Conclui-se que formag6es baseadas em oficinas préaticas e colaborativas
potencializam o desenvolvimento profissional docente e favorecem a articulacdo entre teoria e
prética de forma significativa.
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INTRODUCAO

Nas ultimas décadas, a educacdo brasileira tem enfrentado desafios complexos
relacionados as demandas sociais, culturais e tecnoldgicas que atravessam as praticas
escolares. O cenario contemporaneo exige de professores ndo apenas dominio de
conteudos disciplinares, mas também competéncias pedagdgicas, emocionais,

tecnoldgicas e colaborativas capazes de promover aprendizagens significativas,
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inclusivas e contextualizadas (FREIRE, 1996). Nesse contexto, a formagéo continuada
torna-se um elemento central para o fortalecimento da identidade docente e para a
ressignificacdo das praticas pedagdgicas frente as transformacdes da sociedade e da
escola.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC, 2017) reforca a importancia de uma
educacdo que desenvolva competéncias cognitivas, socioemocionais e éticas,
impulsionando a adogdo de metodologias inovadoras que favoregam o protagonismo dos
estudantes e a construcéo coletiva do conhecimento. Entretanto, muitos professores ainda
se sentem inseguros diante da implementacdo dessas metodologias, seja por falta de apoio
institucional, seja por auséncia de formagdes que articulem teoria e pratica de modo
significativo (TARDIF, 2002).

A formacdo docente, conforme Névoa (1992), ndo pode se limitar a cursos
expositivos ou transmissivos, mas deve ser entendida como processo continuo,
contextualizado e colaborativo, que valorize os saberes da experiéncia e promova espacos
de reflexdo critica. Nesse sentido, as oficinas pedagbgicas ativas emergem como
estratégias potentes para estimular a participacédo, a experimentacéo, o dialogo entre pares
e a construgdo de materiais pedagogicos inovadores.

Ao considerar a docéncia como uma profissdo que se constrdi no e pelo exercicio,
entende-se que a formacdo continuada precisa reconhecer o professor como sujeito
historico e reflexivo, dotado de saberes experienciais que se articulam com saberes
cientificos e pedagdgicos (TARDIF, 2002; NOVOA, 1992). Assim, acdes formativas
baseadas em oficinas pedagogicas ativas favorecem o protagonismo docente, permitindo
a experimentacdo de metodologias centradas no estudante, como a aprendizagem baseada
em projetos, o ensino hibrido e a gamificacdo, bem como o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais, fundamentais a pratica educativa contemporanea.

Desse modo, o presente trabalho tem como objetivo analisar os resultados de uma
proposta de formacéo continuada de professores do Ensino Fundamental I, fundamentada
em oficinas pedagogicas ativas e voltada ao desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e metodologias inovadoras. Parte-se da hipotese de que a vivéncia
pratica, reflexiva e colaborativa pode impulsionar transformacdes significativas na

postura pedagdgica dos docentes e, consequentemente, na aprendizagem dos estudantes.

METODOLOGIA
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Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa qualitativa de cunho interventivo,
realizada com professores do Ensino Fundamental | da rede pdblica municipal. A
abordagem qualitativa foi escolhida por permitir a compreensdo aprofundada das
percepcOes, experiéncias e transformacdes vivenciadas pelos sujeitos (BOGDAN;
BIKLEN, 1994). A intervencdo ocorreu por meio de encontros formativos organizados
em oficinas pedagogicas, com foco no desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e na aplicacdo de metodologias inovadoras.

Os participantes foram professores regentes de turmas do 1° ao 5° ano, com
diferentes tempos de experiéncia docente. Os encontros foram realizados em ambiente
escolar, em horério de formacdo continuada, com duracdo média de duas horas cada,
totalizando oito encontros.

As oficinas foram estruturadas em trés etapas:

1. Sensibilizacdo teorica e reflexiva — apresentacao e discussdo de conceitos sobre
metodologias ativas, BNCC e competéncias socioemocionais;

2. Vivéncia pratica — experimentacédo de estratégias como aprendizagem baseada em
projetos, gamificacdo, ensino hibrido e dindmicas de grupo que estimulavam
empatia, cooperagédo, autoconhecimento e resolucao de conflitos;

3. Planejamento colaborativo e socializacdo — elaboracdo de sequéncias didéticas,
construcdo de materiais pedagogicos e compartilhamento de experiéncias entre 0s
professores.

Os dados foram coletados por meio de observacGes sistematicas, registros em diario
de campo, producdes dos participantes e relatos orais durante os encontros. Para analise
dos dados, utilizou-se a analise de contetdo tematica (BARDIN, 2011), que permitiu a
organizacdo das informagfes em categorias emergentes relacionadas as percepc¢des dos
professores, as mudangas nas praticas pedagogicas e ao desenvolvimento de

competéncias socioemocionais.
REFERENCIAL TEORICO

A discussdo sobre formacdo docente e inovacdo pedagdgica estd ancorada em
referenciais que compreendem o professor como protagonista do processo educativo e
sujeito em constante construcdo. Para Freire (1996), educar € um ato de amor e coragem,
que exige reflexdo critica sobre a realidade e compromisso ético com a transformacao

social. O autor afirma que “ninguém educa ninguém, ninguém se educa a si mesmo, 0s
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homens se educam em comunhdo, mediatizados pelo mundo” (FREIRE, 1996, p. 67),
reforcando a importancia do diélogo e da colaborag&o no processo de ensinar e aprender.

Novoa (1992) também enfatiza que o desenvolvimento profissional docente deve
ocorrer em contextos coletivos e reflexivos, nos quais o professor € convidado a
reconstruir sua identidade a partir da préatica e da troca de experiéncias. O autor defende
que “a formagao ndo se constrdi por acumulacdo de cursos, mas pela reflex&o critica sobre
as praticas e pela (re)construgdo permanente da identidade pessoal e profissional”
(NOVOA, 1992, p. 25). Essa perspectiva reforca a necessidade de que as formacdes
continuadas promovam espacos de escuta, partilha e construcdo coletiva.

Libaneo (2012) contribui ao destacar que a formagdo de professores deve
contemplar dimensd@es técnicas, éticas, politicas e afetivas, de modo que o educador seja
capaz de articular saberes pedagdgicos e cientificos a sua préatica cotidiana. Essa visdo
converge com a proposta da BNCC (2017), que orienta as escolas a desenvolverem
competéncias gerais que englobam aspectos cognitivos e socioemocionais, reconhecendo
que a aprendizagem ocorre de forma integral e interdependente.

A BNCC (2017) expande a compreensdao da educacdo ao propor o
desenvolvimento de competéncias que incluem responsabilidade, empatia, colaboracéo,
autogestdo e pensamento critico. Tais competéncias estdo diretamente relacionadas as
dimensdes socioemocionais, que, segundo Goleman (1995), sdo essenciais para a vida em
sociedade, para o equilibrio emocional e para a aprendizagem significativa. Nesse
sentido, trabalhar competéncias socioemocionais na formagao docente significa fortalecer
a capacidade do professor de lidar com conflitos, gerenciar emoc6es, estabelecer vinculos
positivos com 0s estudantes e favorecer ambientes de aprendizagem acolhedores.

Zabala e Arnau (2010) destacam que metodologias ativas se baseiam no principio
do protagonismo do aluno e na contextualizagdo do conhecimento, partindo de problemas
reais e desafiadores para promover engajamento e construcdo de sentido. As oficinas
pedagdgicas, portanto, configuram-se como espacos privilegiados para a vivéncia dessas
metodologias, uma vez que possibilitam a experimentacdo e a reflexdo sobre a propria
pratica.

Além disso, Tardif (2002) ressalta que os saberes docentes sdo construidos na
interacdo entre experiéncia, teoria e pratica, sendo necessario que a formacéo continuada
considere o contexto real da sala de aula e respeite as particularidades de cada professor.
Para o autor, as formacdes que ignoram os saberes da experiéncia e adotam modelos

prontos ndo produzem mudangas consistentes.
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Dessa forma, o percurso tedrico aqui apresentado sustenta a ideia de que
formacbes baseadas em oficinas pedagdgicas ativas, com foco nas competéncias
socioemocionais e nas metodologias inovadoras, podem promover transformacoes
significativas nas praticas docentes. Tais formacdes valorizam a autonomia, o dialogo, a
colaboracdo e a reconstrucdo dos saberes profissionais, articulando teoria e préatica de

modo situado, reflexivo e humanizado.
RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise dos dados coletados ao longo das oficinas pedagdgicas permitiu
identificar trés categorias principais que evidenciam os impactos da formacgéo continuada
na préatica docente: Ressignificacdo das metodologias de ensino; Desenvolvimento de
competéncias socioemocionais; e Fortalecimento da identidade e da colaboragdo docente.
1. Ressignificacdo das metodologias de ensino

Os professores participantes relataram que, antes da formacéo, utilizavam
predominantemente metodologias tradicionais, centradas na exposicdo oral e na
reproducdo de conteddos. Ao vivenciarem oficinas baseadas em metodologias ativas,
demonstraram maior abertura para experimentar estratégias inovadoras, como projetos
interdisciplinares, gamificacdo e ensino hibrido.

Vaérios docentes afirmaram que a formacédo possibilitou uma mudanca de olhar
sobre o papel do aluno, reconhecendo-o0 como protagonista do processo de aprendizagem.
Essa percepcdo estd alinhada com Zabala e Arnau (2010), que defendem que
metodologias ativas favorecem a autonomia, a motivacao e a construcdo de sentido pelos
estudantes.

Além disso, os professores relataram que o planejamento colaborativo nas oficinas
facilitou a criacdo de sequéncias didaticas mais criativas, contextualizadas e
significativas. Isso indica que a formacao contribuiu para superar a fragmentacdo do
ensino e promover praticas mais integradoras, conforme preconiza a BNCC (2017).

2. Desenvolvimento de competéncias socioemocionais docentes

A vivéncia das oficinas também promoveu reflexfes sobre aspectos emocionais
da docéncia, como empatia, autocontrole, escuta ativa e trabalho em equipe. Muitos
professores relataram que ndo haviam participado, anteriormente, de formacbes que
abordassem de maneira explicita as competéncias socioemocionais ou que destacassem

sua importancia para a aprendizagem.
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De acordo com Goleman (1995), o desenvolvimento socioemocional é
fundamental para a construcdo de relacdes saudaveis e ambientes de aprendizagem
positivos. Nesse sentido, os participantes relataram maior consciéncia de suas emocdes e
atitudes no contexto escolar, além de maior sensibilidade para lidar com os sentimentos
e necessidades dos alunos.

Freire (1996) afirma que a préatica educativa deve ser amorosa, ética e dialdgica.
Os resultados mostraram que as oficinas favoreceram uma postura mais acolhedora e
reflexiva por parte dos professores, fortalecendo o vinculo pedagbgico e a
intencionalidade das intervencdes em sala de aula.

3. Fortalecimento da identidade e da colaboracdo entre professores

As oficinas proporcionaram momentos de didlogo e escuta entre os docentes,
promovendo a troca de experiéncias, desafios e estratégias. Esse processo contribuiu para
o fortalecimento do sentimento de pertencimento ao grupo e para a construcdo de uma
identidade docente coletiva.

Novoa (1992) destaca que o desenvolvimento profissional ocorre de forma mais
significativa quando os professores tém oportunidade de aprender uns com 0s outros, em
comunidades colaborativas de pratica. Os relatos dos participantes confirmam essa
perspectiva, indicando que a formacgdo favoreceu a construcdo de redes de apoio e
incentivo muatuo.

Além disso, os professores passaram a se perceber como agentes de mudanca,
reconhecendo a importancia de sua autonomia pedagdgica e do planejamento intencional.
Para Libaneo (2012), o empoderamento docente esta diretamente relacionado a sua
capacidade de refletir, tomar decisdes e inovar na préatica educativa.

Os resultados evidenciam que formacgdes baseadas em oficinas ativas,
colaborativas e reflexivas geram transformagfes concretas nas praticas docentes,

articulando teoria e pratica de modo humanizado e significativo.
CONSIDERACOES FINAIS

A formacdo continuada proposta por meio de oficinas pedagogicas ativas
demonstrou ser uma estratégia eficaz para promover mudancas significativas nas praticas
docentes do Ensino Fundamental I. Ao vivenciarem metodologias inovadoras e refletirem

sobre suas proprias experiéncias, os professores puderam ressignificar seu papel na sala
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de aula e compreender a importancia de uma educacdo centrada no estudante,
colaborativa e contextualizada.

Os resultados evidenciaram que a formacgéo contribuiu para o aprimoramento de
competéncias socioemocionais, como empatia, escuta ativa, autocontrole e cooperacéo,
essenciais para a construcdo de ambientes educativos acolhedores e significativos. Tais
competéncias impactam diretamente na qualidade das interagcdes em sala de aula e no
desenvolvimento integral dos estudantes.

Além disso, a participacdo em espacos coletivos de didlogo e planejamento
colaborativo fortaleceu a identidade docente e ampliou o sentimento de pertencimento ao
grupo, favorecendo a construgdo de redes de apoio e a valorizagdo dos saberes da
experiéncia. Essa dimenséo coletiva da formacéo esta em consonancia com autores como
Novoa (1992) e Tardif (2002), que defendem a importéancia do trabalho colaborativo e da
reflexdo critica sobre a prética.

O produto educacional “FormAc¢ao em Movimento” consolidou os conhecimentos
construidos nas oficinas e oferece um material pedagdgico aplicavel em diferentes
contextos escolares, potencializando a continuidade das acdes formativas e a inovacao
didatica.

Conclui-se que formagdes continuadas baseadas em oficinas préticas, reflexivas e
colaborativas tém grande potencial para promover o desenvolvimento profissional
docente, articular teoria e pratica e fortalecer a intencionalidade pedagdgica. Contudo,
ressalta-se a necessidade de politicas pablicas que garantam tempo, condigdes de trabalho
e valorizacdo profissional, para que a formagao néo seja pontual, mas parte integrante de
um processo continuo e sustentavel.

Como perspectivas futuras, sugere-se investigar os impactos dessa formacéo
diretamente na aprendizagem dos estudantes e ampliar o uso de metodologias ativas e
competéncias socioemocionais em diferentes etapas da educacdo basica, fortalecendo o

protagonismo docente e discente no processo educativo.
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