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MEIA-IDADE E EDUCACAO: UM ESTADO DO CONHECIMENTO
SOBRE A FORMACAO E ATUACAO DOCENTE DE MULHERES
MADURAS

Francisca Neta Sales?

RESUMO

A profissdo do magistério é exercida predominantemente por mulheres, refletindo uma heranca cultural
que associa o cuidado e a educagdo ao feminino. Partindo desse pressuposto, o objetivo geral deste
Estado do Conhecimento é mapear e analisar as produgfes disponiveis no Catalogo de Teses e
Dissertacdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no recorte
temporal de 2010 a 2024. Especificamente, busca-se compreender como essa tematica tem sido
abordada na producdo académica brasileira. Foram utilizados descritores como “meia-idade”,
“mulheres”, “formagao docente” e “educagdo”, buscando identificar tendéncias, lacunas e contribui¢des
tedricas e metodoldgicas nos trabalhos académicos que abordam a experiéncia formativa e profissional
de mulheres que ingressam ou se reinventam na docéncia em uma fase mais avancada da vida. Tomados
por evidenciar a abordagem tedrica do estudo, trazemos como metodologia a Pesquisa Bibliografica,
uma vez que esta construcdo tedrica parte da elaboracdo de material ja publicado e discutido por
pensadores base para o tema do estudo (Prodanov; Freitas, 2013), tais como, Medeiros e Amorim, Louro,
Almeida, Scott e outros. A abordagem é de natureza qualitativista, visto o interesse pelo didlogo com a
teoria e a sua interpretacdo fenomenoldgica com o campo epistemoldgico. Os resultados indicam que,
apesar do crescente interesse pelo tema, ha escassez de estudos sistematicos, predominando analises
pontuais e relatos de experiéncia. Evidencia-se a valorizagéo das trajetorias ndo lineares e a necessidade
de politicas e praticas formativas mais inclusivas, que reconhecam a diversidade etaria como elemento
constitutivo do ser professora.
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INTRODUCAO

A trajetoria formativa de mulheres que ingressam ou se reinventam na docéncia durante
a meia-idade tem ganhado atencdo em estudos que buscam compreender as multiplas
temporalidades que atravessam a profissdo docente. No entanto, ainda Sdo escassas as
producgdes académicas que exploram com profundidade as experiéncias formativas de mulheres
maduras, frequentemente atravessadas por estigmas relacionados a idade, ao género e a

capacidade de aprendizagem e atuacdo profissional. Em uma sociedade marcada pela
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valorizagéo da juventude e pela normatividade de percursos lineares de formacéo e insercéo no
mundo do trabalho, torna-se urgente problematizar os discursos que desqualificam ou
invisibilizam as trajetorias que fogem a essa légica (Louro, 1997; Scott, 1995).

Conforme Louro (1997, p. 45), “as identidades sao produzidas em meio a relagdes de
poder e, por isso, estdo em constante processo de transformacao”, o que nos leva a compreender
que as mulheres que se reinventam na meia-idade desafiam essas normas e constroem novas
formas de ser e estar no mundo.

Nesse sentido, compreender a meia-idade como tempo de poténcia formativa implica
reconhecer 0s sujeitos em sua historicidade, subjetividade e capacidade de reinvencdo. Josso
(2006, p. 41) ressalta que “a formagao ¢ um processo continuo que se tece na articulacdo entre
a experiéncia vivida e a reflexdo sobre o vivido”, o que refor¢a a importancia de considerar o
percurso de vida como dimensdo constitutiva da formacdo docente.

Este artigo tem como objetivo apresentar um estado do conhecimento sobre a formacéo
e a atuacdo docente de mulheres em idade considerada de meia-idade (40+), a partir da analise
de teses e dissertacdes disponiveis na Biblioteca Digital de Teses e Dissertacbes da CAPES,
produzidas entre os anos de 2000 e 2025. A escolha desse recorte temporal justifica-se pelo
interesse em compreender como esse campo tem se constituido nas Ultimas duas décadas,
periodo em que os debates sobre género, idade e formacdo docente vém se intensificando no
cenario educacional brasileiro (N6voa, 1992; Candau, 2012). Para Novoa (1992, p. 25), “a
formacdo de professores deve ser pensada como um processo de construcdo da identidade
pessoal e profissional”, enquanto Candau (2012, p. 16) destaca que “a formagao docente ¢ um
campo em permanente reconstrucdo, permeado por tensodes, desafios e possibilidades”. A
pesquisa foi realizada nos meses de novembro e dezembro de 2024.

De forma mais especifica, o estudo busca: (1) mapear e sistematizar as producdes
académicas que abordam a formacéo e a atuacdo docente de mulheres na meia-idade no Brasil;
(2) identificar as principais tematicas, abordagens tedricas e metodoldgicas que tém orientado
essas pesquisas; (3) analisar como as experiéncias e narrativas dessas mulheres tém sido
representadas e interpretadas nas producdes académicas; e (4) discutir as contribuicbes e
lacunas presentes nesse campo de investigacdo, com vistas a ampliar o debate sobre a
diversidade etéria, de género e de trajetorias formativas na docéncia.

A pesquisa fundamenta-se na abordagem qualitativa, na 6tica de Bogdan; Biklen, 1994,
p. 16) é “a compreensdo do comportamento a partir da perspectiva dos sujeitos da investigagdo”,

correlacionado como contexto de que fazem parte. Adota como metodologia a Pesquisa
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Bibliografica, conforme Gil (2008) € desenvolvida com base em material ja elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos.

Foram levantadas, organizadas e analisadas teses e dissertacdes que discutem as
experiéncias de mulheres na docéncia durante a meia-idade, considerando as dimensdes
formativas, identitarias e subjetivas presentes nas narrativas e analises teoricas. Essa
metodologia possibilita compreender como o tema tem sido abordado no campo da educacdo e
identificar lacunas de pesquisa, destacando a necessidade de aprofundar reflexdes sobre as
especificidades etarias e de género no magistério.

Os resultados preliminares apontam que a meia-idade tem sido cada vez mais
reconhecida como um periodo de transicao e crescimento, marcado pela busca de sentido e pela
reconfiguracdo de identidades pessoais e profissionais. As produc¢des analisadas revelam que o
ingresso ou a reinvencdo na docéncia nesse estagio da vida frequentemente se associam a
necessidade de autonomia, ao desejo de realizacdo pessoal e a consolidacdo de um projeto de
vida que integra saberes experienciais e académicos.

Assim, este estudo contribui para a valorizacdo da diversidade etaria e para o
reconhecimento da meia-idade como um tempo fértil para a aprendizagem, o ensino e a
reinvencao de si. Ao evidenciar as especificidades das trajetdrias de mulheres docentes de meia-
idade, reafirma-se a necessidade de politicas formativas e praticas institucionais que
considerem as multiplas temporalidades e subjetividades envolvidas no fazer docente.

METODOLOGIA

A presente pesquisa, de natureza qualitativa, caracteriza-se como um estado do
conhecimento, voltado a analise das producdes académicas sobre a formacdo e a atuacdo
docente de mulheres na meia-idade no contexto educacional brasileiro. Segundo Medeiros,
Fortunato e Aragjo (2023, p. 11), “o ‘Estado do Conhecimento’ [...] € um tipo de pesquisa que,
ao sinalizar sua intencdo de inventariar a producdo académica existente em determinada area,
faz a partir de um setor especifico”. Assim, este estudo busca mapear, sistematizar e
compreender como o tema vem sendo abordado nas teses e dissertagdes disponiveis na
Biblioteca Digital de Teses e Dissertaces da CAPES, no periodo de 2000 a 2025, identificando
tendéncias, lacunas e perspectivas que permeiam essa tematica.

A escolha pelo tipo de pesquisa justifica-se pela intencdo de reunir e analisar
criticamente a producdo existente sobre as trajetorias de formac&o e docéncia de mulheres que

ingressam ou se reinventam profissionalmente durante a meia-idade, em um campo ainda pouco
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explorado nas investigagdes educacionais. De acordo com Romanowski e Ens (2006, p. 40), o
estado do conhecimento “permite compreender como o campo cientifico se estrutura e quais as
énfases e siléncios que permeiam as producdes”. Assim, além de identificar o que ja foi
produzido, pretende-se refletir sobre os sentidos atribuidos a essas experiéncias e suas
contribuigdes para o debate sobre género, idade e formacéo docente.

A coleta de dados foi realizada na plataforma da CAPES, selecionando-se as produgdes
académicas publicadas entre os anos de 2000 e 2025, periodo em que se intensificam os debates
sobre a feminizacdo do magistério, os estudos de género e o reconhecimento da formacao
continuada como espaco de reconstrucdo identitaria (Névoa, 1992; Candau, 2012; Louro,
1997). Para tanto, utilizamos como descritores de busca as expressdes: “meia-idade” AND
“formacdo docente”, “mulheres” AND “docéncia”, ‘“trajetoria formativa” AND
“professoras” e “historia de vida” AND “educag¢do”. A combinacdo desses termos visou
delimitar o universo de andlise e localizar pesquisas que tratassem diretamente da relacdo entre
a idade madura, a formacéo e o exercicio da docéncia.

No processo de busca, o levantamento inicial retornou 67 producGes, das quais
realizamos uma triagem preliminar com base nos titulos e resumos, selecionando 20 trabalhos
que, a primeira vista, apresentavam relacao direta com a temética. Em seguida, realizamos uma
leitura exploratoria dos resumos, introducdes e secbes metodoldgicas, aplicando os seguintes
critérios de inclusdo: a) estar redigida em lingua portuguesa; b) estar disponivel integralmente
na plataforma; c) abordar a formacdo e/ou atuacdo docente de mulheres na meia-idade; e d)
conter discussdes sobre género, identidade docente ou processos formativos. Por outro lado,
foram excluidas as producdes que tratavam genericamente de género e docéncia sem referéncia
etaria, ou que abordavam outras fases da vida adulta. Apés essa triagem, foram selecionadas
cinco (5) producdes finais, sendo quatro (4) dissertaces e uma (1) teses, que compuseram 0
corpus de anélise.

A anélise dos dados foi conduzida por meio de uma leitura sistemética e interpretativa,
fundamentada na analise bibliografica, conforme Gil (2008) a pesquisa bibliografica
caracteriza-se como uma investigacdo fundamentada em materiais ja publicados, cujo proposito
é aprofundar o conhecimento acerca de um tema especifico e oferecer sustentacéo teorica para
a analise dos dados. Essa leitura possibilitou apreender como as produgdes académicas vém
compreendendo o lugar das mulheres maduras na profissdo docente, seus desafios, estratégias
de permanéncia e sentidos atribuidos a formacdo ao longo da vida. As produgdes foram

organizadas conforme o quadro a seguir:
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RESULTADOS E DISCUSSAO
Para introduzir esta subsecdo, apresentamos um quadro que redne as teses e dissertacées

que serviram de base teorica e de referéncia para a compreensdo e fundamentacéo deste estudo.

Quadro 1 — Informac0es gerais sobre as pesquisas selecionadas

TITULO AUTOR(A) /| TIPO
ANO
A TRAJETORIA DE UMA PROFISSAO: DA "CASA SOUZA,
DA PROFESSORA" 'A "ESCOLA URBANIZADA” Francisco(2002) | D

TRAJETORIAS FORMATIVAS DOS PROFESSORES | SILVA,  Ana|T
DOS CURSOS DE LETRAS E MATEMATICA, DA | Kely (2010)
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA (UEPA)

. ROSSI, Daniela | D
ENTRE O CAMPO E A ESCOLA: EXPERIENCIAS | Caren(2024)

FORMATIVAS DE PROFESSORAS DE MEIA-IDADE

A MULHER E O MAGISTERIO: SER PROFESSORA | MELO, Marcela | D

NA MEIA-IDADE (2021)
HISTORIAS DE VIDA E DOCENCIA: O TEMPO DA | ROCHA, D
MEIA-IDADE COMO TEMPO DE | Patricia (2024)
(AUTO)FORMACAO

Fonte: Elaborado pela autora com base nas produgdes disponiveis na BDTD/CAPES (2025).

Nesta secdo, sdo apresentados os resultados e as discussfes decorrentes da analise das
producbes selecionadas no levantamento realizado na Biblioteca Digital de Teses e
Dissertacdes da CAPES, referentes a tematica da formacéo e atuacdo docente de mulheres na
meia-idade. As informacdes foram sistematizadas a partir das cinco (5) producbes que
compuseram o corpus deste estado do conhecimento, conforme descrito na segdo metodoldgica.

A andlise dos dados evidencia que a Regido Nordeste concentra a maior parte das
producdes académicas sobre a temaética, totalizando dois (4) trabalhos dissertativos, o que
representa um avanco significativo no cenario recente, considerando o crescimento dos
programas de mestrado em universidades federais interiorizadas. A Regido Sudeste aparece
com uma (1) producdo, as Regibes Sul e Centro-Oeste apresentaram, cada uma, uma (1)
producdo, enquanto ndo foram encontradas publicacdes provenientes da regido Norte no
periodo analisado.

Esses baixos indices apontam para uma assimetria regional na producdo académica,
revelando que os debates sobre as experiéncias de mulheres docentes na meia-idade ainda néo

estdo bem debatidos nos espacos de pesquisa. Tal concentragdo reforca o que Candau (2012)
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afirma sobre as desigualdades na producdo e circulagdo do conhecimento cientifico no Brasil,
indicando a necessidade de ampliar o debate nas regides do pais.

No que se refere a distribuicdo temporal, observa-se que as producbes estdo
concentradas entre 2002 e 2024, periodo que registra as pesquisas analisadas. O ano de 2024
destaca-se como o de maior incidéncia, com duas produgdes, indicando um aumento no
interesse pela temética nos dltimos anos. Essa ampliacdo coincide com a valorizacdo dos
estudos autobiograficos e narrativos na formacdo docente (Passeggi, 2011; Josso, 2006), 0s
quais tém favorecido a emergéncia de novas vozes e perspectivas sobre a docéncia em
diferentes fases da vida.

Outro dado relevante é o crescimento de pesquisas que utilizam narrativas de vida e
autobiografias formativas como metodologia de investigacdo. Essa abordagem permite
compreender como as professoras de meia-idade ressignificam suas trajetorias e constroem
novos sentidos para o ato de ensinar e aprender. Como afirma Josso (2006, p. 42), “a narrativa
de formacdo permite ao sujeito compreender as experiéncias que estruturam sua identidade e
orientam suas escolhas de vida ¢ de profissdo”. Assim, os trabalhos analisados revelam a
docéncia como espaco de autoconhecimento e reinvencdo, especialmente entre mulheres que
ingressam tardiamente na profissao ou que retomam a formacéao ap6s longos intervalos.

Assim sendo, a meia-idade constitui um tempo formativo potente, caracterizado pela
articulacdo entre saberes experienciais € académicos. Novoa (1992, p. 26) ja ressaltava que “a
formacdo de professores é um processo que se faz ao longo da vida, num continuo entre o
pessoal e o profissional”. Desse modo, as mulheres de meia-idade ndo apenas reafirmam suas
identidades docentes, mas também produzem novos sentidos sobre o ensinar, o aprender e o
viver.

Em sintese, os resultados indicam gue a formacéo e atuacdo docente de mulheres na meia-
idade ainda encontra-se em um processo lento nas producdes académicas, especialmente em
abordagens que valorizam a subjetividade, a memoria e a experiéncia como dimensfes
formadoras. Como também, observa-se ainda uma caréncia de pesquisas que abordem o tema
sob perspectivas interseccionais, considerando simultaneamente género, classe, etnia e
territorio, o que evidencia um campo fertil para futuras investigacoes.

Compreendendo que, discutir a docéncia na meia-idade e reconhecer o direito de aprender
e ensinar em todas as fases da vida, reafirmando que “a formac¢do € um processo inacabado,
sempre aberto ao novo e as multiplas possibilidades de ser e de tornar-se professora” (Passeggi,

2011, p. 28) evidenciando a importancia de valorizar a experiéncia acumulada, ao mesmo tempo
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em que se permanece receptiva as transformacgdes e desafios do contexto educacional

contemporaneo.

PERCURSO METODOLOGICO UTILIZADO NAS PESQUISAS ANALISADAS

Destacamos as abordagens de pesquisas utilizadas, as respectivas caracteristicas e aspectos
metodoldgicos, caminhos percorridos, relacionando o autor e 0 ano de publicagdo. Podemos

observar melhor essas informagdes no Quadro 2.

ABORDAGEM DE PESQUISA Pesquisa qualitativa

Abordagem que busca compreender
CARACTERISTICAS fendmenos, experiéncias e contextos
sociais a partir da interpretagao de
significados e narrativas, sem se apoiar
em dados numéricos ou estatisticos.

PRINCIPAIS CAMINHOS Autobiografia, narrativa, pesquisa de
METODOLOGICOS campo, estudo de caso, questionario,
entrevistas.

Saviani (1991, 1999), Freire (1967, 1970),
Vygotsky (1934, 1978), Josso (2006,
AUTOR(A)/ANO 2011), Passeggi (2014), Scot (1986),
Connel (1987, 2009), Tardif (2002),
Goodson (1992, 2000), Louro (1997),
Saffioti (1989), Goodson (1992, 2000).

Ao examinarmos as metodologias empregadas nos trabalhos catalogados, constatamos
que, entre as nove (9) producgdes analisadas, todas adotam a perspectiva da pesquisa qualitativa.
Segundo Minayo (2007), esse tipo de investigacdo busca compreender fenémenos especificos
que ndo podem ser quantificados. A pesquisa qualitativa foca nos significados e sentidos,
abordando questdes humanas e sociais e procurando interpretar os fenébmenos a partir da ética
dos sujeitos envolvidos. Essa abordagem estd fortemente vinculada a subjetividade de
pesquisadores e participantes, ultrapassando os limites puramente metodoldgicos e oferecendo
uma compreensao mais abrangente dos contextos estudados (Gonzalez, 2020).

Entre os procedimentos metodologicos adotados nos trabalhos analisados, destacam-se:

Autobiografia, narrativa, pesquisa de campo, estudo de caso, questionario, entrevistas. Sendo a
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primeira a técnica mais recorrente, presente em cinco pesquisas, além de estratégias de analise
de categorias tematicas e analise de prosa.

Esse panorama evidencia que as pesquisas sobre formacdo docente de mulheres em
idade madura priorizam a investigacdo qualitativa, buscando compreender trajetorias,
experiéncias formativas, identidade docente e questdes de género, enfatizando a riqueza das
narrativas individuais e coletivas. A analise das cinco (5) producfes selecionadas evidenciou
que as pesquisas sobre formacdo docente de mulheres em idade madura apresentam
caracteristicas e enfoques comuns, permitindo identificar padrées nos objetivos, metodologias
e resultados.

1. Abordagem das Pesquisas: Observa-se que todas as pesquisas adotaram a perspectiva
qualitativa, valorizando a compreensdo dos significados, das experiéncias e das trajetorias das
professoras. As investigacOes exploraram aspectos subjetivos da formacao docente, enfatizando
identidade profissional, género, desafios pessoais e reinvencao pedagdgica.

2. Procedimentos e Instrumentos Metodol6gicos: Os trabalhos empregaram uma variedade
de técnicas de coleta e analise de dados, entre as quais se destacam: Entrevistas
semiestruturadas, presente em cinco pesquisas, sendo a técnica predominante; Autobiografias
e narrativas de vida, utilizadas para compreender trajetorias pessoais e profissionais; Pesquisa-
acao e pesquisa colaborativa, em investigacdes que buscavam interacdo entre pesquisadora e
participantes; Observacdes e diarios de campo, registrando préaticas e contextos educacionais e
Questionarios, reunides e analise de prosa, como instrumentos complementares de coleta e
interpretacéo.

3. Temas e Resultados Principais: Os achados das pesquisas convergem em torno de alguns
temas centrais: Processos de formacéo e aprendizagem na meia-idade, como as professoras
vivenciam o retorno aos estudos e a aquisi¢do de novas competéncias; Trajetdria e reinvencéo
profissional, formas pelas quais mulheres maduras reinterpretam suas préaticas docentes e lidam
com desafios institucionais; Identidade docente e género, construcéo da identidade profissional
em didlogo com questbes de género e expectativas sociais; Contexto sociocultural, influéncia
do ambiente familiar, escolar e comunitario na formacdo e atuacdo docente; Formacdo
continuada e praticas pedagdgicas, experiéncias de atualizacdo e reflexdo sobre o ensino,
muitas vezes associadas a programas de capacitacdo ou pesquisa-acao.

4. Considerac6es Sobre Metodologia e Subjetividade: As pesquisas destacam que o enfoque
qualitativo permite compreender a subjetividade das professoras, ultrapassando limites

puramente metodoldgicos. Dessa forma, os estudos evidenciam como experiéncias, vivéncias
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e significados pessoais impactam diretamente a pratica docente e o desenvolvimento

profissional.
CONSIDERACOES FINAIS

A anélise das producGes académicas sobre a formacao e atuacdo docente de mulheres
na meia-idade evidencia que esse campo de estudo, ainda é bastante incipiente. embora 0s
resultados demonstrem que a meia-idade é compreendida ndo como um periodo de declinio ou
limitacdo, mas como um tempo fértil para a aprendizagem, a reinvencdo profissional e a
construcdo de identidades docentes sélidas.

As producdes analisadas apontam para padrées comuns: todas adotam a pesquisa
qualitativa, priorizando a compreensédo dos significados e trajetdrias das professoras; utilizam
entrevistas, autobiografias e narrativas como principais instrumentos de coleta de dados; e
destacam questdes centrais como reinvencdo profissional, identidade docente, género,
contextos socioculturais e formacdo continuada. Esses achados reforcam que o processo de
formacdo docente é continuo e interligado a experiéncia de vida, a0 mesmo tempo em que
enfrenta desafios relacionados a preconceitos etarios, desigualdades de género e limitacGes
institucionais.

Além disso, a analise evidencia lacunas importantes na producdo académica,
especialmente quanto a abordagem interseccional de fatores como classe, etnia e territdrio, bem
como a necessidade de descentralizar as pesquisas para além das regides mais estruturadas do
pais. Tais lacunas apontam para a urgéncia de politicas e praticas formativas que reconhecam e
valorizem a diversidade de trajetdrias, promovendo inclusdo e equidade na formacdo docente.

Em suma, a investigacao reafirma que a docéncia na meia-idade representa um espaco
de poténcia formativa, resisténcia e autotransformacdo. Reconhecer o direito de aprender e
ensinar em todas as fases da vida é fundamental para construir uma educagdo mais inclusiva,
plural e sensivel as maltiplas temporalidades e subjetividades envolvidas no ato de ensinar.
Nesse sentido, mulheres de meia-idade que se reinventam na docéncia demonstram que
aprender, ensinar e transformar-se sdo processos interligados, que atravessam a vida inteira e

enriquecem tanto a pratica profissional quanto a reflexdo académica.
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