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RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo de dialogar com os preconceitos vividos diariamente por uma
mulher neurodivergente durante a sua formacdo em uma IES de Manaus/Am. Apesar do
crescente reconhecimento do autismo € do TDAH na sociedade, ainda ha uma lacuna
significativa nas politicas publicas voltadas para mulheres neurodivergentes em Manaus. A
pesquisa no primeiro momento assume carater bibliografico na coleta de dados da area em
estudo que tratem diretamente do tema. De perspectiva qualitativa, busca-se compreender os
impactos que uma pessoa neurodivergente enfrenta por diferentes olhares e pontos de vista.
Como aportes foram abordados os seguintes teoricos: Borges; Almeida (2021), Cardoso, et al.
(2021), Cunha et al. (2020). Assim, elas sofrem diariamente com o preconceito, autoestima e a
forma como sdo vistas socialmente e percebem suas vidas sendo limitadas a categorizagdes e
esteredtipo sociais.
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INTRODUCAO

Esta pesquisa tem como objetivo de dialogar com os preconceitos vividos
diariamente por uma mulher neurodivergente durante a sua formagdo em uma IES de
Manaus/Am. Apesar do crescente reconhecimento do autismo e do TDAH na sociedade,
ainda ha uma lacuna significativa nas politicas publicas voltadas para mulheres
neurodivergentes em Manaus. A pesquisa no primeiro momento assume carater
bibliografico na coleta de dados da area em estudo que tratem diretamente do tema. De
perspectiva qualitativa, busca-se compreender os impactos que uma pessoa
neurodivergente enfrenta por diferentes olhares e pontos de vista. Como aportes foram
abordados os seguintes tedricos: Borges; Almeida (2021), Cardoso, et al. (2021), Cunha
et al. (2020). Assim, elas sofrem diariamente com o preconceito, autoestima e¢ a forma
como sdo vistas socialmente e percebem suas vidas sendo limitadas a categorizagdes e

esteredtipo sociais.
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O autismo e o TDAH sdo condi¢des que, embora reconhecidas e diagnosticadas,
ainda carregam estigmas que se manifestam em diversas esferas da vida, incluindo a
académica. As mulheres, em particular, podem vivenciar uma interse¢do de
preconceitos que ndo apenas se relacionam com suas condi¢des, mas também com
questdes de género. A sociedade frequentemente impde expectativas rigidas sobre o
comportamento feminino, e quando essas expectativas ndo sdo atendidas, as mulheres
podem ser alvo de discriminacao e marginalizagdo. Assim, o ambiente universitario, que
deveria ser um espaco de acolhimento e diversidade, muitas vezes se torna um campo
de batalha contra o preconceito e a exclusao.

Neste artigo, propomos uma investigacdo sobre as experiéncias de mulheres
autistas e com TDAH em uma IES de Manaus-AM, buscando compreender como o
preconceito se manifesta nesse contexto e quais sdo as implicagdes para a vida
académica e pessoal dessas estudantes. Através de uma abordagem qualitativa,
pretendemos ouvir as vozes dessas mulheres, analisando suas narrativas e identificando
os principais desafios que enfrentam. Além disso, discutiremos a importancia de
promover um ambiente mais inclusivo e acolhedor, que reconhegca e valorize a
diversidade, contribuindo para a formagado de uma sociedade mais justa e equitativa.

A relevancia deste estudo se dd ndo apenas pela necessidade de visibilizar as
experiéncias de um grupo frequentemente silenciado, mas também pela urgéncia de se
repensar as praticas educacionais e as politicas de inclusao nas IES. Ao abordar o
preconceito sofrido por mulheres autistas ¢ com TDAH, buscamos contribuir para um
debate mais amplo sobre a inclusdo e a diversidade no ensino superior, propondo
reflexdes que possam levar a agdes concretas em prol de um ambiente académico mais

respeitoso e igualitario.
METODOLOGIA

A pesquisa assume uma abordagem qualitativa, pois mantém o contato direto
com o objeto pesquisado (Esteban, 2010), constituindo-se em um estudo de caso
(André, 2008). O campo de pesquisa selecionado foi o curso de Pedagogia da Faculdade
de Educagdo - FACED da Universidade Federal do Amazonas - UFAM, na cidade de
Manaus-AM. Os participantes envolvidos nessa pesquisa sdo, uma académica com

laudo de TDAH/Autismo, académicos e professores do curso de Pedagogia da UFAM.
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Os instrumentos selecionados para a producdo de informagdes foram a
observa¢ao de diversos momentos de interagdo da académica com os participantes da
pesquisa e outros individuos (tanto em sala de aula, quanto fora dela) e a analise do
Projeto Pedagodgico de Curso (PPC) de Pedagogia da Universidade Federal do
Amazonas.

A presente andlise foi norteada pela peculiaridade da académica acerca dos
temas elencados e, entdo, enredada com os pontos de vista dos alunos e dos professores,
juntamente com as informagdes que serao produzidas pelas observagdes. Ou seja, 0s
pontos de vista da discente acerca dos assuntos abordados se constituiram o eixo central
da andlise, em torno do qual giraram as falas dos demais participantes, em didlogo com
as contribuicdes teoricas da area. Essa forma de andlise foi assim definida por se
entender a aluna como sujeito pensante de sua propria educagdo e por ser esta pesquisa
construida a partir da sua perspectiva enquanto mulher com TDAH/Autismo

Todos o0s participantes que decidiram contribuir com a pesquisa
espontaneamente, apds esclarecimentos sobre o objetivo e processo da investigagao,
conforme as normatizagdes ¢ticas vigentes. Havera a assinatura do Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

REFERENCIAL TEORICO

A inclusdo de estudantes com Transtornos do Espectro Autista (TEA) e
Transtorno do Déficit de Aten¢do com Hiperatividade (TDAH) nas Instituigdes de
Ensino Superior (IES) ¢ um tema que vem ganhando destaque nas discussdes sobre
educacdo inclusiva. Em Manaus, AM, a realidade dessas mulheres autistas ¢ com
TDAH ¢ marcada por um preconceito que se manifesta de diversas formas, dificultando
ndo apenas sua adaptacdo ao ambiente académico, mas também seu desenvolvimento
pessoal e profissional. A analise desse preconceito ¢ fundamental para compreender as
barreiras que ainda persistem nas IES e para promover um ambiente mais acolhedor e
respeitoso.

O preconceito enfrentado por essas mulheres se revela em atitudes
discriminatorias, estigmas e a falta de compreensdo por parte de colegas e professores.
Muitas vezes, a auséncia de politicas inclusivas efetivas e a formagao inadequada dos

educadores contribuem para a perpetuagdo de um ambiente hostil. A pesquisa de Silva e
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Oliveira (2020) destaca a importincia de se implementar praticas pedagdgicas que
considerem as especificidades desses estudantes, promovendo ndo apenas a inclusdo,
mas também a valorizagdo da diversidade. Assim, ¢ imprescindivel que as IES em
Manaus adotem uma postura proativa na formagao de seus profissionais e na criacao de
um espaco que respeite e acolha as singularidades de cada aluno, especialmente aqueles

que enfrentam o duplo desafio de ser mulher e ter um transtorno neuropsiquiatrico.

De acordo com Silva & Oliveira, 2020, p. 350.

"E fundamental que as institui¢des de ensino superior desenvolvam politicas
inclusivas que considerem as especificidades dos estudantes com Transtornos
do Espectro Autista e TDAH, promovendo um ambiente académico mais
acolhedor e respeitoso"(Silva & Oliveira, 2020, p. 350)

A discussdo sobre o preconceito enfrentado por mulheres autistas € com
Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) nas Instituigdes de
Ensino Superior (IES) em Manaus, AM, revela um panorama complexo que envolve
ndo apenas questoes de inclusdo educacional, mas também as intersec¢des de género e
saude mental. A estigmatizacdo dessas mulheres, que muitas vezes se sentem
duplamente marginalizadas, ¢ um reflexo de uma sociedade que ainda luta para
compreender e aceitar a diversidade neuropsiquiatrica. Nesse contexto, ¢ essencial
analisar como as dindmicas sociais € académicas contribuem para a perpetuacao de
preconceitos que afetam diretamente a experiéncia educacional dessas alunas.

O ambiente académico, que deveria ser um espago de acolhimento e
aprendizado, muitas vezes se transforma em um campo de batalha contra estigmas e
discriminacdes. Segundo Lima e Santos (2019, p. 215), “a estigmatizagdo vivenciada
por mulheres com transtornos neuropsiquiatricos reforca desigualdades sociais e de
género”, o que se torna evidente nas interagdes diarias dentro das IES. As mulheres
autistas e com TDAH frequentemente enfrentam ndo apenas a falta de compreensao por
parte de colegas e professores, mas também a auséncia de politicas inclusivas que
reconhecam suas necessidades especificas. Essa realidade exige uma reflexdo critica
sobre as praticas pedagbgicas e a formacdo de educadores, que devem ser adaptadas
para promover um ambiente mais inclusivo e respeitoso, onde todas as vozes possam
ser ouvidas e valorizadas.

Logo, a andlise do preconceito enfrentado por mulheres autistas € com
Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) nas Instituigdes de

Ensino Superior (IES) em Manaus, AM, revela um cenario que vai além das
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dificuldades académicas, refletindo questdes profundas de género e satide mental. A
intersec¢do entre ser mulher e ter um transtorno neuropsiquiatrico muitas vezes resulta
em uma experiéncia de marginalizacdo que se intensifica no ambiente universitario.
Nesse contexto, ¢ crucial entender como o preconceito ndo apenas afeta a vida
académica dessas mulheres, mas também contribui para um sofrimento psiquico que
pode ser debilitante.

Melo e Almeida (2021) destacam que o preconceito de género agrava a
invisibilidade do TDAH em mulheres, dificultando o acesso a diagnosticos adequados e,
consequentemente, a intervengdes que poderiam melhorar sua qualidade de vida. Essa
invisibilidade se reflete nas IES, onde as particularidades do TDAH em mulheres
frequentemente sdo desconsideradas, levando a uma falta de suporte e compreensdo por
parte de colegas e educadores. A auséncia de politicas inclusivas e a formacao
inadequada dos profissionais de educacdo perpetuam um ciclo de discriminacdo e
exclusdo, que ndo apenas limita o potencial académico dessas alunas, mas também
reforga estigmas sociais que precisam ser urgentemente confrontados. Portanto, ¢
essencial que as instituigdes adotem uma abordagem mais sensivel e informada,
promovendo um ambiente que valorize a diversidade e reconheca as especificidades de
cada estudante.

A discussdo sobre o preconceito enfrentado por mulheres autistas ¢ com
Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) nas Instituigdes de
Ensino Superior (IES) em Manaus, AM, ¢ um tema que merece atengdo especial, uma
vez que envolve a interseccdo de questdes de gé€nero, saide mental e inclusdo
educacional. A experiéncia académica dessas mulheres ¢ frequentemente marcada por
desafios que vao além das dificuldades inerentes aos seus transtornos, refletindo um
ambiente que, muitas vezes, ndo esta preparado para acolher a diversidade. Nesse
sentido, ¢ fundamental investigar como as barreiras institucionais e sociais se
manifestam e impactam a trajetéria dessas alunas, contribuindo para um ciclo de
exclusdo e preconceito.

De acordo com Pereira e Costa (2022), a vivéncia universitiria para pessoas
autistas ¢ permeada por obstaculos que se intensificam quando se considera a dimensdo
de género, revelando uma negligéncia persistente nas praticas pedagogicas. Essa
negligéncia se traduz em uma falta de compreensao e suporte adequado, que pode levar
a um aumento do sofrimento emocional e psicologico dessas mulheres. A auséncia de

politicas inclusivas e a formac¢do inadequada dos educadores agravam ainda mais essa

dA2PN <3 K seducacho [ (ORT hed Y e &



X1 Congresso Nacional de Educacgao

ISSN: 2358-8829 ‘& 'S cou E Dl '
/. J -

situagdo, perpetuando estigmas que dificultam a plena participacdo dessas alunas no
ambiente académico. Portanto, ¢ imprescindivel que as IES adotem uma abordagem
mais sensivel e informada, promovendo praticas que reconhecam e valorizem a
singularidade de cada estudante, contribuindo para um espago educacional mais justo e

inclusivo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O preconceito torna-se uma social e cultural, que cresce firme nas raizes da
sociedade, baguncando as percepgdes e agdes, tornando dificil para inclusdo e o
reconhecimento da diversidade, principalmente paras mulheres com TDAH e autismo,
sendo vitimas das suas proprias historias de vida, carregando consigo rétulos,
estigmatizantes e aumentando a sua invisibilidade historicamente construida.

Tal preconceito, conduz muitas vezes esses mulheres a subjuga-se a conduzindo
a incapacidade, mesmo que tente esconder suas dificuldades, evitando julgamentos e
exclusdo. Essa situacdo cria em seu cerne rejei¢do e desvalorizagdo pessoal, afetando
diretamente a sua vida académica, social e pessoal. Impede a integracdo completa em
ambientes universitarios, impulsionando o ciclo de discriminagao.

Na IES pesquisada no municipio de Manaus, tais questdes ficam bem mais
complexas, pois ha uma nog¢ao distorcida de normalidade e até condescendéncia, mas
isso, na verdade, ndo gera ag¢des de inclusdo. Comentarios inadequados, atitudes
preconceituosas ¢ falta de ajustes pedagdgicos demonstram como a sociedade ainda esta
despreparada para as mulheres nerurotipicas. Tais acdes quase sempre aumentam o
isolamento dessas mulheres, prejudicando sua participacdo na vida académica e na
criacdo de conhecimento, além de reforcar a ideia de que elas devem esconder suas
peculiaridades para serem aceitas.

O preconceito tanto de TDAH como do Autismo em mulheres € visto pela
cultura, surge como um padrdo social, construindo estigmas resultantes de ideias
equivocadas e exclusdo e palavras depreciativas tipo "esquisita" ou "estranha", ou até
mesmo acusagdes de "preguica" ou "sensibilidade exagerada" alimentam uma narrativa
desvalorizante, destacando a ideia de que as mulheres nao se encaixam nos padrdes

sociais e tendo que criar uma “personagem’ para ser aceitar.
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Comportamentos como crises emocionais ou problemas com autocontrole
muitas vezes recebem interpretagdes equivocadas, gerando julgamentos rasos que
minimizam a complexidade das suas condigdes de satde. Essa discriminacdo, a
proposito, promove uma visao simplista e cruel, afastando essas mulheres do
reconhecimento e respeito merecido. A sociedade, ¢ cruel quando quer ser, demonstra
indiferenca ao ndo aceitar que essas mulheres sejam elas mesmas, com suas
particularidades, sem precisar se moldar a modelos rigidos e segregadores. Porém,
devemos resistir a diversidade ¢ causada pelo medo do diferente, pelo desconhecimento,
e a falta de capacidade de entender que a neurodivergéncia representa a diversidade
humana.

Nesse meio tempo, algumas dessas mulheres se sentem obrigadas a esconder
seus problemas ou agir de forma for¢adamente conforme as expectativas dos outros,
piorando a sensacdo de perda da autenticidade e da autonomia. O preconceito, meu
amigo, ndo ¢ s6 uma treta pessoal, ele ¢, sem divida, uma pega-chave, uma engrenagem
mesmo, que alimenta essa cultura que exclui e ignora. Aqueles que sdo diferentes
neurologicamente, coitados, sofrem.

Diante disso tudo, ¢ crucial, urgente, uma mudanca de mentalidade, uma
mudanga cultural. Precisamos valorizar a diversidade, compreender o valor dela para
toda sociedade. As escolas, principalmente, tém um papel gigante nisso, incentivando
politicas de inclusdo, capacitando quem trabalha la e abrindo espago para didlogo, pra
gente se sensibilizar com a parada toda.

A compreensdo e a aceitagcdo das diferengas neuroldgicas ¢ uma forma de acabar
com o preconceito, promovendo uma cultura onde o respeito, a tolerancia e valorizagao
da individualidade prevalecem. Assim sendo, lutar contra o preconceito... exige que
entendamos que respeitar as diferengas ¢ obrigacdo de toda a sociedade, precisamos

deixar de lado nossas limitagdes culturais e abracar a diversidade de verdade.
CONSIDERACOES FINAIS

Essas referéncias e a andlise proposta podem servir como base para a constru¢ao
da pesquisa, permitindo uma discussdo aprofundada sobre o preconceito enfrentado por
mulheres autistas e com TDAH em IES no municipio de Manaus.

Precisamos combater o preconceito ¢ buscar uma sociedade mais justa,

equitativa e com mais compaixdo de forma a compreender e interagir com as
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experiéncias das pessoas neurotipicas, de forma a reconhecer seus talentos, e combater
os estigmas ¢ isso vai mudar tudo ou diminuir essa agdo tao ardilosa.

Tal mudanga ndo se desenvolvera de forma repentina, ira precisar de uma acao
constante e ininterrupta, para conscientizar, ensinar e mudar valores. E muito importante
que as mulheres com TDAH e autismo se sintam apoiadas e fortes, para defender seus
direitos, construir suas identidades com orgulho, e derrubar as barreiras do preconceito
que existem na sociedade. Tudo isso para uma convivéncia mais diversa e atenciosa

para todo mundo.
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