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RESUMO

O estudo versa sobre a Educacdo em Direitos Humanos (EDH) e o combate a violéncia contra a
mulher. Nesse sentido, tem-se como objetivo geral analisar o papel da educagdo em direitos
humanos no combate a violéncia contra a mulher, enfatizando aparatos legais e dados a respeito
do impacto de tais acdes na sociedade brasileira. Como objetivos especificos identificar os
principais aparatos legais em vigor sobre o combate a violéncia de género; ressaltar praticas de
EDH relacionadas ao combate a violéncia contra a mulher; apontar desafios para a concretizacao
de agdes de combate a violéncia contra as mulheres. A pesquisa se caracteriza como qualitativa
de cunho descritivo, sendo a coleta de informagdes tedricas levantadas por meio de pesquisa
bibliografica de aparatos legais e artigos cientificos. Para o suporte tedrico, contou-se com as
contribui¢cdes de Hogeman e Boldt (2021), Azadinho (2022), Raseam (2021), Hall (2001), Rubio
(2015), além de regulamentagdes legais como a Lei Maria da Penha, Declaracao Universal dos
direitos Humanos, Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional. O levantamento de dados
permitiu inferir que tanto em ambientes formais quanto informais de ensino, a educacdo
apresenta-se como ferramenta primordial ao ensino dos direitos humanos por estimular a
construgdo de pensamentos empaticos e respeitosos no que diz respeito a igualdade entre homens
e mulheres e a quebra de esteredtipos. Porém, o contexto brasileiro apresenta lacunas na
implementacdo de agdes, manifestando-se a urgéncia de maiores investimentos em EDH desde a
tenra idade a fim de, ndo s6 combater, mas prevenir atos de inferiorizagdo do género feminino.
Com isso, faz-se necessario fomentar intervengdes pedagogicas em EDH em diferentes espacos
sociais a fim de promover a sensibilizagdo a respeito do assunto de modo a contribuir para a
construcdo de uma sociedade mais justa e livre da violéncia de género.

Palavras-chave: Educagdo em Direitos Humanos, Violéncia contra a mulher, Lei Maria da
Penha, Intervengdes pedagogicas.

INTRODUCAO
A sociedade vem atribuindo as mulheres diferentes papéis sociais que, embora
historicamente pouco valorizados, foram e continuam sendo essenciais a sociedade. A

concepgao patriarcal que relegou historicamente um lugar secundério as mulheres deixou
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de ser considerada como inquestiondvel, sendo colocada em suspenso pelas diversas
vertentes do movimento feminista. Estas lutas apresentam vitoérias e derrotas, em
diferentes elementos que influenciam a vida das mulheres como a igualdade econdmica,
a liberdade sexual e reprodutiva, o respeito a diversidade considerando a raga e a etnia,
entre outros enfoques que tem sido alvo de tratados internacionais trazendo repercussao
a legislagdo brasileira que aborda os direitos humanos. No Brasil ainda existem muitos
desafios a serem superados para assegurar as mulheres a dignidade e o rol de direitos que
a caracterizam.

Nesse cenario, tem-se a Educagdo em Direitos Humanos (EDH) como alicerce
fundamental para a construgdo de praticas educativas que descontruam estereotipos e que
promovam uma sociedade mais justa. O Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos (PNEDH) ¢ considerado como um marco legal que fomenta agdes com carater
emancipatério no campo dos direitos humanos. A abrangéncia destas acdes abarca tanto
contextos formais quanto os informais de educagdo, a fim de contribuir na construgao de
um alicerce social mais justo, equitativo e democratico (BRASIL, 2013).

Dentre as acdes de estimulo ao ensino da EDH, esta a conscientiza¢do a respeito
da violéncia contra a mulher que deve ser implementada como tema de discussdo para o
fomento de uma cultura de respeito e combate a violéncia. Ela gira em torno de principios
culturais que devem ser ensinados desde a infincia e praticados no ambito das escolas.
Para tanto, ndo basta limitar-se a divulgar a existéncia da legislagdo que protege os
direitos das mulheres, mas inculcar uma postura de respeito e reconhecimento das
mulheres enquanto cidadas (Hogeman; Boldt, 2021).

O combate a preconceitos deve ser incentivado desde a educacao escolar por meio
do ensino voltado a cidadania e liberdade social. Cada crianga tem experiéncias singulares
vivenciadas desde o ambiente familiar que refletem em suas condutas no espago
educacional. Nesse sentido, o poder publico, a sociedade civil e a comunidade escolar,
precisam trabalhar em unidade para a efetivacdo do exercicio dos direitos humanos
respeitando-se as diferencas na sociedade (Azadinho, 2022).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Lei n® 9.394/1996, com
redagdo alterada pela Lei n® 14.164/2021, dispde, em seu artigo 26, paragrafo 9°, que:

§ 9° Conteudos relativos aos direitos humanos e a prevencio de todas as
formas de violéncia contra a crianca, o adolescente ¢ a mulher serio
incluidos, como temas transversais, nos curriculos de que trata o caput deste
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artigo, observadas as diretrizes da legislagdo correspondente ¢ a produgio e
distribuicio de material didatico adequado a cada nivel de ensino.

Art. 26-B. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, publicos e
privados, ¢ obrigatéria a inclusdo de abordagens fundamentadas nas
experiéncias e nas perspectivas femininas nos conteudos curriculares.
(Incluido pela Lei n® 14.986, de 2024)

Paragrafo unico. As abordagens a que se refere este artigo devem incluir
diversos aspectos da histdria, da ciéncia, das artes e da cultura do Brasil e do
mundo, a partir das experiéncias e das perspectivas femininas, de forma a
resgatar as contribuigdes, as vivéncias e as conquistas femininas nas areas
cientifica, social, artistica, cultural, econdmica e politica. (Incluido pela Lei n°
14.986, de 2024) (Brasil, 1996, grifo nosso).

No contexto do século XXI, compreende-se que as escolas devem ampliar
discussdes acerca de pensamentos criticos sobre os direitos humanos. As recentes
reformulagdes dos conteudos abordados nas grades curriculares destacam o quanto o
ambito educacional impacta na formagdo de atitudes conscientes contribuindo para
descolonizar a mente da dominagdo de paradigmas de desigualdade social, machismo e
violéncia contra a mulher. Neste sentido, sdo consideradas experiéncias a partir do olhar
e das contribui¢des femininas em diversas areas do ensino (Azadinho, 2022).

Dessa forma, a pesquisa tem por objetivo geral analisar o papel da educagdo em
direitos humanos no combate a violéncia contra a mulher, enfatizando aparatos legais e
dados a respeito do impacto de tais a¢des na sociedade brasileira. Como objetivos
especificos identificar os principais aparatos legais em vigor sobre o combate a violéncia
de género; ressaltar praticas de EDH relacionadas ao combate a violéncia contra a mulher;
apontar desafios para a concretizagao de agdes de combate a violéncia contra as mulheres.

O estudo estd organizado da seguinte forma: o primeiro item descreve a
metodologia do estudo em tela; o segundo item intitulado “resultados e discussdes”
contextualiza a situagdo da violéncia contra a mulher, bem como os aparatos legais que

foram estabelecidos visando combater esta violéncia, com destaque para o ambito

educacional; o ultimo topico do estudo tece suas consideragdes finais.

METODOLOGIA
A pesquisa se caracteriza como qualitativa de cunho descritivo, sendo a coleta de
informagdes teodricas levantadas por meio de pesquisa bibliografica de aparatos legais e

artigos cientificos. Para o suporte tedrico, contou-se com as contribui¢des de Hogeman e

Boldt (2021), Azadinho (2022), Raseam (2021), Hall (2001), Rubio (2015), além de

regulamentagdes legais como a Lei Maria da Penha (2006), Declaracao Universal dos
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direitos Humanos (1948), Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional (1996).

A pesquisa qualitativa apresenta-se como o processo do fendmeno de maior
preocupacao a ser investigado do que o produto em si, pois a finalidade ¢ averiguar as
atividades desenvolvidas durante a investigacdo. A pesquisa bibliografica, por sua vez,
possui a finalidade de conferir embasamento a pesquisa permitindo o contato direto do
pesquisador com todos diversos tipos de registros sobre a tematica a ser pesquisada.
(Ferreira de Oliveira, 2011; Lakatos e Marconi, 2001).

A analise dos dados se dard por meio da anélise de contetido proposta por Bardin
(2011), que abrange um conjunto de procedimentos sistematicos relacionados a
interpretagdo de informagdes levantadas. Com isso, no presente estudo serd possivel
identificar e interpretar as praticas de EDH voltadas ao combate a violéncia contra a
mulher por meio dos fundamentos tedricos e marcos legais, possibilitando assim, a

investigacdo e o alcance dos objetivos propostos.

RESULTADOS E DISCUSSOES

A pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) aponta que no
Brasil as mulheres correspondem a 51,1% da populagdo e os homens representam 48,9%.
Mesmo sendo a maior parte da populacao, as mulheres ocupam apenas 17,7% na Camara
dos deputados e 12,4% no Senado Federal, demonstrando a desproporcionalidade na
representatividade da mulher na politica brasileira (IBGE, 2021; IPU Parline, 2023).

A desigualdade salarial ¢ um dos importantes fatores de exclusdo social da mulher
observado no relatorio anual socioecondomico da mulher. O saldrio das mulheres ¢ 12%
menor do que o dos homens nos empregos com contrato por tempo indeterminado e
jornada completa e 15% menor nos empregos atipicos (que apresentam contratos com
variagdes de duragdo - intermitente, tempo parcial etc.). A pesquisa apontou que em 2019
a ocupagao de postos de trabalho formal era da ordem de 42,1% entre mulheres e 57,9%
entre os homens brasileiros. Em relacdo a taxa de desocupacdo de postos de trabalho
verifica-se que 14% das mulheres encontram-se nesta situacdo em relagcdo a 9,6% de
homens (BRASIL, 2023; Raseam, 2021).

A violéncia direcionada as mulheres permanece como um desafio, pois dados do
relatorio anual socioecondmico da mulher apontam 85.399 casos registrados no pais em

2019, sendo 50,5% caracterizado como violéncia fisica. Dentre as situagoes de violéncia
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contra a mulher 42,5% partiu do companheiro(a) e 23,7% do ex-companheiro. Destes
casos 39,2% sao violéncias recorrentes. Entre as mulheres agredidas grande parcela
possui apenas o ensino médio (25,8%) ou o ensino fundamental incompleto (22,1%).
Estes dados apontam para uma possivel relagdo relevante entre o nivel de escolaridade e
a ocorréncia de situagdes de violéncia das quais muitas mulheres ndo conseguem fugir
por fatores diversos como dependéncia financeira e emocional (Raseam, 2021).

Os numeros alarmantes se tornam piores ao verificar que o homicidio de mulheres
em todo o pais ¢ 3,4 a cada cem mil habitantes, porém ¢ maior em locais como Ronddnia
(6,7) e Acre (6,4) em comparagdo com a incidéncia em Sao Paulo (1,9). Estas diferencas
regionais apontam para uma série de varidveis que precisam ser consideradas para
compreender a situacdo da mulher brasileira: acesso a educacao, emprego, moradia, satide
(Raseam, 2021).

Neste contexto, vale destacar o papel dos direitos humanos enquanto estratégia
que abriu caminhos para refletir sobre os sujeitos invisibilizados. Um marco neste
processo foi a Declaragao Universal dos Direitos Humanos (DUDH) que trouxe impacto
sobre a forma como os direitos humanos sdo compreendidos, pois surge em um momento
dramatico onde as consequéncias de guerras atingiam a populagdo em ambito mundial
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1948).

A concepcao dos direitos neste documento ¢ mais ampla e caracteriza-se pela
universalidade que confere a todas as pessoas a titularidade dos direitos humanos que
pode ser observada no artigo 2, inciso 1 “Todo ser humano tem capacidade para gozar os
direitos e as liberdades estabelecidos nesta Declaracao, sem distingao de qualquer espécie
[...].” Neste sentido, vale ressaltar outra importante caracteristica da declaracao Universal
dos direitos Humanos que ¢ a indivisibilidade, ou seja, tanto os direitos civis e politicos
como os direitos sociais, econdmicos e culturais devem ser observados sob pena de violar
a todos os demais se apenas um deles for violado (ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS, 1948; Piovesan, 2014).

Embora a declaracdo de 1948 tenha trazido importantes contribui¢des para uma
concep¢do ampla de direitos humanos, ndo mais restrito aos direitos dos “homens”,
observa-se que a declaragdo de Viena (1993) destaca direta e abertamente a relevancia
dos direitos das mulheres. Este documento foi fruto da Conferéncia Mundial sobre

Direitos Humanos e vem reforcar a ideia de direitos humanos como tema que nao se limita
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a ser tratado internamente por cada pais de forma isolada, mas de forma abrangente visto

que ¢ de interesse internacional:

Os Direitos Humanos das mulheres e das criangas do sexo feminino constituem
uma parte inalienavel, integral e indivisivel dos Direitos Humanos universais.
A participagdo plena das mulheres, em condi¢des de igualdade, na vida
politica, civil, econdmica, social e cultural, aos niveis nacional, regional e
internacional, bem como a erradicacdo de todas as formas de discriminagao
com base no sexo, constituem objetivos prioritarios da comunidade
internacional (DECLARACAO DE DIREITOS HUMANOS DE VIENA,
1993, p.24).

Considerando o exposto nos documentos supracitados observa-se que a concepgao
de direitos humanos falhava na concretude do discurso na vida das mulheres, a medida
que a pretensa “igualdade formal” esta embasada na ideia que considera serem todos da
mesma origem, detentores das mesmas oportunidades e que possivelmente padecem das
mesmas opressdes. No entanto, as mulheres sdo individuos caracterizados pela
diversidade nos aspectos social, cultural, politico, econdmico, ou seja, possuem diferentes
trajetorias e historias que precisam ser levadas em conta em agdes que se pretendam
inclusivas.

Para Hall (2001) o sujeito pds-moderno nio possui uma identidade fixa, mas
definida historicamente. Neste sentido, a identidade se transforma no contexto cultural
que nos cerca e os sujeitos assumem identidades diferentes em momentos diversos, ou
seja, dentro de cada pessoa existem identidades contraditorias sendo permanentemente
deslocadas.

Desta forma, ¢ possivel problematizar a vertente neoliberal de protecdo de direitos
humanos da DUDH enquanto formuladora de um perfil de sujeito de direitos, a saber: o
homem branco, de cultura ocidental, maior de idade, heterossexual, cristdo, detentor de
meios de producdo, individualista, eficiente. Resta questionar o que acontece com as
pessoas que ndo se enquadram neste perfil, mas padecem os efeitos da condigdo de
subalternos e subjugados — mulheres, homossexuais, pobres, indigenas etc. (Rubio, 2015).

Como marco de aparato legal instituido no Brasil para a defesa dos direitos das
mulheres podemos destacar a Lei Maria da Penha (LMP), Lei 11.340 de 7 de agosto de
2006. A lei visa contribuir para o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra
a mulher e considera no artigo 6° “A violéncia doméstica e familiar contra a mulher

constitui uma das formas de violacao dos direitos humanos.” Para o Instituto Maria da
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Penha esta lei:

[...] é considerada pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) uma das trés
mais avangadas do mundo. Uma das principais inovagdes trazidas pela lei sdo
as medidas protetivas de urgéncia para as vitimas. Além disso, ela prevé a
criacdo de equipamentos indispensaveis a sua efetividade: Delegacias
Especializadas de Atendimento & Mulher, Casas-abrigo, Centros de
Referéncia da Mulher e Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher, entre outros (Instituto Maria da Penha, 2023).

Observa-se que o impacto da LMP ndo se restringe a um instrumento juridico de
punicdo de agressores, mas atua fornecendo bases para a constru¢do de uma cultura de
prevengao, assisténcia e prevencao as mulheres vitimas de violéncia. Isto se da por meio
de diversos elementos como programas educacionais, juizados de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, medidas protetivas de urgéncia, entre outras agdes que
contribuem para que as agdes em varios ambitos sejam integradas.

A LMP no seu art. 7 capitula a violéncia contra a mulher como crime, quebrando
um ciclo de impunidade e classificando os tipos de violéncia, fisica, psicologica, sexual,
patrimonial e moral, conforme incisos I a V desse Diploma legal (BRASIL, 2023a).

Verifica-se que a dinamicidade dos aparatos legais busca acompanhar as
necessidades atuais, razao pela qual a LMP tem sido atualizada. Podemos citar a lei n°

14.550 de 2023 que trata das medidas protetivas de urgéncia para protecdo a mulher em

situacao de risco de violéncia doméstica:

§ 4° As medidas protetivas de urgéncia serdo concedidas em juizo de cognicao
sumdria a partir do depoimento da ofendida perante a autoridade policial ou
da apresentagdo de suas alegagdes escritas ¢ poderdo ser indeferidas no caso
de avaliagdo pela autoridade de inexisténcia de risco a integridade fisica,
psicologica, sexual, patrimonial ou moral da ofendida ou de seus dependentes.
§ 5° As medidas protetivas de urgéncia serdo concedidas independentemente
da tipificagdo penal da violéncia, do ajuizamento de acdo penal ou civel, da
existéncia de inquérito policial ou do registro de boletim de ocorréncia.

§ 6° As medidas protetivas de urgéncia vigorardo enquanto persistir risco a
integridade fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial ou moral da ofendida ou de
seus dependentes (BRASIL, 2023a, grifo nosso).

A alteracdo da LMP supracitada destaca que as medidas protetivas de urgéncia
serdo aplicadas de forma urgente a partir do depoimento da vitima ou de suas alegacdes
apresentadas por escrito, desde que as alegacdes apresentadas gerem por parte da

autoridade o entendimento da existéncia de indicios, risco ou perigo de risco, ou lesdo da

mulher ofendida ou de seus dependentes. Assim, a vitima pode requerer a concessao de
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medida protetiva por meio de advogado diretamente ao juiz, independente de registro
policial, o que traz celeridade ao andamento de a¢des que contribuam para a protecao de
sua integridade. Tais medidas estardo em vigor enquanto perdurar o risco a vitima ou aos
seus dependentes. (BRASIL, 2023a)

Podemos destacar outras iniciativas voltadas aos direitos das mulheres no Brasil
como a Lei n° 14.611 de 2023 que dispde sobre a igualdade salarial e critérios
remuneratorios entre mulheres e homens. A lei altera a CLT ao adotar medidas a serem

cumpridas pelos empregadores que incluem:

I — estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de critérios
remuneratorios;

II — incremento da fiscalizacdo contra a discriminagdo salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens;

IIT — disponibilizagdo de canais especificos para dentincias de discriminagdo
salarial;

IV — promogdo e implementagdo de programas de diversidade e inclusdo no
ambiente de trabalho que abranjam a capacitacdo de gestores, de liderangas e
de empregados a respeito do tema da equidade entre homens e mulheres no
mercado de trabalho, com aferi¢do de resultados; e

V — fomento a capacitacdo e a formagdo de mulheres para o ingresso, a
permanéncia e a ascensdo no mercado de trabalho em igualdade de condigdes
com os homens (BRASIL, 2023b).

Observa-se que a Lei n° 14.611 de 2023 propde agdes voltadas a igualdade salarial
e traz puni¢do a empresas que praticarem a discriminagao salarial com base no sexo, raca,
etnia, origem ou idade. Além disso, o trabalhador podera requerer indenizagao por danos
morais e sera aplicada multa ao empregador na ocorréncia de discriminacao salarial. Para
efeito de fiscaliza¢do das agdes as organizagdes com cem empregados ou mais deverdo
apresentar relatérios de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios (BRASIL,
2023b).

A despeito dos desafios que ainda persistem no combate a violéncia e diversas
formas de discriminagdo contra a mulher, Piovesan (2014) destaca mudangas
fundamentais inseridas pela LMP a esta relevante problematica, a saber: ado¢ao de um
novo paradigma no enfrentamento da violéncia contra a mulher; inclusdo das discussoes
de género para a compreensdo da problemadtica; introducdo de uma perspectiva
preventiva, integrada e multidisciplinar ao tratamento do tema; implementagdo de
concepcao repressiva a violéncia contra a mulher; valorizacdo e fomento a criacdo de
bancos de dados e estatisticas que abordam a questdo, entre outros.

Em face do contexto apresentado compreendemos as mulheres como integrantes

reducacao



Xl Congresso Nacional de Educacgédo

4Q 2 CONEDY

do grupo dos invisibilizados, mas que precisam ser compreendidos em sua complexidade,
diferenca e individualidade. Para esta reflexdo que leva ao enfrentamento das situagdes
que colonizam, aprisionam e condicionam estes sujeitos foi possivel identificar, em
especial, a LMP que abre um leque de possibilidades para o combate a diversas
manifestacdes de violéncia contra a mulher. Este dispositivo insere transformacgdes na
cosmovisao a respeito desta problematica e fornece estratégias que podem viabilizar uma
nova trajetoria em prol da emancipagdo destes sujeitos subalternos entendidos como
sujeitos de direitos.

A luz dessas consideragdes sobre aparatos legais e dados levantados a respeito da
violéncia contra a mulher, verifica-se que a EDH se apresenta como principal caminho
para a transformagdo de praticas que sustentam a desigualdade de género. Nesse viés, o
PNEDH ¢ a diretriz que aborda e organiza agdes para a efetivacdo da EDH em diferentes
niveis educacionais, tais como: na educagdo basica, na educacdo superior, na educagdo
nao formal, na educagdo dos profissionais dos sistemas de justica e seguranca (BRASIL,
2013).

Dessa forma, com o objetivo de formar cidaddos conscientes de seus direitos e
deveres, e que reconhecem o principio normativo da dignidade humana, o PNEDH
compreende a EDH “[...] como um processo sistematico € multidimensional que orienta
a formacdo do sujeito de direitos [...]” (BRASIL, 2013, p.17). Para tanto, sugere a
insercao de conteudos em materiais didaticos, a realizacdo de eventos e debates, a
formacao e capacitagdo de profissionais e a criagdo de programas e projetos em parceria
com os orgdos publicos, entre outras agdes (BRASIL, 2013).

Em consonancia com esse marco, a Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 30 de maio de
2012, estabelece que a EDH, voltada para a mudanca e transformagdo social, se
fundamenta em principios como: igualdade de direitos, democracia na educagdo,
transversalidade, vivéncia e globalidade, dentre outros. A respeito disso, o PNEDH
baseia-se em direitos humanos com énfase na equidade de género que devem articular
com saberes, atitudes e praticas educativas democraticas no cotidiano escolar (BRASIL,
2012; BRASIL, 2013).

Em suma, o PNEDH contribui para a qualificagdo profissional de professores,
para a integracao de conteudos de género nos curriculos escolares, para o fomento de

projetos e eventos que divulguem direitos e servicos, além de possiveis parcerias
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articuladas ao combate a violéncia de género. Tais praticas convergem com o objetivo
proposto pela LMP ao prever conteudos relacionados aos direitos humanos e de equidade
de género em todos os niveis de ensino (BRASIL, 2013).

Neste sentido, ha que se pensar um curriculo que inclua em sua pauta a questdo
do combate a violéncia contra a mulher, tema caro a perspectiva pos critica de curriculo
na qual sdo abordadas as relagdes de género e a pedagogia feminista. Para o feminismo o
poder da sociedade se estrutura pelo capitalismo e pelo patriarcado. No entanto, as
pessoas ndo nascem preconceituosas, mas sao ensinadas a serem assim. Desta forma, o
curriculo tem forte influéncia na formacao da mentalidade dos cidadaos, visto que é um
artefato de género (Silva, 2007).

Neste contexto, a educacdo pode ser uma estratégia valida para o ensino de
comportamentos e atitudes que se contraponham as praticas pedagdgicas tradicionais,
embasadas em valores masculinos e patriarcais. Assim, uma perspectiva inclusiva de
educagdo deve promover um ambiente onde se aprenda coletivamente, cooperativamente,
desenvolvendo uma solidariedade feminina em detrimento do individualismo e da
competitividade tdo carateristicos do sistema mundo moderno colonial (Silva, 2007).

O sistema mundo moderno colonial exalta um dado modelo de sociedade europeu
que cria historicamente hierarquizacdes de pessoas e lugares. Deste modo, estabelece
classificagdes que definem papéis sociais considerando, por exemplo, as mulheres como
“sexo débil” e tendo como referéncia o masculino. Assim, se estabelece a colonialidade
do poder na qual um padrdo de poder objetiva definir e tornar aceitdveis hierarquias
diversas como as de ordem territorial, racial, cultural, de género e epistémicas para a
manuten¢do de uma estrutura de dominacao (Restrepo; Rojas, 2010).

Considerando a questao de género ha que se questionar a ideia de “ser” apregoada
pelo eurocentrismo como “homem branco, europeu e pds-renascentista” que foi
caracterizada por elementos de carater racial, de género e de geopolitica. Deste modo, o
“ser” mais aceito socialmente por uma espécie de “consenso” construido com base em
preconceitos e esteredtipos seria o homem. Porém, estudar como a colonialidade funciona
estabelecendo tais relacdes permite problematizar a questdo e denunciar o processo de
configura¢do de uma tradi¢do que discrimina pessoas e comunidades pelo género, pela
cultura ou cor da pele (Maldonado-Torres, 2008, p.96).

Desta forma, destacamos as contribuicdes da Teoria Decolonial para exercitar o
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“Descolonializar” de mentes por meio da educagao. Este processo se da ao longo de acdes
que objetivem fazer os estudantes desaprenderem a forma de pensar e construir
conhecimento de acordo com o padrao eurocentrado, para entdo produzir uma
desobediéncia epistémica. Esta mudanca de mentalidade gera fraturas epistémicas
conduzidas por um aprendizado diferenciado que constréi o conhecimento a partir da
perspectiva do conhecimento enquanto direito epistémico de grupos excluidos, tais como
mulheres, negros e indigenas (Lander, 2000)

Por fim, salientamos a relevancia da educagao como elemento construtor de uma
cultura de direitos ¢ de uma sociedade inclusiva. Neste sentido, a mudanca de mentalidade
permite prevenir sérios danos psicologicos e fisicos que, historicamente, tem sido
infligido as mulheres, e considerados erroneamente como sendo “naturais” e aceitaveis.
E urgente “desobedecer” a este sistema opressor e desenvolver “outros mundos” nos quais
as mulheres tenham uma vida de qualidade, sendo valorizadas, respeitadas e tendo as

oportunidades necessarios ao pleno desenvolvimento de seu potencial.

CONSIDERACOES FINAIS

O estudo abordou a Educacdo em Direitos Humanos (EDH) e o combate a
violéncia contra a mulher. Nesse sentido, o objetivo geral foi analisar o papel da educagao
em direitos humanos no combate a violéncia contra a mulher, enfatizando aparatos legais
e dados a respeito do impacto de tais agdes na sociedade brasileira.

A pesquisa permitiu compreender o quanto a sociedade tem despertado para o
trato das questdes que envolvem as violagdes de direitos, particularmente com relagao
aos direitos das mulheres. Desta forma, a aprovagdo de inumeras legislagdes como a LMP
e o0 PNEDH se configuram como marcos legais importantes que demandam inumeras
acgoes no sentido de buscar sua plena efetivacao. Para tanto, ¢ necessaria a articulagao de
diversas instituicdes, e particularmente do sistema educacional brasileiro, por ter um
elevado impacto sobre a formagdo da mentalidade e de uma cultura de direitos.

Deste modo, a EDH se mostra como estratégia fundamental para o combate a
violéncia de género no Brasil, pois contribui para a formagao de atitudes, valores e

praticas que consolidam a dignidade humana e a igualdade de direitos e deveres entre
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mulheres e homens. Para atingir esta finalidade € preciso desenvolver a¢des pedagdgicas
no sentido de prevenir as violagdes dos direitos das mulheres ¢ ndo somente intervir
quando os problemas ja estao instalados e produzindo danos.

Destacamos a necessidade de estudos e debates no sentido de desenvolver uma
educacdo inclusiva que contribua para construir uma nova mentalidade e uma realidade
na qual as mulheres sejam respeitadas, valorizadas, reconhecidas e tenham acesso as
oportunidades de crescimento e desenvolvimento pleno de suas potencialidades. Tais
estudos podem auxiliar na construcdo de curriculos que expressem de forma equilibrada
as experiéncias femininas e masculinas em diversos niveis educacionais formais e em

ambientes informais de educacao.
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