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RESUMO

Avaliar significa fazer um julgamento, ou seja, aplicar um juizo de valor. A avaliacdo, desde 0s
primérdios, foi aplicada como classificatoria, como discriminatdria ou como seletiva. O termo avaliacdo
da aprendizagem indicava que o estudante devolvia na prova aquilo que tinha decorado ou aquilo que o
professor tinha reforcado em sala de aula. Alguns autores como Fernandes (2009), Freire (1996),
Passarelli (2024), Santos Guerra (2007), trazem a concepg¢éo da avaliagcdo como aprendizagem, ou seja,
a favor da aprendizagem do estudante. Vem a tona, neste contexto, a situacdo do estudante
neurodivergente e a formacgdo do professor, que, durante a pesquisa realizada, confessou ndo ter o
preparo necessario para elaborar uma avaliagdo que atenda ao estudante neurodivergente. Participaram
desta pesquisa cinco professores de escola privada e cinco de escola publica que ministram aulas no
Ensino Médio na cidade de S&o Paulo- SP. A fundamentacéo tedrica referente a formacéo de professores
se baseia em Alarcao (2009), Black (2018) e Luckesi (2011). Os objetivos desta pesquisa sdo: a) analisar
as possibilidades de oferecer, orientacOes para a elaboracdo de provas, realmente, diferenciadas, de
forma que atendam as necessidades de estudantes inclusivos, b) propor outros instrumentos avaliativos,
gue ndo seja a prova, mas que sejam eficazes no tocante ao aprendizado. A metodologia sera de cunho
qualitativo e a entrevista semiestruturada serd o instrumento usado para produzir os dados dos
participantes. Uma oficina sera elaborada para vinte professores e ao término dessa oficina, as avaliacdes
confeccionadas serdo aplicadas em dez estudantes neurodivergentes de uma escola publica da zona leste
da cidade de S&o Paulo-SP. A avaliacdo adaptada foi aplicada e os resultados foram cerca de 70%
melhores do que os estudantes apresentavam nas avaliacdes anteriores. As questdes foram respondidas
com mais autonomia, demonstrando interesse e motivacdo. Os professores repensaram seu fazer
pedagogico em relacdo a avaliagdo.
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INTRODUCAO

Avaliar significa fazer um julgamento, ou seja, aplicar um juizo de valor. A avaliacao,
desde os primordios, foi aplicada como classificatoria, como discriminatdria ou como seletiva.
O termo avaliacdo da aprendizagem indicava que o estudante devolvia na prova aquilo que
tinha decorado ou aquilo que o professor tinha reforgado em sala de aula. Alguns autores como
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Fernandes (2009), Freire (1996), Passarelli (2004), Santos Guerra (2007), trazem a concepgao
da avaliacdo como aprendizagem, ou seja, a favor da aprendizagem do estudante.

Vem a tona, neste contexto, a situagdo do estudante neurodivergente e a formacéo do
professor, que, durante a pesquisa realizada, confessou ndo ter o preparo necessario para
elaborar uma avaliagdo que atenda ao estudante neurodivergente. Participaram desta pesquisa
cinco professores de escola privada e cinco de escola publica que ministram aulas no Ensino
Médio na cidade de S&o Paulo-SP.

A fundamentacéo teorica referente a formagdo de professores se baseia em Alarcdo
(2009), Black (2018) e Luckesi (2011). Os objetivos desta pesquisa sdo: a) analisar as
possibilidades de oferecer, orientacdes para a elaboracdo de provas, realmente, diferenciadas,
de forma que atendam as necessidades de estudantes inclusivos, b) propor outros instrumentos
avaliativos, que ndo seja a prova, mas que sejam eficazes no tocante ao aprendizado.

A metodologia ser4 de cunho qualitativo e a entrevista semiestruturada sera o
instrumento usado para produzir os dados dos participantes. Uma oficina sera elaborada para
vinte professores e ao término dessa oficina, as avaliagdes confeccionadas serdo aplicadas em
dez estudantes neurodivergentes de uma escola publica da zona leste da cidade de Séo Paulo-
SP.

A avaliacdo adaptada foi aplicada e os resultados foram cerca de 70% melhores do que
0s estudantes apresentavam nas avaliagdes anteriores. As questdes foram respondidas com mais
autonomia, demonstrando interesse e motivacdo. Os professores repensaram seu fazer
pedagogico em relacdo a avaliacao.

METODOLOGIA

A producédo dos dados, neste artigo, teve como instrumentos de pesquisa, entrevistas
semiestruturadas com dez professores de diferentes areas do conhecimento de uma escola
publica e de uma escola privada. Uma oficina foi elaborada para vinte professores e ao término
dessa oficina, as avaliacbes confeccionadas foram aplicadas em dez estudantes
neurodivergentes de uma escola publica da zona leste da cidade de Sdo Paulo-SP.

Além disso, analisamos as avaliacBes cedidas por esses profissionais. A analise dos
dados teve inspiracdo nos nucleos de significagdo como instrumento para a apreensdo da
constituicdo dos sentidos de Aguiar e Ozella (2006) e nos estudos sobre andlise de contetido de
Bardin (2020).

As consideragdes do Comité de Etica — PUC-SP sobre a pesquisa proposta foi que a
exposicdo do projeto € clara e objetiva, feita de maneira concisa e fundamentada, permitindo-
se concluir que a proposta de pesquisa em tela, possui uma linha metodoldgica definida, base
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da qual foi possivel auferir conclusfes consistentes e validas. A aprovacao do relatério deu-
se em 30 de janeiro de 2025.

REFERENCIAL TEORICO

Avaliar € inerente ao ser humano. Ha todo momento avaliamos e somos avaliados.
Avaliar, no sentido de atribuir valor ou de fazer julgamento, acompanha o homem em seus
contextos historico e social. A avaliacdo, de modo geral, ¢ um ato humano cotidiano realizado
de forma até mesmo inconsciente. No dia a dia, avalia-se os filhos, o cdnjuge, 0s amigos e 0s
colegas de trabalho. Também nos avaliamos com o objetivo de estabelecer metas e aprender a
lidar com os diversos problemas que aparecem ao longo da vida.

O termo avalia¢do ndo tem o mesmo significado porque ha varios tipos de avaliagdo. A
avaliacdo € uma constante em nossa vida. Oliveira (2007) afirma que nas interacdes cotidianas,
em casa em nossa trajetdria profissional, ou em nossas atividades de lazer, “a avaliagdo sempre
se faz presente e inclui um julgamento de valor sobre nds mesmos e sobre o que estamos
fazendo e também sobre o resultado de nossos trabalhos”. (p. 26)

Além desse contexto de avaliagdo no cotidiano, assevera Luckesi (2011) que a
avaliacdo vai além do ato de planejar e de executar, ja que contribui para o processo de uma
acdo intencionalmente planificada. O autor diferencia a agdo espontanea, que é aquela que
acontece por acontecer, que nao tem planejamento e nem uma direcdo tracada, da acao
intencionalmente planificada que tem um desejo claro da meta que se quer alcancar. “O ato
avaliativo € uma ferramenta permanente na vida do ser humano e, por isso, é necessario que
seja usado da melhor forma possivel”. (p.118)

Considerando ainda a avaliagéo fora da escola, o conceito de avaliagdo evoluiu de forma
concomitante com a histéria da humanidade. Ao ressaltar a historicidade da avaliacdo, percebe-
se as diversas funcdes atribuidas a ela. Nessa perspectiva, ha registros de episédios que
evidenciam os primeiros esbocos dos processos avaliativos na historia antiga.

Com base em Black et al. (2018) do ponto de vista epistemoldgico, com base na vertente
processual da avaliacdo em seu viés formativo, “adota como principio estruturante a avaliacdo
para a aprendizagem que a concebem como qualquer processo avaliativo que prioriza promover
as aprendizagens dos estudantes” (p.156). Nesse sentido, segundo o autor, a avaliagdo para a
aprendizagem difere das avaliagbes cujo foco primeiro € servir aos propdésitos de
responsabilizacdo, de ranqueamento, para certificar competéncias ou reproduzir contetdo.

Black et al. (2018) assevera que a avaliacdo “se torna uma “avaliacao formativa” quando
as evidéncias coletadas sdo, efetivamente, utilizadas para adaptar o trabalho do professor de
modo a atender as necessidades dos estudantes (p.156) . Se uma atividade avaliativa promover
informac0des aos estudantes e, os professores puderem utilizar as informagdes como devolutivas
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para avaliarem uns aos outros, essa atividade avaliativa pode auxiliar no processo de
aprendizagem.

Professor e estudante devem estar engajados, para que haja modificacdo ou alteracdo
nas atividades de ensino e de aprendizagem, para oportunizar um aprendizado significativo para
ambos. A avaliagdo da aprendizagem, de acordo com Romao (2011, p. 106) “¢ um tipo de
investigagcdo e ¢, também, um processo de conscientizagdo sobre a “cultura primeira” do
educando, com suas potencialidades, seus limites, seus tracos e seus ritmos especificos”. Desta
forma, o educador tem a oportunidade de revisar seus procedimentos e de questionar sua

maneira de analisar a ciéncia e de ver o mundo.

Defendemos, nesta pesquisa, a nomenclatura de avaliagdo como aprendizagem por
acreditar que a avaliagéo deve estar a servico da aprendizagem e ndo como um instrumento de
punicdo. A avaliagdo como aprendizagem deve ser continua, ter como foco a acéo e a reflexéo
tanto por parte dos professores como por parte dos estudantes.

O autor Santos Guerra (2007) utiliza o termo “avaliagdo como aprendizagem” e explica
que a avaliacdo pode ser concebida como um fendmeno destinado a aprendizagem e néo
somente para comprovar a aquisi¢cdo da aprendizagem. O professor, ao refletir sobre sua pratica
cotidiana, necessita verificar o objetivo da avalia¢do, quais os instrumentos que utilizara para
avaliar os estudantes e se a avaliagdo esta a servigo da aprendizagem.

Para auxiliar o professor, a formacdo continuada, para Imbernon (2009), é um fator
importante de aprimoramento profissional. No entanto, ha outros fatores relacionados as
condicbes de trabalho (recursos materiais, salario, clima da escola, plano de carreira, entre
outros fatores) que ndo podem ser desconsiderados.

Santos Guerra (2007), nesse sentido, afirma que a avaliacdo pode se converter numa
plataforma de debate na formacéo continuada que auxilie a instituicdo a melhorar o ensino e a
aprendizagem. N&o deve ser uma pratica que conduz ao individualismo e a competitividade.
Em seus estudos, descreve doze principios gerais da avaliagdo como aprendizagem.

O autor analisa a avaliagdo como um processo moral e ndo como um processo
meramente técnico. 1sso significa que é necessario saber a que valores a avaliacao serve e a
quem beneficia. A avaliagdo é um fendmeno moral e deve prevalecer a justica porque tem
repercussoes relevantes na vida das pessoas (estudantes, docentes, gestores e familias), da
instituicdo e da sociedade.

O Santos Guerra (2007) ainda garante que a avaliagdo cumpre fungdes multiplas. Numa
perspectiva ética, essas fungdes, na maioria das vezes, precisam enriquecer o profissional e a
instituicdo ao dialogar, ao compreender, ao aprender, ao aperfeicoar .... Nessa direcéo,
classificar, discriminar, competir, hierarquizar ... deveriam, na pratica, ndo ter peso nenhum.

A avaliacdo deve estar contextualizada e levar em consideragédo as condigdes em que
se produz a formacéo discente. A avaliacdo deve ser continua e realizada pelos agentes que
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compartilham sua prética com os avaliados: professores, coordenadores, diretores, estudantes,
inspetores, familiares, entre outros profissionais.

A avaliacdo torna-se mais justa e democratica quando a maioria dos envolvidos
participam. Quanto maior a participacdo dos avaliados no processo da avaliacdo, mais
potencialidades formativas serdo oportunizadas. Deve haver um diélogo sincero e aberto entre
avaliados e avaliadores se, realmente, a intencdo for levar em consideragédo a participacdo de
ambos para se obter uma possivel mudanca durante o processo.

N&o se deve esquecer que nem tudo aquilo que o avaliado deixou de aprender € de sua
responsabilidade. A instituicdo, o diretor, 0s governantes sdo 0s responsaveis por gerar normas
e conceder 0s meios pelos quais a avaliacdo sera aplicada. Nesse sentido, a responsabilidade
passa a ser de todos os envolvidos no processo educacional. A avaliagao precisa ter um carater
holistico, isso €, um carater abrangente para ndo correr o risco de se transformar em um
componente domesticador e falsificador da realidade.

De acordo com Santos Guerra (2007, p.21), apresenta a avaliagdo como um catalizador
de todo o processo de ensino e de aprendizagem. A avaliacdo permite que se ponha em
discussao as concepcdes sobre a sociedade e sobre a formacao discente. O autor faz até uma
paréfrase de um ditado bem conhecido. “Dize-me como fazes a avaliacao e te direi que tipo de
profissional (e até que tipo de pessoa) és”. A avaliagdo condiciona o processo de aprendizagem
e 0 avaliado procura se adaptar aos critérios de avaliacdo. Essa circunstancia pode levar o
resultado da avaliacdo a ser mais relevante do que o préprio aprendizado.

E preciso que a instituicdo perceba que a docéncia é uma dimensdo fundamental da
pratica profissional. Por isso, é imprescindivel oferecer formacéo para os docentes que favoreca
a participacao do professor e a articulagdo da teoria com a prética.

Os professores precisam ter uma formacéo especifica como docentes. A avalia¢do ndo
€ um processo elementar que consiste em perguntar o que os avaliados aprenderam. Essas
simplificacGes, segundo Santos Guerra (2007), séo reducionistas e interesseiras.

O autor, garante que a avaliacdo tem de servir a aprendizagem. A avaliacdo tem de ser
utilizada para os objetivos de compreender e de aprender para que produza decisGes de
mudangas e ndo somente para medir e para classificar. Os avaliados, os avaliadores e a
instituicdo podem aprender com a avaliacdo. A compreensao da avaliacdo pretende produzir
decisOes ou atos de mudangas. Quando se percebe por que erramos, podemos melhorar e, com
isso, podemos aprender.

As mudancgas devem ser efetivadas ap0s a compreensdo das falhas no processo
avaliativo pelos profissionais que as praticam e ndo por meio de prescrigdes da hierarquia.
Dessa forma, é possivel que se consiga mudancas profundas que representam as necessidades
dos estudantes.

A avaliacdo como um ato individualista, de acordo com o autor, se torna perigosa
duplamente. Primeiro porque cada professor tem seus critérios, suas concepcdes e suas atitudes
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e, quando o professor aplica a avaliagdo sem compartilhar seu processo, o resultado, na maioria
das vezes, € que nem o professor aprende e nem os outros professores melhoram. Segundo
porque quando o estudante tem de enfrentar a avaliacdo sozinho, passa a ter a certeza de que o
resultado da atividade avaliativa depende somente dele.

Nessa situacdo, os colegas do estudante se transformam em competidores. Dessa
maneira, o0 estudante pretende ser o melhor e ndo se preocupa em dar o melhor de si. A
competitividade bloqueia a aprendizagem compartilhada e estimula o individualismo e a
vontade de vencer a qualquer preco.

Fernandes (2013) relata o envolvimento de diferentes instituicbes quando a discussao é
a avaliacdo. Ao considerar a avaliagdo um processo social, o autor destaca como fator
complexificador do processo avaliativo 0 peso que a avaliagdo tem na vida dos individuos e nos
Seus papeéis sociais no contexto escolar, em que estdo em jogo suas praticas e seus valores
pessoais.

Para que os estudantes compreendam os beneficios da avaliagdo, essa requer ser
aplicada com coeréncia e profissionalismo pelos professores e pela instituicdo. A avaliagcdo néo
precisa ser vista como um instrumento de controle, mas como uma ferramenta que leva a
aprendizagem.

Além de trabalhar, em sala de aula, com instrumentos avaliativos diferenciados é
necessario que o professor e o estudante estejam conectados de forma a valorizar o ensino,
a avaliacdo e a aprendizagem de ambos, para uma possivel reflexdo que resultara em uma
acdo educacional significativa.

O carater de producdo de conhecimento de natureza investigativa, de acordo com
Alarcéo (2013), foi o eixo central do longo do processo, por se entender que o ganho principal
estaria na producdo de conhecimento passivel de ser mobilizado para enriquecer esta e futuras
situacbes em que a avaliacao tivesse eficacia formativa.

Passarelli (2004) afirma sobre a avaliagdo formativa que “A avaliacdo é um recurso
metodologico que auxilia o professor a organizar seu trabalho, para reorientar-se quanto ao
processo de ensino-aprendizagem”. (p.171)

Os professores escrevem sobre a aplicacdo das atividades praticas para diferenciar
sua avaliacdo da avaliacdo tradicional, somente por meio de provas. Pretendem diversificar
0s instrumentos para motivar os estudantes e promover a aprendizagem.

Freire (1986) elucida sobre a formacdo moral do educando que “Se se respeita a
natureza do ser humano, o ensino dos contetidos ndo pode dar-se alheio a formacdo moral
do educando. Educar ¢ substantivamente formar”. (p. 34-35)

A oficina para a elaboracéo de provas adaptadas foi elaborada por dez professores, cinco
professores da escola publica e cinco professores da escola privada. A oficina foi desenvolvida
com a participagéo de vinte professores. Ao término dessa oficina, as avaliagdes confeccionadas
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foram aplicadas em dez estudantes neurodivergentes de uma escola publica da zona leste da
cidade de S&o Paulo-SP.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados foram cerca de 70% melhores do que os estudantes apresentavam nas
avaliagOes anteriores. Alguns cuidados auxiliaram os estudantes para obter sucesso em sua
atividade avaliativa. Enunciados mais claros e precisos, destaque em negrito nos pontos
relevantes para chamar a atencdo dos estudantes, aumentar a fonte e o espacamento das
questdes, aplicacdo em ambiente tranquilo e sem muitos estimulos.

As questdes foram respondidas com mais autonomia, demonstrando interesse e
motivacao. Os professores perceberam que é possivel que o estudante neurodivergente realize
uma avaliacdo muito proxima dos demais estudantes da sala.

Os professores conheceram os instrumentos avaliativos diferentes e tiveram o acesso a
tecnologia que pode e deve servir ao aprendizado na escola e, consequentemente, na sala de
aula. Durante a oficina, os professores puderam utilizar a Inteligéncia Acrtificial para elaborar
atividades e uma prova adaptada.

Os professores formaram uma roda para debater e repensar seu fazer pedagdgico em
relacdo a avaliagdo. Repensar que as provas adaptadas podem auxiliar os estudantes com
diferentes laudos e que cada estudante é Unico e merecem uma avaliacdo que seja coerente e
que atenda sua deficiéncia.

CONSIDERACOES FINAIS

Elaborar uma avaliacdo ndo é tarefa facil. A escolha dos instrumentos avaliativos
deve seguir objetivos e critérios determinados pelo professor. E neste momento de
elaboragéo da avaliacdo, que o professor define se sua avaliagdo tem o carater formativo ou
somativo.

Devido a isso, o professor precisa ser o autor de sua pratica docente e ter em mente
seus educandos; vislumbrar as habilidades, as competéncias, as questdes socioemocionais e
os valores embutidos em cada instrumento. A producdo de dados foi efetivada mediante a
entrevista semiestruturada, ao questionario e a coleta das provas elaboradas pelos professores
participantes da pesquisa.

Os professores foram resilientes em entregar suas provas sem receio de criticas ou
observacdes. Compreenderam, talvez, que a proposta ndo era a de julgar ou censurar 0s
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exercicios propostos, mas de observar, analisar e auxiliar o professor para que, o instrumento
prova, ndo se torne punitivo.

Percebe-se que a avaliacdo € necessaria para saber até que ponto se estd no caminho
certo ou se € preciso ajustar as trajetorias. Na educacéo, a avaliacdo é concebida e essencial em
seus tipos: diagnostica, formativa, somativa e classificatoria. Um tipo de avaliagdo ndo exclui
0 outro.

O primordial € elaborar uma avaliacdo que atenda as necessidades dos estudantes.
Quando se fala em avaliacdo ndo se resume a prova e sim ha diversos instrumentos avaliativos
que podem ser utilizados pelo professor. Os estudantes precisam ser autbnomos e participantes
ativos da execucdo das atividades avaliativas, sejam elas: trabalho de pesquisa, exercicios,
seminarios, oficinas, relatorio entre outros.

A avaliacdo classificatdria assusta um pouco devido ao seu carater excludente, porém
necessario. Em atividades como: concursos, vestibulares, olimpiadas académicas, elas sdo
utilizadas com critérios pré-definidos nos quais os estudantes tomam ciéncia antes da prova.

Estamos caminhando para a avaliagdo como aprendizagem. Os professores estdo
percebendo que a aprendizagem € um processo em constante construcdo, que o professor é o
mediador dessa aprendizagem e nao o detentor do saber.

A formacdo continuada para o professor, pode auxilid-lo a sair da zona de conforto e
utilizar instrumentos e estratégias mais tecnologicas como a inteligéncia artificial, as
metodologias ativas, visitas aos espacos museais, teatros e oficinas de cultura.

Nos, pedagogos, gostamos muito de falar sobre a Educacéo além dos muros da escola,
agora é o momento de, realmente, realizar 0 que sempre pareceu utopico ou falacia dos
estudiosos da Educacéo.
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