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INTRODUCAO

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), homologada em 2017, visa garantir
que todos os estudantes da educacao basica desenvolvam competéncias e habilidades ndo
apenas cognitivas, mas também socioemocionais. Essas competéncias, como destacam
D'Auria-Tardeli, Pralon e Coelho (2022), sdo essenciais para promover o0
desenvolvimento social, académico, pessoal e emocional dos estudantes, contribuindo
para sua formag&o integral. Nesse processo, o professor desempenha um papel central,
ndo s6 como mediador do conhecimento, mas também como promotor das competéncias
socioemocionais, conforme a nova abordagem da BNCC (Ministério da Educacéo, 2017).

As competéncias socioemocionais sdo fundamentais para que os individuos
gerenciem suas emogdes, interajam de maneira positiva com 0s outros e tomem decisdes
responsaveis em diversas situac@es da vida (Valdivia, 2016). Dentre essas habilidades,
destacam-se a autoconsciéncia, a autogestdo, a empatia, a capacidade de formar vinculos
saudaveis e a tomada de decisGes responsaveis. Esses aspectos sdo essenciais para a
formacdo de um ambiente escolar saudavel e de qualidade, o que exige, do professor, ndo
apenas habilidades cognitivas, mas também o dominio de sua prépria emocionalidade
(ABED, 2016).

Uma das teorias que tem sido amplamente utilizada para estudar a personalidade

humana e sua relagdo com as competéncias socioemocionais é a teoria dos Cinco Grandes
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Fatores de Personalidade (Big Five). De acordo com John e Robins (2021), essa teoria
postula que a personalidade humana pode ser compreendida a partir de cinco dimensdes
principais: extroversdo, neuroticismo, abertura a novas experiéncias, conscienciosidade e
amabilidade. Estes tracos sdo importantes para entender como o individuo reage aos
estimulos do ambiente e como lida com suas préprias emocOes e interacdes sociais,
fatores essenciais para 0 sucesso na pratica docente.

Com base nessa fundamentacéo tedrica, o presente estudo se propGe a investigar
como os tracos de personalidade dos professores do Ensino Fundamental da rede pablica
da Regido Metropolitana do Recife estdo relacionados as competéncias socioemocionais
requeridas para o exercicio da docéncia. A avaliagdo desses tracos, a partir do modelo
Big Five, permitird identificar caracteristicas da personalidade que podem impactar o
desenvolvimento e a pratica dessas competéncias no contexto escolar.

Assim, o presente estudo investigou os tracos de personalidade dos professores do
Ensino Fundamental da rede publica da Regido Metropolitana do Recife e como esses
tracos se relacionam com suas competéncias socioemocionais. O objetivo geral deste
projeto foi avaliar os tracos de personalidade de professores do ensino fundamental que
trabalham em escolas publicas da Regido Metropolitana do Recife. Especificamente,
verificou-se caracterizar o perfil Sociodemografico de professores do ensino fundamental
que trabalham em escolas publicas da Regido Metropolitana do Recife, levantar os tragos
de personalidade dos professores do ensino fundamental da rede publica de ensino da
Regido Metropolitana do Recife e identificar os tracos de personalidade que se relacionam

com as habilidades socioemocionais, em conformidade com a teoria do Big Five.

METODOS

O presente estudo caracteriza-se como uma pesquisa descritiva-exploratoria, com
abordagem quantitativa e corte transversal. A pesquisa foi realizada em escolas publicas
localizadas na Regido Metropolitana do Recife, Estado de Pernambuco, ocorrendo entre
abril e junho de 2024, e a analise dos dados foi realizada no semestre subsequente a coleta,
garantindo o rigor metodoldgico e a fidedignidade dos resultados obtidos.

A amostra foi composta por 50 professores de ambos os sexos, todos pertencentes
a rede publica de ensino do Ensino Fundamental, com idades entre 21 e 50 anos. Para
serem incluidos na pesquisa, os professores deveriam cumprir 0s seguintes critérios: (1)
estar em exercicio da docéncia no momento da coleta de dados, (2) ter pelo menos um

ano completo de experiéncia no Ensino Fundamental, e (3) concordar em participar do
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estudo, assinando o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Foram
excluidos os professores com menos de 22 anos ou mais de 50 anos, bem como aqueles
que ndo lecionavam ao menos cinco dias por semana ou que estavam em funcoes
administrativas ou outras func@es que nao a docéncia.

A coleta de dados foi realizada com dois instrumentos principais, 0 Questionario
Sociodemografico, utilizado para caracterizar o perfil dos professores, incluindo dados
como idade, sexo, formagdo académica, tempo de servico e renda, e o Inventario dos
Cinco Grandes Fatores de Personalidade (ICGFP), aplicado para avaliar os tracos de
personalidade dos professores, com 44 questdes em uma escala Likert de 5 pontos,
cobrindo os fatores Extroversdo, Neuroticismo, Abertura a Novas Experiéncias,
Conscienciosidade e Amabilidade (Andrade, 2008).

A analise dos dados foi realizada por meio de estatistica descritiva e uma analise
de correlacdo para identificar relacdes entre os tracos de personalidade e as competéncias
socioemocionais. O software Statistica 8.0 foi utilizado para todas as analises. O projeto
seguiu as normas éticas da Resolugdo n® 466/2012 e 510/2016, com aprovagao do Comité
de Etica em Pesquisa com Seres Humanos e CAAE 91227018.8.0000.5640.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados da pesquisa indicam que a amostra foi composta principalmente por
professoras (92%), com idade meédia de 41 anos. A maioria possui formacdo em
Pedagogia (96%), sendo que 86% dos professores tém pds-graduacdo e 71% trabalham
em periodo parcial, com carga horaria média de 33 horas semanais.

A amostra apresenta um perfil com média de tempo de formacéo foi de 13 anos,
e 0 tempo de docéncia foi de 12 anos. Em relacdo a renda, a média individual foi de
R$5.000, e a renda familiar média foi de R$8.000, com 63% dos professores tendo filhos.
Esses dados apontam para um grupo de docentes bem estabelecido, com alta formacéo
académica e experiéncia.

Ao analisar os tracos de personalidade dos professores, observou-se que a maioria
se percebeu como extrovertida, com 38,33% concordando parcialmente e 28,99%
concordando totalmente com essa caracteristica. Isso sugere que muitos professores
possuem tragos de assertividade e entusiasmo, essenciais para criar um ambiente escolar
dindmico e positivo. Quanto a amabilidade, 44,88% dos professores se reconheceram
como amaveis, mas 23,75% discordaram totalmente dessa caracteristica. 1sso aponta para

uma divisdo entre os professores que se percebem como empaticos e cooperativos e
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aqueles que ndo se identificam com esses tracos, o que pode afetar a interacdo com alunos
e colegas.

O fator conscienciosidade também se destacou, com 33,55% dos professores se
percebendo como altamente conscienciosos e 23,53% concordando parcialmente com
essa caracteristica. Professores com alta conscienciosidade sdo geralmente organizados,
responsaveis e disciplinados, caracteristicas que sdo importantes para o bom desempenho
pedagogico e para atender as exigéncias da BNCC.

O neuroticismo apresentou uma distribuicdo mais equilibrada, com 29,9% dos
professores concordando parcialmente com esse traco. Isso sugere que alguns professores
tém mais dificuldades em lidar com o estresse, 0 que pode impactar sua estabilidade
emocional no ambiente escolar. J& a abertura a novas experiéncias foi um dos tracos mais
fortemente reconhecidos, com 35,17% dos professores concordando totalmente com essa
caracteristica, o que indica que a maioria dos docentes é receptiva a novas ideias e
inovacOes pedagogicas, essenciais para um ensino criativo e dinamico.

A andlise de correlagdo revelou que tracos como extroversdo e abertura a novas
experiéncias estdo positivamente relacionados com competéncias socioemocionais como
empatia e tomada de decisbes responsaveis. 1sso sugere que professores com esses tracos
tém maior facilidade em lidar com as demandas emocionais de sala de aula. Por outro
lado, o neuroticismo mostrou-se inversamente relacionado com autogestdo emocional,
indicando que professores com maior instabilidade emocional enfrentam mais
dificuldades em controlar suas emoc¢6es em situacdes de estresse.

Esses achados séo consistentes com a literatura existente, que indica que tragos
como conscienciosidade e amabilidade sdo fundamentais para a pratica pedagdgica eficaz
e a criacdo de ambientes escolares saudaveis. Por outro lado, o neuroticismo pode
representar um desafio para os professores, especialmente em contextos de alta pressao
emocional. A combinacdo dos tracos de personalidade com as competéncias
socioemocionais sugere que programas de formacdo continuada devem focar no
fortalecimento de caracteristicas como autocontrole emocional, empatia e abertura a
inovacéo, proporcionando suporte emocional aos professores e preparando-os para lidar

com os desafios da pratica docente.

CONSIDERACOES FINAIS
Este estudo teve como objetivo investigar os tracos de personalidade e as

competéncias socioemocionais de professores do Ensino Fundamental da rede publica da
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Regido Metropolitana do Recife, com o intuito de entender como essas caracteristicas
influenciam a préatica pedagogica e o ambiente escolar. Os resultados obtidos revelaram
um perfil de professores altamente qualificados, com um elevado nivel de formacéo
académica e experiéncia profissional, que se percebem, em sua maioria, como
conscienciosos e abertos a novas experiéncias, caracteristicas essenciais para promover
ambientes de aprendizagem dindmicos e inovadores.

A andlise dos tracos de personalidade indicou que os professores da amostra tém
maior tendéncia a se identificar com extroversdo, amabilidade e conscienciosidade,
fatores que favorecem a construcdo de um ambiente escolar positivo e produtivo. No
entanto, a heterogeneidade observada nos tracos de neuroticismo e amabilidade sugere
que existem desafios relacionados a gestdo emocional e a interacdo interpessoal dentro
da sala de aula. Esse aspecto reforca a necessidade de estratégias de formacéo continuada
que abordem tanto o desenvolvimento profissional quanto o bem-estar emocional dos
professores.

A relacdo entre os tragos de personalidade e as competéncias socioemocionais
também ficou evidente, com extroversdo e abertura a novas experiéncias se mostrando
correlacionadas com empatia e tomada de decisfes responsaveis. Por outro lado, o
neuroticismo apresentou correlagdo inversa com autogestdo emocional, indicando que o
controle emocional pode ser um desafio para alguns docentes. Esses achados sugerem
que o fortalecimento das competéncias socioemocionais dos professores, especialmente
no que diz respeito ao autocontrole e a empatia, é fundamental para o sucesso da pratica
pedagogica e o cumprimento das exigéncias da BNCC.

Diante desses resultados, é possivel afirmar que a formacgdo continuada dos
docentes deve ir além da qualificacdo técnica e académica, abrangendo também o
desenvolvimento das habilidades socioemocionais, que sdo essenciais para o desempenho
docente e para a criacdo de um ambiente escolar saudavel e acolhedor. Este estudo
contribui para a compreensdo da importancia do perfil emocional e psicologico dos
professores no processo educativo, apontando a necessidade de politicas publicas que
integrem o desenvolvimento das competéncias socioemocionais no planejamento e na
préatica pedagogica.

Por fim, espera-se que o0s resultados deste estudo possam fomentar futuras
pesquisas na area, contribuindo para o fortalecimento da formacéo e do apoio emocional

aos professores, bem como para a criagdo de ambientes educacionais mais eficazes e
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acolhedores, em conformidade com as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCCOC).

Palavras-chave: Personalidade, Competéncias Socioemocionais, Big Five, Professores,

Ensino Fundamental.
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