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RESUMO

De acordo com o estudo “Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil”, do IBGE, em 2018,
a taxa de analfabetismo entre a populagdo negra era de 9,1%, cerca de cinco pontos percentuais
superior & da populacdo branca, de 3,9%. Conforme a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD), também do IBGE, o percentual de jovens negros fora da escola
chega a 19%, enquanto a de jovens brancos é de 12,5%. Ressalta-se que a maior parte dos
estudantes da EJA no Brasil se autodeclaram pretos e pardos, representando 74,9% dos
matriculados (INEP, 2023). Observa-se também que 65,1% dos alunos da EJA tém menos de 40
anos, enquanto uma parte significativa, especialmente mulheres, tem mais de 40 anos e entre 0s
estudantes com menos de 40 anos, 52,1% sdo homens, e entre 0os maiores de 40 anos, 59,2% sdo
mulheres (EDUCA, 2023). O objetivo deste artigo é refletir sobre a Educacédo de Jovens e Adultos
(EJA) como uma modalidade de ensino que é profundamente influenciada pelos marcadores
sociais de género, classe e raga. Para isso, foi realizada uma pesquisa documental, a partir da qual
foram analisados documentos oficiais, politicas publicas e literatura académica sobre a EJA. A
analise foi orientada pela perspectiva da interseccionalidade, que foi utilizada como ferramenta
analitica para compreender como 0s marcadores sociais interagem e influenciam as experiéncias
dos alunos na EJA. Esse enfoque permitira uma reflexdo critica sobre as desigualdades estruturais
gue permeiam a educacdo de jovens e adultos no Brasil.
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INTRODUCAO

Nosso estudo analisa em linhas gerais, como a educacdo, vista como fator de
inclusdo social e econdmica vem favorecendo a exclusdo dos alunos da Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA) no Brasil e se justifica pela necessidade de ampliacdo dos debates
publicos acerca da identidade e representatividade dos (as) negros (as) na sociedade atual.
Esta sociedade de base escravocrata, como a brasileira, tem atribuido principalmente as

mulheres negras, uma marca racial de inferioridade.
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O objetivo deste artigo € refletir sobre a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) como
uma modalidade de ensino que é profundamente influenciada pelos marcadores sociais
de género, classe e raca.

Perante a realidade racial do Brasil emerge uma preocupacao pertinente com essas
relacGes étnico-raciais existentes no ambiente escolar: a escola tem conseguido mover
seus discursos e acdes no processo de reconhecimento da identidade negra e no combate
ao racismo? Entendendo a escola como um espaco formador de saberes sociais e culturais
é, indiscutivelmente, importante analisarmos como as escolas que possuem 0 segmento
da EJA acolhem e interagem nesse processo de reconhecimento e autoafirmacéo/negacgéo

da identidade negra.

A raca e a identidade tém um papel importante na experiéncia na escola,
influenciando a forma como os alunos se veem e se relacionam com colegas e professores.
A escola é um lugar onde as pessoas constroem sua identidade, incluindo a questao étnico-
racial. Por isso, criar ambientes acolhedores e respeitosos é essencial para fortalecer a
autoestima dos estudantes e combater o racismo. Quando valorizamos as diferencas,
ajudamos 0s jovens negros a se sentirem mais seguros e a desenvolverem um sentimento

de pertencimento dentro da escola.

Sabemos que a escola, como um espaco de formacéo de cidadaos, deve atuar de
forma constante e ativa no combate ao racismo. Isso quer dizer que ndo basta fazer
campanhas temporérias ou acdes pontuais; € importante manter um compromisso
continuo com a educacdo antirracista, que esteja presente em todas as disciplinas e
atividades ao longo do ano. Esse compromisso envolve criar politicas educacionais que
promovam a igualdade racial valorizem a diversidade, além de capacitar professores e
funcionérios para lidarem com questdes de racismo e discriminacdo de forma eficaz.
Também é fundamental envolver toda a comunidade escolar — alunos, pais, professores
e funcionarios — na construcdo de um ambiente mais inclusivo, acolhedor e respeitoso
para todos.

Essa pratica no ambiente escolar pode causar sérios impactos na autoestima e no
desenvolvimento dos (as) alunos (as) da EJA. Segundo Gomes (2002), a escola ndo é
apenas um lugar onde aprendemos conteldos e conhecimentos, ela também transmite

valores, crencas, habitos e preconceitos raciais.

O racismo é uma questdo que envolve a cultura e a forma de pensar das pessoas.

Para enfrenta-lo, é fundamental investir na educacao. Por isso, € importante refletirmos
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sobre como esse tema é abordado na escola, pois acreditamos que a educacao tem o poder

de mudar ideias, valores, culturas e comportamentos.

Uma edicdo especial da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad,

2023) voltada para a educacéo, evidenciou que no Brasil, entre os jovens de 14 a 29 anos,

cerca de 9 milhGes ndo concluiram o ensino médio, seja por terem abandonado os estudos

ou por nunca terem ingressado nessa etapa. Dentro desse grupo, 58,1% sdo homens e

41,9% s&o mulheres. Quando analisados por cor ou raga, 71,6% sdo pretos ou pardos,

enquanto 27,4% sdo brancos. Nesse contexto entendemos a instituicdo escolar como um

espaco em que se aprende e se compartilha ndo s6 contetdos e saberes escolares, mas

também valores, crencas, hdbitos e preconceitos raciais, de género, de classe e de idade.
Segundo Cavalleiro (2005, p.13):

O conflito e a discriminacdo raciais na escola ndo se restringem as

relacGes interpessoais. Os diversos materiais didatico-pedagogicos —

livros, revistas, jornais, entre outros — utilizados em sala de aula, que,

em geral, apresentam apenas pessoas brancas com e como referéncia

positiva, também sdo ingredientes caros ao processo discriminatdrio no

cotidiano escolar. Quase sem excecdo, 0S Nnegros aparecem nesses

materiais apenas para ilustrar o periodo escravista do Brasil-Col6nia ou,

entdo, para ilustrar situac6es de subserviéncia ou de desprestigio social.

A utilizacdo de recursos pedagdgicos com esse carater remonta a um

processo de socializacdo racista, marcadamente branco-eurocéntrico e

etnocéntrico, que historicamente enaltece imagens de individuos

brancos, do continente europeu e estadunidence como referéncias
positivas em detrimento dos negros e do continente africano.

Lamentavelmente, apesar dos avancos, percebemos que a escola ainda € um local
de perpetuacdo de praticas racistas e reprodutor de comportamentos eurocéntricos.
Munanga (2001) afirma que isso ocorre devido ao preconceito incutido na cabeca dos
professores, a dificuldade em lidar com a diversidade e o conteddo preconceituoso dos
materiais didaticos. Tudo isso desestimula e exclui o aluno negro, prejudicando seu
aprendizado.

Nesse caso, € essencial uma reflexdo acerca de nossas praticas sobre como
construir uma educacdo antirracista. Cavalleiro (2000) entende a escola como um local
privilegiado para o debate e propostas de mudanca, sendo estes voltados para a divulgacao

do conhecimento e a necessidade de colocar em primeiro lugar o direito de todos os

individuos viverem bem no mundo.
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Portanto, apesar de ainda ser um local de reprodugéo de praticas preconceituosas,
entendemos que € a propria escola o lugar ideal para discutir e mudar tal realidade e,
também, assegurar que todos sejam aceitos independentemente de suas caracteristicas

fisicas e de sua cor.

Conforme exposto em Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnoldgico em Saude Coletiva (CEPESC, 2009), a escola, como parte da sociedade,
reflete e tende a reproduzir desigualdades sociais, por outro lado, por ser um espaco
especial onde sdo propostas interagdes coordenadas e planejadas, ela também tem uma
grande capacidade de transformacdo destas mesmas relagdes desiguais. E 0 que se
depreende dos Parametros Curriculares Nacionais (PCN), segundo 0s quais a escola é um
local privilegiado para a promocdo da igualdade e a eliminagdo de toda forma de
discriminacdo e racismo, por possibilitar em seu espaco fisico a convivéncia de pessoas
com diferentes origens étnico-raciais, culturais e religiosas. E a sua atuacédo neste sentido
deve ser intencional, sistemética, constante e obrigatoria.

Segundo Ribeiro (2019, p.41), um ensino que valoriza as varias existéncias e que
referencie positivamente a populacdo negra é benéfico para toda sociedade, pois conhecer
histdrias africanas promove outra subjetividade de pessoas negras, alem de romper com
a visdo hierarquizada que pessoas brancas tém da cultura negra, saindo do solipsismo
branco, isto é, deixar de apenas ver humanidade entre iguais. Mais ainda, sdo ac¢bes que

diminuem as desigualdades.

Além de formar os profissionais da escola, a¢Bes antirracistas precisam ser
desenvolvidas no cotidiano escolar a fim de que os estudantes se vejam representados e
compreendam que pessoas negras podem estar em quaisquer espacos sociais. Nesse
contexto, a Lei n® 10.639, de 2003, veio corrigir a auséncia do continente africano, da
historia e da cultura da Africa e dos afro-brasileiros na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (1996).

Conforme abordagem no caderno de Atividades Género e Diversidade na Escola,
2009, esta lei representou um passo importante no caminho de uma pedagogia e de uma
didatica que valorizam a diversidade étnico-racial e cultural presente no Brasil e que é
apoiada pelo Parecer 03/2004, do Conselho Nacional de Educacdo. Editado com a
intencdo de orientar administradores dos sistemas de ensino e de estabelecimentos de
ensino, assim como os/as seus/suas professores/as, na formulagdo de projetos

comprometidos com a educacao de relacdes étnico-raciais positivas, o parecer reconhece
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que tal educacdo “impde aprendizagens entre brancos/as e negros/as, trocas de
conhecimentos, quebra de desconfiancas, projeto conjunto para a construcdo de uma

sociedade justa, igual, equanime”.

Acrescenta ainda, que a lei € um mecanismo importante, principalmente na
diminuicdo do desgaste energético por parte da militancia. O professor ndo deve abordar
em sala de aula a cultura africana, afro-brasileira e indigena pela obrigatoriedade legal,
mas sim pela consciéncia de reparagdo historica. Entretanto, a lei € importante, pois, onde
a consciéncia nao chega, a obrigatoriedade legal age.

Racismo é uma forma sistemaética de discriminacdo que tem a raca
como fundamento, e que se manifesta por meio de préaticas conscientes
ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para

individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencam. (Almeida,
2018, p.25).

O racismo pode ser visto como uma ferramenta ideoldgica utilizada para justificar
a dominacgdo e exploracdo de diversos povos. A hierarquizagédo racial desempenhou um
papel central na exploracdo e pilhagem do continente africano, facilitando a colonizacao
e a escravizacao no Brasil. Esse sistema de crencas, que defende a superioridade de certas
racas sobre outras, continua a alimentar a excluséo social até os dias de hoje (Santos,
2002).

O racismo esta presente em toda sociedade e dentro do ambiente escolar ndo é
diferente, ele se reproduz por meio do preconceito e dos esteredtipos acerca da populacéo

negra. N&o esté ligado ao individuo e sim a concepcao social de raca.

Segundo Gonzalez (2010) além de existir um forte e inegavel sexismo na
sociedade brasileira, havia preconceitos e desigualdades entre “racas”. Para Lélia, “os
efeitos das desigualdades raciais sdo muito mais contundentes que os da desigualdade
sexual” (1981, p. 8).

Gonzalez (2010) comenta, ainda, que esse perfil de desigualdades raciais ndo é
um simples legado do passado; ele é perpetuado pela estrutura desigual, de oportunidades

sociais a que brancos e negros estdo expostos no presente.

Silva (2021) argumenta que o foco na questdo racial ndo desconsidera outros
relevantes marcadores sociais (classe, género, etario, orientacdo sexual, deficiéncia etc.)
que incidem sobre o perfil discente, mas sim suscitar o debate, sobretudo, aos

profissionais da educacdo que atuam nessa modalidade de ensino, a respeito dos
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significados de desenvolver praticas educativas no contexto de uma “EJA popular negra”.

1. TRILHANDO PELO CAMINHO DA INTERSECCIONALIDADE

A interseccionalidade, conforme proposta por Collins e Bilge (2021), é uma
ferramenta analitica que examina como as relacfes de poder impactam as interacdes
sociais em contextos diversos e como essas dindmicas influenciam as experiéncias
individuais no cotidiano. Essa abordagem reconhece que categorias como raca, classe,
género, orientacdo sexual, nacionalidade, etnia, idade, entre outras, ndo existem de forma
isolada, mas estdo profundamente conectadas e se interagem, moldando-se mutuamente.
A interseccionalidade, portanto, serve para compreender a complexidade do mundo, das
pessoas e das experiéncias humanas, oferecendo uma forma de analisar as maltiplas
dimens0es das identidades e suas interacoes.

Enquanto metodologia, a interseccionalidade, possibilita uma analise aprofundada
das desigualdades sociais, oferecendo uma lente critica para examinar como os diferentes
sistemas de opresséo se articulam.

Segundo Gonzalez (2010) o perfil de desigualdades raciais ndo é um simples
legado do passado; ele é perpetuado pela estrutura desigual, de oportunidades sociais a
que brancos e negros estdo expostos no presente. Os negros sofrem uma desvantagem
competitiva em todas as etapas do processo de mobilidade social individual. Suas,
possibilidades de escapar as limitacGes, de uma posicao social baixa sao menores que a
dos brancos da mesma origem, social, assim como sdo maiores as dificuldades para
manter as posi¢coes ja conquistadas.

Silva (2009) argumenta que 0s negros e negras sdo a maior parte do publico de
jovens e adultos que recorrem as turmas de EJA. De posse dessas informacdes, é
necessario refletir sobre a realidade que a nos se apresenta. Inicialmente, percebe-se
grande proporc¢éo de evasdo escolar dessa parcela da populagdo. Trata-se, certamente de
um problema de base econémica, mas é necessario que nao se perca de vista que o racismo
estrutural é a explicacdo mais cabivel. Para combaté-lo é necessario ndo apenas politicas
de equidade social, mas também transformacdes culturais advindas da inclusdo do tema
do racismo nas pautas educacionais, da presenca de negros em espac¢os de producéo de
representaces, tais como 0s meios artisticos, publicitarios e académicos.

Silva (2009) acrescenta que a EJA aparece pode se converter em um desses lugares

de enfrentamento do racismo no terreno educacional na medida em que da acesso a
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educacéo escolar para esses homens e mulheres negros que se viram alijados do processo

de aprendizagem oficial.
METODOLOGIA

Para realizar essa pesquisa, optamos por realizar um levantamento bibliografico e
documental a respeito das experiéncias vividas pelos alunos da EJA e como o0s
marcadores sociais: género, classe e raca influenciam essa modalidade de ensino. Essa
escolha se deve ao fato de que permite uma analise critica dos documentos de diversas
origens, por parte do pesquisador, e ela valoriza a ratificacdo e a validacdo de informacGes
em diferentes pontos de vista, reconhecendo que documentos séo fontes de dados ricos e
que sobrevivem ao tempo, preservando informac8es que ndo seriam mais acessiveis de

outra forma.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Segundo MEC (2006), como configuracao das precarias condi¢des ofertadas a um
individuo ou populacéo e caracterizada pelo ndo acesso a seus direitos sociais basicos,
temos a excluséo social. Que se torna evidente quando nos deparamos com a desigual
distribuicdo de renda, bens e servicos como educacdo e saude, vinculadas a auséncia do
Estado no que tange as politicas que propiciem esse acesso. O universo das desigualdades

no Brasil pode ser evidenciado no Grafico 1.

Gréfico 1 — Desigualdade racial na educacgdo brasileira (2024).
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Desigualdades Raciais na Educacgao Brasileira (2024)
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Fonte: Agéncia Brasil - IPEA - MEC - Observatorio Brasileiro das Desigualdades

Os dados do gréafico nos auxiliam a pensar que o cendrio de desigualdades raciais
no Brasil a violéncia fisica tem sido apenas um aspecto da exclusdo da populagdo negra.
Da exploragdo do trabalho infantil de criancas negras, o que incide diretamente em seu
acesso precario a educacdo basica e, portanto, ao ingresso no ensino superior,
descobrimos que a garantia de direitos basicos se relaciona a uma perspectiva racial.
Foucault (2010) argumenta que o racismo deve ser visto como uma forma de tecnologia
de poder, exercida pelas autoridades para regular, promover e controlar a vida das

pessoas.

De acordo com o estudo “Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil”, do
IBGE, em 2018, a taxa de analfabetismo entre a populacdo negra era de 9,1%, cerca de
cinco pontos percentuais superior a da populacdo branca, de 3,9%. Conforme a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), também do IBGE, o percentual de jovens

negros fora da escola chega a 19%, enquanto a de jovens brancos é de 12,5% (Grafico 2).
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Grafico 2 - Representagdo dos jovens fora da escola.
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Refletindo acerca dos dados do IBGE (2018), acima, percebemos que é evidente
que a populacdo negra enfrenta as maiores barreiras no acesso a educacao formal. Quando
essa oportunidade se apresenta, muitas vezes € em condicGes precarias, com um
atendimento que deixa a desejar. Isso se deve a falta de infraestrutura adequada nas
instituicdes, a insuficiéncia de recursos que promovam uma aprendizagem eficaz, como
a remuneracdo justa de professores e funcionarios, e & escassez de escolas em areas
marginalizadas, entre outros fatores.

Entendemos que o sujeito negro esta, de certa forma, morto em sua totalidade
dentro do sistema educacional. Ou ele ndo se faz presente fisicamente, intelectualmente
ou historicamente, ou é relegado a posicao de alguém que pode ser facilmente descartado.
Em outras situagfes, ocorre sua assimilacdo, onde é fundamental que se aproxime o
maximo possivel do padrao branco. Ao aluno negro, resta o papel do “ndo-ser”, como
apontam Fanon (2008) e Neuza Santos (1983), pois ele sente a necessidade de se adequar
ao ideal branco. No entanto, como ndo consegue Se encaixar, sua ontologia precisa ser
eliminada. Podemos entdo pensar que uma necroeducacgdo (Silva, 2019) é construida
guando observamos 0 apagamento, a subalternizacdo, a animalizacdo, o silenciamento
dos alunos negros e de sua (sub) representacdo no sistema educacional, quando se esta
exercendo o direito de deixar morrer aquele que se quer extinguir. Temos uma politica de
morte epistémica, simbdlica, imagética, identitaria do negro nas politicas escolares, nos

curriculos, nas préaticas pedagogicas cotidianas, nas falas dos professores, na estrutura e

na organizacdo institucionais.
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As estratégias de combate ao racismo devem ter, portanto, lugar privilegiado na

EJA, uma vez que o preconceito racial é entendido como um problema cultural, de

mentalidade “[...] logo seu combate passa a ser caracterizado como uma intervengao

educativa, pedagodgica [...]” (Arroyo, 2007 p. 113). Entdo, acreditamos que a EJA pode
ser um espaco educativo capaz de transformar essa realidade. Segundo Gomes (2005),

A realizacdo de um trabalho pedagdgico que discuta a questéo racial

nas préaticas de EJA carrega em si uma complexidade: ao mesmo tempo

em que se faz necesséaria a luta pela inclusdo pedag6gica dessa questao

nos curriculos e praticas de EJA, é necessario reconhecer que a questao

racial j& esta presente na EJA por meio dos sujeitos que participam das

préticas educativas voltadas para jovens em todo pais (Gomes, 2005, p.
93).

Autores como Miguel Arroyo (2011), Nilma Lino Gomes (2011), Olga Celestino
Durand (2011), pontuam que os sujeitos da EJA apresentam uma relacdo tensa com 0s
saberes escolares, permeada por reprovacoes, rotulacdes, padrdes e exclusdes. As fissuras
no sistema educacional alijam os estudantes da escola e na EJA sugere-se que possam
estabelecer novas interagdes.

E possivel compreender que questionar a educacio escolar e sua relagdo com as
desigualdades raciais torna-se caminho necessario para a construcao de espacos escolares
que pensem os saberes de modo néo hierarquizado e que respeitem as diferencas de seus
sujeitos. Principalmente, os sujeitos da EJA.

CONSIDERACOES FINAIS

As desigualdades raciais no Brasil tém dificultado que milhdes de negros e negras
tenham acesso aos seus direitos basicos. Essa realidade, que tem sido cada vez mais
discutida na midia, em estudos, estatisticas e acdes do governo, mostra que o0 racismo
afeta a vida da populacdo negra em varias areas, como trabalho, educacéo, satde, moradia
e até na expectativa de vida.

O racismo esta presente em toda sociedade e dentro do ambiente escolar ndo é
diferente, ele se reproduz por meio do preconceito e dos esteredtipos acerca da populacéo

negra. N&o esta ligado ao individuo e sim a concepcao social de raca.

Para assegurar que o direito social e humano a Educacédo de Jovens e Adultos seja

realmente cumprido, é preciso enfrentar o desafio de combater o racismo, o preconceito
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e a discriminacgdo racial. Esse é um esforco que também envolve os profissionais da
educacdo. Nesse sentido, reconhecer que a EJA tem uma forte ligagdo com a cultura negra
pode ser um passo importante para avancar nessa diregéo.

Corpos negros em suas construgdes histdricas sempre foram violentados,
discriminados, passaram e ainda passam por situacOes ofensivas nas escolas, nos
ambientes de trabalho, nas familias e na sociedade de um modo geral. Optar por jovens
e mulheres negras, estudantes da EJA para se discutir racismo é uma das tentativas que

podem mudar o olhar de sujeitos negros ou ndo para a luta antirracista.

Esperamos que as instituicbes possam repensar seus curriculos de formacao
docente, que as universidades efetivem seu papel de formadora de profissionais com
qualidade, capazes de ler a historia passada, trazé-la para a compreensdo da histéria
presente para que a nova geracdo dé conta de minimizar as consequénciaas causadas pelo
racismo velado muitas vezes e por outras, justificado de um modo indecente e assim
propor um futuro mais ético e digno em relagdo ao modo de ser e viver de cada realidade.
Que essas acdes contemplem verdadeiramente a populagdo negra que tem uma vasta
contribuicdo neste pais e que as familias ndo se eximem de suas responsabilidades no
combate ao racismo.

E possivel concluir que as questdes de género, raca e classe devem ser enfrentadas
conjuntamente, visando a construcdo de uma sociedade mais justa com oportunidades

iguais a homens e mulheres, brancos ou negros, ricos ou pobres.

Por fim, ressaltamos que esse estudo é uma contribuicédo significativa para a area
da Educacdo, pois trouxe um dialogo entre racismo, identidade e interseccionalidade no
ambiente escolar, instigando uma consciéncia histérica de valores mais respeitosos e
relevantes, pela busca de espago e ampliagdo das reflexdes em torno da questéo racial.
Nesse sentido, pode-se dizer, que a escola é um terreno fértil para grandes revolucdes e

para a luta antirracista.
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