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RESUMO

Este estudo apresenta uma discusséo sobre a teoria do desenvolvimento emocional baseada nos
estudos dos te6ricos Emmons e MCCullough, que demonstram em seus estudos que individuos
que sentem muita gratiddo em geral sdo mais felizes, otimistas, altruistas e menos materialistas
do que os outros. O estudo apresenta a abordagem de Ruller e o diagrama emocional como
ferramentas que podem ser aplicadas em atividades em sala de aula para favorecer o processo
de desenvolvimento emocional do Professor. A teoria de Emmons e McCullough reforca a
importancia da gratiddo como um fator essencial para o bem-estar emocional. Aplicada a
educacéo, essa abordagem pode favorecer o desenvolvimento socioemocional dos Professores,
tornando-os mais resilientes e preparados para enfrentar desafios que surgem em sala de aula.
O uso de métodos como a régua e o Diagrama Emocional na sala de aula possibilita uma
educacdo mais humanizada, contribuindo para a formacdo integral dos estudantes. Outra
ferramenta relevante é o diagrama emocional, que incentiva os estudantes a refletirem sobre
suas emogdes e comportamentos em diferentes situacdes, promovendo o autoconhecimento e a
regulacdo emocional. No contexto educacional, o desenvolvimento emocional dos estudantes
pode ser favorecido por estratégias que incentivam o reconhecimento e a expressdo das
emocOes, impactando diretamente sua motivacdo e aprendizado. A pesquisa se propde a
apresentar atividades préaticas que podem favorecer o desenvolvimento emocional dos
Professores em sala de aula. Conclui-se que a pesquisa sobre a referida teméatica mostra como
0s aspectos da teoria de Emmons e MCCullough se aplicam as préaticas das atividades em sala
de aula e a atuagdo dos Professores na Educagdo Infantil.
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A complexidade do ambiente escolar contemporaneo impde desafios crescentes
aos educadores, exigindo ndo apenas competéncias pedagdgicas e cognitivas, mas
também uma robusta saide mental e emocional. Professores, no epicentro da formacéo
de futuras geracdes, estdo frequentemente expostos a fatores estressores que podem
comprometer seu bem-estar e, consequentemente, a qualidade de sua atuagéo
profissional. Nesse contexto, o desenvolvimento emocional emerge como um pilar
fundamental para a resiliéncia e a eficacia docente.

Este estudo apresenta uma discussdo aprofundada sobre a teoria do
desenvolvimento emocional, fundamentada nos estudos de Emmons e McCullough, que
demonstram consistentemente que individuos que cultivam a gratiddo tendem a ser mais
felizes, otimistas, altruistas e menos materialistas. Essa perspectiva tedrica, ao reforcar a
importancia da gratiddo como um fator essencial para o bem-estar emocional, oferece um
substrato valioso para a compreensdo e intervencdo na salude mental dos educadores.
Complementarmente, a pesquisa explora a abordagem de Ruller e o diagrama emocional
como ferramentas aplicaveis em atividades de sala de aula, visando explicitamente
favorecer o desenvolvimento emocional do professor. A premissa € que, a0 promover o
autoconhecimento e a regulagdo emocional nos docentes, estes se tornam mais preparados
e resilientes para enfrentar os desafios inerentes a profissdo. Além disso, a aplicacdo de
métodos como a régua e o diagrama emocional possibilita uma educacdo mais
humanizada, impactando positivamente a formacdo integral dos estudantes ao incentivar

a reflexd@o sobre suas proprias emocdes e comportamentos.

A justificativa para esta pesquisa reside na urgéncia de se promover o bem-estar
emocional de professores, reconhecendo-os como elementos centrais para a qualidade do
processo educacional. Em um cenario onde a salde mental docente é um tema de
crescente preocupacdo, embasar intervencdes em teorias consolidadas, como a de
Emmons e McCullough, e instrumentalizar os educadores com ferramentas praticas
(como o diagrama emocional de Ruller) ndo é apenas desejavel, mas imperativo. Uma
abordagem que favoreca o desenvolvimento socioemocional dos professores 0s capacita
ndo sO a lidar com suas proprias emocdes, mas também a impactar positivamente o
ambiente de aprendizagem, elevando a motivagéo e o aprendizado dos estudantes e, em

ultima instéancia, contribuindo para uma educagdo mais humana e eficaz.
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Diante do exposto, 0 objetivo geral desta pesquisa € analisar as contribuicdes da
teoria de Emmons e McCullough sobre a gratiddo no bem-estar emocional e propor
ferramentas préticas, como o diagrama emocional de Ruller, para o desenvolvimento
emocional de professores na Educacdo Infantil. Para alcancar este objetivo, foram
delineados os seguintes objetivos especificos: (1) Discutir a fundamentagédo teorica de
Emmons e McCullough acerca da gratiddo e seu impacto no bem-estar emocional; (2)
Apresentar a abordagem de Ruller e o diagrama emocional como instrumentos para a
promocdo do desenvolvimento emocional; (3) Propor atividades préaticas que podem ser
inseridas no dia a dia da sala de aula, visando favorecer o desenvolvimento emocional
dos professores; e (4) Demonstrar a aplicabilidade desses aspectos tedricos e ferramentas

na pratica docente na Educacdo Infantil.

METODOLOGIA

Este estudo é de natureza qualitativa, com um carater predominantemente
bibliografico. A pesquisa envolveu uma revisdo extensiva da literatura especializada
sobre a teoria da gratiddo de Emmons e McCullough, abordagens de desenvolvimento
emocional (como a de Ruller) e suas aplicagdes no contexto educacional. A partir dessa
analise tedrica, o estudo se propds a desenvolver e apresentar um conjunto de atividades
praticas destinadas a promover o desenvolvimento emocional dos professores em sala de

aula, operacionalizando os principios tedricos revisados.

REFERENCIAL TEORICO

A inteligéncia emocional (IE) vem sendo amplamente reconhecida como uma
dimensdo essencial da pratica educativa contemporanea, representando um conjunto de
habilidades cognitivas e afetivas que permitem ao sujeito perceber, compreender e regular
as emog0es em si e nos outros. Salovey e Mayer (1990) definem a IE como a capacidade
de avaliar e expressar emoc0es, regular sentimentos e utilizad-los de modo a facilitar o
pensamento e o0 alcance de objetivos pessoais e sociais. Essa concep¢do compreende a
emocao como um componente estruturante do raciocinio, vinculando o dominio afetivo

a aprendizagem, a motivacao e ao comportamento social do individuo.
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No contexto educacional, o desenvolvimento da inteligéncia emocional torna-se
particularmente relevante para o docente, que atua em ambientes de intensa interacdo
humana e constante exposic¢ao a pressdes cognitivas e emocionais. Conforme destacam
Silva et al. (2023), professores com niveis elevados de IE sdo mais propensos a criar
ambientes de aprendizagem positivos, resilientes ao estresse e capazes de estabelecer
comunicagdo empatica com os alunos. Assim, a IE é considerada ndo apenas um atributo
pessoal, mas uma competéncia profissional que impacta diretamente o desempenho
pedagdgico e o bem-estar docente

Salovey e Mayer (1990) organizam a inteligéncia emocional em quatro
habilidades interdependentes: percepcdo emocional, facilitagdo do pensamento por meio
das emocdes, compreensdo emocional e regulacdo emocional. Essas dimensdes
convergem para a proposta de Goleman (1995), que operacionaliza 0 modelo em cinco
competéncias: autoconsciéncia, autorregulacdo, motivacao, empatia e habilidades sociais.
A partir dessa perspectiva, Goleman argumenta que o equilibrio emocional é fundamental
para a construgdo de relacdes interpessoais saudaveis e para a gestdo do ambiente de sala
de aula. O professor emocionalmente inteligente reconhece seus estados afetivos,
interpreta os sinais emocionais dos estudantes e transforma essas percepcdes em praticas

pedagdgicas mais humanizadas.

Nesse mesmo sentido, Bisquerra (2009) amplia o conceito ao propor a Educagéo
Emocional como um processo continuo e intencional voltado ao desenvolvimento integral
do ser humano. Para o autor, a educacdo emocional deve ser entendida como uma
inovacdo educativa que visa a formacdo de sujeitos emocionalmente competentes,
capazes de gerenciar suas emocOes e interagir de forma cooperativa. A educagéo
emocional, portanto, transcende o ensino de contetdos cognitivos, promovendo a
articulacdo entre o saber e o sentir como eixo formativo. Essa concepcao dialoga com
Sagitario e Coelho (2021), que defendem a integracdo das competéncias socioemocionais
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), ressaltando que o desenvolvimento

emocional é condicdo para o desenvolvimento integral do aluno e do professor

artigol
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A Teoria de Emmons e McCullough e o Equilibrio Emocional Docente
Complementarmente, os estudos de Robert Emmons e Michael McCullough (2003)
introduzem a dimens&o da gratiddo como elemento regulador da vida emocional. A teoria
proposta por esses autores destaca que as emocOes positivas, como gratiddao e
contentamento, desempenham um papel moral e psicolégico fundamental na construgédo
do bem-estar e da resiliéncia. Emmons e McCullough defendem que o cultivo consciente
da gratiddo favorece a reinterpretacdo de experiéncias adversas, fortalece vinculos
interpessoais e contribui para a autorregulacdo emocional. Essa abordagem é
particularmente significativa para o contexto docente, em que as demandas afetivas e as
situacdes de estresse sdo recorrentes. A pratica da gratidao e do reconhecimento positivo
permite ao professor preservar o equilibrio interno, reinterpretar conflitos e sustentar o
engajamento pedagdgico.

Os achados apresentados por Tavares et al. (2024) reforcam que a educacéo
emocional docente € fator determinante para a criagcdo de ambientes de ensino inclusivos,
colaborativos e afetivos. O manejo das emogdes por parte do professor, aliado a empatia
e ao dialogo, possibilita interacdes mais significativas e promove uma aprendizagem
humanizada.

Dessa forma, a formacgdo do professor deve incluir, para além da dimenséao
técnica, o desenvolvimento de competéncias voltadas ao autoconhecimento, a escuta
sensivel e a regulacdo emocional. Essa perspectiva se articula com a proposta de Aguiar
(2015), segundo a qual a maturidade emocional é alcancada quando o sujeito consegue
dar sentido as suas experiéncias e responsabilizar-se por suas escolhas, condicao essencial
para a docéncia reflexiva e ética.

A integracdo entre as teorias de Salovey e Mayer (1990), Goleman (1995),
Bisquerra (2009) e Emmons e McCullough (2003) permite compreender o
desenvolvimento emocional docente como um processo multidimensional, que envolve
tanto o reconhecimento das proprias emocgfes quanto a capacidade de gerir relagdes
interpessoais de forma empaética e positiva. Essa convergéncia tedrica evidencia que o
docente emocionalmente desenvolvido atua como mediador das emog6es, promovendo
ndo apenas o aprendizado cognitivo, mas também o amadurecimento afetivo dos
estudantes. A pratica pedagdgica, assim, transforma-se em um espaco de educacgédo
integral, no qual o pensamento racional e a sensibilidade emocional coexistem de modo

interdependente.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

As discussdes e resultados da pesquisa revelam que o reconhecimento e a expressao
da gratiddo, conforme a teoria de Emmons e McCullough, séo fatores essenciais que
podem transformar a experiéncia emocional dos professores, tornando-os mais resilientes
e otimistas. A aplicacdo de ferramentas como a régua e o diagrama emocional de Ruller
demonstrou-se promissora para incentivar a reflexdo sobre emogdes e comportamentos,
promovendo o autoconhecimento e a regulacdo emocional dos docentes. Tais estratégias
ndo apenas beneficiam o bem-estar individual do professor, mas também impactam a

dindmica da sala de aula, permitindo uma préatica pedagdgica mais humanizada e efetiva.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo evidenciou que o desenvolvimento emocional do docente
constitui um dos pilares centrais para a promocao de uma educacdo verdadeiramente
humanizada e significativa. Ao analisar a teoria da gratiddo de Emmons e McCullough,
observou-se que a valorizacdo das emocdes positivas — especialmente a gratiddo —
potencializa a resiliéncia, o otimismo e o equilibrio psicologico, aspectos indispensaveis
a satde mental e a qualidade da préatica pedagdgica. O professor que cultiva a gratiddo €
capaz de reinterpretar desafios cotidianos sob uma perspectiva construtiva, transformando
dificuldades em oportunidades de crescimento pessoal e profissional.

Os resultados obtidos também reforcam a relevancia das ferramentas praticas
apresentadas, como a régua e o diagrama emocional de Ruller, na operacionalizacédo do
desenvolvimento emocional em contextos escolares. Tais instrumentos favorecem o
autoconhecimento, a reflexdo e a autorregulacdo emocional, permitindo que os
educadores reconhecam e expressem suas emocOes de forma mais consciente e
equilibrada. Essa pratica contribui para o fortalecimento da empatia e para o
aprimoramento das relagGes interpessoais, fatores que influenciam diretamente o clima
escolar e a qualidade das interacdes entre professores e alunos.

A integracdo entre as teorias de Salovey e Mayer (1990), Goleman (1995), Bisquerra
(2009) e Emmons e McCullough (2003) demonstrou que a competéncia emocional ndo é
um atributo inato, mas um conjunto de habilidades que podem e devem ser desenvolvidas

ao longo da formacéo e da atuacdo docente. Nesse sentido, promover o desenvolvimento
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emocional do professor implica também investir em politicas institucionais de formagéo
continuada que contemplem a dimenséo afetiva e emocional da docéncia, reconhecendo-
a como parte essencial da préatica educativa.

Conclui-se que a aplicacdo dos principios da teoria da gratiddo e o uso de
ferramentas de educacdo emocional, como o diagrama de Ruller, representam estratégias
eficazes para fortalecer a sade emocional dos educadores e aprimorar 0 processo de
ensino-aprendizagem. Ao cuidar de suas proprias emocOes, 0 professor amplia sua
capacidade de acolher, compreender e inspirar seus alunos, transformando a sala de aula
em um espaco de crescimento integral, no qual o aprender e o0 sentir caminham juntos.
Assim, o desenvolvimento emocional docente revela-se ndo apenas um requisito para o
bem-estar profissional, mas também um instrumento poderoso de transformagéo

pedagdgica e social.
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