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RESUMO

A acumulac¢ao de capital ao longo dos séculos XX e XXI passou por transformagdes profundas,
impulsionadas principalmente pelas rapidas mudangas tecnoldgicas, que colocaram em
determinagdo direta o mundo do trabalho e, por sua vez, a educagdo profissional. Especialmente
durante as ultimas duas décadas, aceleradas transformacdes e revolucdes tecnoldgicas na
producdo, bem como na distribui¢do e comercializagdo de bens e servigos, moldadas em um
cenario global pelo neoliberalismo e pela ascensdo crescente do capital financeiro, colocam o
mundo do trabalho dentro de um processo de enorme precarizagdo. Nesse sentido surge o
problema de quais as melhores politicas publicas e dificuldades em avaliar a formacao dentro da
educacdo profissional. As transformagdes do trabalho no Brasil parecem se generalizar e
configurar tendéncias contemporaneas da exploracdo capitalista do trabalho, com destaque nas
periferias. Pesquisadores brasileiros nesse campo possibilitam entender a experiéncia cotidiana
dos trabalhadores, suas condi¢des, os caminhos de possibilidades de regulacao e, também, formas
de resisténcia. Diante desse contexto dindmico, € fundamental compreender e analisar as recentes
transformagdes no mundo do trabalho para que governos, empresas e profissionais possam se
preparar e encontrar solugdes para os desafios, oportunidades ou exclusdes que se apresentam.
Assim, objetiva-se compreender, dentro da educagdo profissional, o impacto da formagdo em
nivel superior relativa a aquisi¢do de capacidades, habilidades e conhecimentos influentes no
aluno e sua possivel entrada no mercado de trabalho, aquisicao de renda ou outra forma de
subsistir. Utilizou-se como metodologia, na elaboragdo deste trabalho, a pesquisa qualitativa
descritiva cujo foco foi construir um modelo de analise da trabalhabilidade aplicado ao aluno,
considerando as multiplas dimensdes e especificacdes que envolvem sua insercao € manutengao
no mercado de trabalho. Como resultados, tem-se a criagdo de indicadores de avaliagdo e analise
da trabalhabilidade dos alunos e egressos em Instituigdes de Ensino Superior (IES).
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INTRODUCAO

A problematica sobre o trabalho dentro do sistema do capital e seus fluxos
produtivos e reprodutivos ¢ premente, porém nao € nova: ocorre desde que o capitalismo
se afirma como modo de produ¢do dominante em todas as formagdes socioeconomicas e
culturais (Ribeiro, 1975) comecando pelas proprias cidades inglesas pioneiras do
industrialismo® e sua captura como producdo e realizagdo de valores de troca (Rubin,
1987). Com o advento dos sistemas informatizados e robotizados de produgdo surgem
questdes e polémicas teodricas sobre a sociedade pos-industrial (Bell, 1977), sociedade do
conhecimento, sociedade da informagdo (Altamira, 2008) entre outras propostas de
interpretacdo do que vinha ocorrendo de forma intensa desde os anos 1960. Alguns como
Toffler (1980) propagaram a ideia de uma nova onda inovativa mobilizando novos
paradigmas tedricos assim como novas formas de sociabilizagdo (fim da exploragdo do
trabalho, do trabalho mecanizado etc.).

No entanto, as mudancas e transformacdes estruturais pelas quais o modo de
producao do capital passou, a problematica do trabalho, do emprego, da geragdo de renda
e do bem-estar social ndo foram resolvidos. Ao contrério: temos um mundo do trabalho
cada vez mais marcado pela precarizagdao (Antunes, 2020; Braga, 2012), uma exclusao
social que aumenta em propor¢des inimaginaveis (afinal a expansao massiva dos meios
tecnologicos e de informacao ndo atinge de forma democréatica toda a populacdo) (Hirata
e Fachin, 2025) além dos processos de “plataformizacao da subjetividade” construindo
sujeitos menos atuantes sobre seus objetos materiais, sociais, culturais, politicos e até
mesmo familiares (Faustino e Lippold, 2023).

Desta forma o artigo tem como justificativa a situagdo do aluno no ambito da
educacio tecnologica e profissional® e seu entorno social, tais como as situagdes nas quais
ele se objetifica: desemprego, exclusdo social, inseguranga, necessidade de

reconhecimento (Honneth, 2003) e os mais diversos quadros sociopsicoldgicos (estresse,

5 O industrialismo e industrializagdo ndo é um processo inerente ao capitalismo como modo de produgio.
Tal método de producédo — indiistria — ja ocorria na Idade Média uma vez que industrialismo € tdo somente
uma tecnologia de produgdo e ndo uma forma de produgao e realizacao de valores (Gimpel, 1977).

6 Seria interessante advertir que é possivel pensar de forma desvinculada. Em outros termos: a educagio
tecnoldgica pode ser uma educagao fambém profissional, mas ndo necessariamente. Adotou-se neste artigo
a convencdo de educacdo profissional e tecnologica (EPT), mas convém dizer que em seu sentido de
inser¢do na modernidade (Rossi, 1970) a educacdo tecnolégica ndo é necessariamente, ao contrario, uma
formacgdo menor. A problematica, inclusive, sobre essa questao a ideologia ou agenciamentos ideologicas
de uma formagao e disciplinamento para o mercado foi muito bem expressa por Saviani (2007).
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Burnout etc.). Diante disso, impde-se algumas tensdes € a principal é: educacao,
discentes, sua formacao, por um lado e, por outra perspectiva, aluno e mercado de forca
de trabalho. Assim, ¢ fundamental, entdo, questionar a situagdo do mundo do trabalho
para atingir os objetivos: analisar a situacdo de vulnerabilidade social, cultural,
econdmica e emocional, situagdo no trabalho e a formacao dos anos passados dentro da
relacdo social de ensino/aprendizado do aluno/egresso das institui¢cdes de ensino superior.

Levando-se em conta o exposto ¢ a relagdo intima entre a realidade do aluno e do
trabalhador e o contexto de agenciamentos ideologico posto, torna-se importante algumas
consideragdes essenciais para entender a formagao do mercado de forga de trabalho e os

fluxos de capital.
O MUNDO DO TRABALHO E A HISTORIA

A compreensdo e entendimento do mundo do trabalho ¢ fundamental. Este tem
sua origem na medida em que a forma trabalho e seus aspectos concretos se transformam
em mercadoria forga de trabalho (Marx, 2004). Esse processo gesta-se historicamente e
tem seu preco construido na forma-salario por longo tempo (Dobb, 1981) e vai encontrar
suas linhas bésicas com a revolucdo industrial inglesa (Mantoux, 1962).

Esta longe da perspectiva deste artigo, justificar e apontar sua fundamentagao
tedrica e aplicada com o recurso cronologico, uma espécie de fundamentagdo pela
antiguidade do problema. Alids, os presentes autores sdo contrarios a essa espécie de
“inconsciente intelectual” na qual uma determinada objetividade € validada por ser como
¢, um “inconsciente intelectual” nunca posto, mas entretecendo as articulacdes e linhas
de raciocinio em muitos trabalhos académicos. Uma dessas platitudes do “inconsciente
intelectual” ¢ justificar a atual desigualdade social, seu aprofundamento e a riqueza
mundial acumulada suficiente para acabar com toda miséria do planeta pelo expediente
do “inconsciente intelectual”: “sempre houve desigualdade”. Comentarios extras sao
desnecessarios, mas € perceptivel aqui a falta de criticidade e problematizagao, recursos
e artificios necessarios em qualquer trabalho académico.

Aponta-se (este € o objetivo neste item) para questoes historicas no sentido de
perceber os padrdes econdmicos, sociais e politicos de toda a problematica desenvolvida
neste estudo. Indo mais longe: sua importancia essencial e fundamental.

Mesmo ndo existindo os conceitos de trabalhabilidade (conceitos ligados aos

problemas historicos atuais), o trabalho assalariado como o conhecemos comega a fazer
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sua apari¢cdo no quadro historico da modernidade europeia: renascimento do comércio,
aceleracdo da urbanizagdo e o crescimento econdmico dos séculos XII a XIV (Arrighi,
1996; Lopez, 1976; Romero, 2005)

No entanto, ¢ ao longo do processo de industrializagao (Mantoux, 1962) de finais
do século XVIII e inicio do XIX que a figura do trabalhador industrial vai surgir e, neste
contexto, o mundo do trabalho tal como o conhecemos (Dobb, 1981; Hobsbawn, 2003;
Marx, 2015; Thompson, 1987). Muitos estratos historicos e situagdes sociais se
modificaram sobre essas linhas gerais. Por isso a analise multidimensional das condi¢des
de trabalhabilidade tendo em vista a situacdo atual de base da for¢a de trabalho em
articulagdo com suas condigdes, impactos e demandas exigidas.

Durante o século XIX, a forga de trabalho e seu portador, o trabalhador,
encontravam situagdes as mais violentas possiveis como as camas que nunca esfriavam
(Marx, 2015). Ao final do século XIX com o surgimento de partidos trabalhistas e
especialmente apos a II Grande Guerra, a0 menos nos paises centrais, mas bem diferente
nas periferias das ex-colonias como o Brasil e sua inser¢do no mundo do desenvolvimento
capitalista e industrial, a situacdo dos trabalhadores sofreu transformacodes profundas
(Galbraith, 1974; 1985). Nos anos apos a II Guerra os trabalhadores dos paises centrais
viveram o Welfare State ou estado de bem-estar social: ganhos econdmicos, politicos e
sociais em uma espécie de “pacto social” de Estado, sindicatos e trabalhadores juntamente
com as empresas.

Neste momento historico houve um curto, mas glorioso momento de acumulagao
de capital e distribuicao de riquezas na forma de bem-estar social. A palavra glorioso
surge aqui por causa do nome dado a este periodo de 1945 até inicio dos anos 1970 em
paises como a Franga: “os trinta gloriosos anos”. Momento histdrico realmente curto, pois
ao final dos anos 1960 o sistema dava sinais de crise global de acumulagdo e a partir desse
momento observaremos transformagdes substanciais nos paises centrais: o futuro deles e
do resto do mundo nao mais seria 0 mesmo.

Porém ao longo dos anos 1960 ocorrem “transformagdes tectOnicas” na
acumulacdo de capital e toda a estruturagdo construida entrou em crise e colapso. Assim,
dentro do campo de transformacdes advindas dos anos 1960 tivemos as revolugdes da
microeletronica, robotica e informatica transformando completamente as formas de
produzir, gerenciar e controlar a producao e o espaco de trabalho (Bachi, 2008). Por outro
lado, o crescimento econdmico exponencial do pds-guerra comegou a apresentar sinais

de estagnacao e declinio. Tal cendrio iria se espraiar pelo mundo e levaria ao colapso do
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sistema de Bretton Woods que garantiu ap6s 1945 a estabilidade financeira necessaria a
um mundo sem crises econdmicas e de franco crescimento (Moffitt, 1985). Dentro destes
dois cenarios (tecno-cientifico e econdomico-financeiro) surgem as formas do chamado
poOs-fordismo ou a acumulacao flexivel nas palavras de Harvey (2013).

Neste quadro de capitalismo flexivel encontramo-nos hoje: flexibilidade
produtiva das unidades industriais, unidades produtivas enxutas, multifuncionalidade do
trabalhador como forma de extrair dele mais de suas capacidades intelectuais e fisicas,
gestao das grandes corporagdes intensificada sobre ativos financeiros e as diretorias e
seus resultados assentados mais sobre a especulagdo do que producao. Este novo quadro
historico pds fim aos idaticos cenarios da teoria econdmica nos quais a oferta gerou sua
demanda e sempre estariamos em pleno emprego: "ingenuidade" econdmica desmentida
ha quase um século por Keynes (1982) e produtor de uma forte ideologia solapadora de
direitos do trabalhador pelo mundo, o neoliberalismo (Harvey, 2008).

Diante dessas linhas desenhadas pela pesquisa, coloca-se a necessidade de pensar
em novos paradigmas sobre economia, trabalhabilidade, politicas publicas e gestdo do
egresso, pois experenciamos o fim dos empregos (Ritkin, 1995) dentro do mundo do
capital financeiro, da financeirizagao do capital (Chesnais, 1996) e ndo mais da produgao

e sociabilidade de alguma riqueza.
METODOLOGIA PARA A APREENSAO DA TOTALIDADE DISCENTE

Dada a complexidade do assunto bem como sua abrangéncia foi necessario a
constru¢do de um modelo tedrico que pudesse estruturar a pesquisa. Tornou-se necessario
que esse modelo tivesse dimensoes e especificagoes. A primeira, procurando observar o
entorno dos discentes em sua multiplicidade existencial dentro das amplas relagdes
socieoecondmicas nas quais ele se insere. A segunda, enformando e informando um
panorama de determinagdes as quais o sujeito (discente) estd objetificado dentro das

amplas dimensdes socioecondmicas de sua vida. Esse modelo ficou esquematizado na

figura 1:
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Figura 1 — Dimensdes e especificagdes: modelo teorico da totalidade disccente

- Inclusao formal/informal no mercado de trabalho
Economicas - Potencialidade de geracdao ou aumento de renda
- Relacao da formacdao com a ocupacao

- Inclusdo social e novas perspectivas de cidadania
- Possibilidades de reconhecimento social
- Diminuicdo dos padroées de vulnerabilidade social

. - Reconhecimento ético
Culturais - Novos conhecimentos e potencialidade criativa
- Cultura de capacitagées e empregabilidade

« Contribuicdo instituicdao (CPS)
Académicas - Atividades de ensino, pesquisa e extensao
- Novos cursos: retroalimentacdo do CPS e outras IES

- Perspectiva do aluno em relacdo a formacdo

Psicologicas - Capacidade de reconhecimento de fatores
objetivos/subjetivos

- Vulnerabilidade psicossocial

. - Empregabilidade por georreferenciamento

Geograficas - Indicador binario e acessibilidade

« Método de rede de nos e de arestas X conceito de
cobertura parcial

Fonte: Os autores

RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir das dimensdes e especificacdes estabelecidas foi necessario fazer a coleta
de dados. Esta encontrou alguns problemas e dificuldades em fun¢ao da sensibilidade
desses dados, garantindo a integridade e a confidencialidade dos alunos. Os instrumentos
de coleta foram os formulérios desenvolvidos pelos pesquisadores e em processo de
aplicagdo em algumas unidades de ensino. Esses formularios foram desenvolvidos a partir
do modelo tedrico anteriormente mencionado, tendo seu amparo em fontes de pesquisa
institucional como as comissdes de avaliacao interna (CPA) exigidas pelo Ministério da
Educacdo e Cultura (MEC) e o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(Sinaes) que avalia a qualidade das instituicdes de ensino superior brasileiras.

Com a aplicagdo dos formularios como material inicial foi possivel uma série de
procedimentos. Desta forma, articulamos a problematica central da trabalhabilidade com
geracdo de renda e sua relagdo com a EPT, bem como as atuais movimentagdes de capital
pelo mundo. Assim, ficaram estabelecidas as seguintes etapas metodologicas para
alcancar os objetivos de estruturar um modelo de trabalhabilidade o mais fidedigno
possivel a situagcdo formativa dos alunos com os niveis de renda dentro das realidades
socioeconOmicas locais, regionais e mundiais nas quais vivemos junto com os discentes

do ensino superior:
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1. coleta de dados institucionais, socioecondmicos, geograficos, entre outros, para gerar
modelos analiticos;

2. aplicagdo de técnicas de mineragdo de dados para subsidiar andlises e geracao de
relatorios;

3. a partir da realizacdo do processo de mineracao de dados, produzir indicadores que
possibilitem a gestdo da trabalhabilidade do aluno/egresso;

4. possiblidade de formular projetos e monitoramento de politicas publicas de
trabalhabilidade a partir dos indicadores estratégicos;

5. proposicdo de agdes de intervencdo para adequar o perfil e a trajetoria do
aluno/egresso, a fim de proporcionar maior impacto entre formagdo e
trabalhabilidade dentro da complexidade econdmica, social e politica mundiais e

nacionais.

CONSIDERACOES FINAIS

As analises desenvolvidas ao longo deste trabalho permitiram compreender que a
trabalhabilidade, entendida como a capacidade de o individuo se inserir, manter-se €
desenvolver-se no mundo do trabalho, ndo pode ser reduzida apenas a dimensdo
econdmica, mas deve ser vista como uma constru¢do multidimensional que envolve
aspectos sociais, tecnologicos, pedagogicos e psicossociais.

A partir do modelo tedrico proposto, buscou-se criar um referencial capaz de
captar a totalidade da experiéncia discente no contexto da educagdo profissional e
tecnologica, reconhecendo que as condigdes estruturais do mercado e as transformagdes
do capitalismo contemporaneo impdem novos desafios a formagdo e a permanéncia no
trabalho.

A pesquisa apontou que a precarizacao e a financeirizagdo da economia global,
articuladas ao avango das tecnologias digitais, intensificam as desigualdades e exigem
que as instituigdes de ensino superior repensem suas praticas pedagdgicas, aproximando-
as das demandas reais do mundo produtivo e das necessidades humanas de
reconhecimento € emancipacao.

Assim, a constru¢dao de indicadores de trabalhabilidade se apresenta como uma

ferramenta estratégica para avaliar e planejar politicas educacionais que considerem a
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empregabilidade imediata dos egressos, bem como a qualidade e a sustentabilidade de
suas trajetdrias profissionais.

Conclui-se, portanto, que a educagdo profissional precisa articular saber técnico e
formagdo cidada, preparando sujeitos criticos e criativos, capazes de compreender e
transformar as dinamicas do trabalho em uma sociedade marcada pela instabilidade e pela
inovacao constante. Mais do que formar para o mercado, trata-se de formar para a vida,
fortalecendo a autonomia e a iniciativa dos trabalhadores diante de um cenario em que o
conhecimento ¢ a capacidade de adaptagdo se tornaram as principais fontes de valor e

resisténcia.
REFERENCIAS
ALTAMIRA, C. Os marxismos do novo século. Rio de Janeiro: Civiliza¢ao Brasileira,

2008.

ANTUNES, R. O privilégio da servidao: o novo proletariado de servicos na era
digital. 2 ed. Sao Paulo: Boitempo, 2020.

ARRIGHI G. O longo século XX: dinheiro, poder e as origens de nosso tempo. Sao
Paulo: Editora da Unesp, 1996.

BACHLI, S. La crisis final del capitalismo: el hombre y la maquina. Santiago do Chile:
Ernesto Carmona Editor, 2008.

BELL, D. O advento da sociedade pds-industrial: uma tentativa de previsao social. Sdo
Paulo: Cultrix, 1977.

BRAGA, R A politica do precariado: do populismo a hegemonia lulista. Sao Paulo:
Boitempo, 2012.

CHESNALIS, F. A mundializac¢io do capital. Sdo Paulo: Xama, 1996.
DOBB, M. A evolu¢ao do capitalismo. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.

FAUSTINO, D.; LIPPOLD, W. Colonialismo digital: por uma critica hacker-fanoniana.
Sao Paulo: Boitempo, 2023.

GALBRAITH, J. K. A sociedade afluente. Sao Paulo: Editora Expressdao e Cultura,
1974.
O novo estado industrial. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1985.

GIMPEL, J. A revolucao industrial da Idade Média. Rio de Janeiro: Zahar Editores,
1977.

(QRT1 hed FY 0t 6



ISSN: 2358-8829 < i

XI Congresso Nacional de Educacao

HARVEY, D. O neoliberalismo: histéria ¢ implicagdes. Sao Paulo: Edi¢des Loyola,
2008.

. A condi¢do pés-moderna. 24 ed. Sao Paulo: Loyola, 2013.

HIRATA, A. C.; FACHIN, Z. Globalizagao seletiva ¢ aumento da exclusdo social na
sociedade em rede: reflexdes a partir de Manuel Castells. Revista de Direito,
Governancga e Novas Tecnologias, v. 7, n. 1, p. 76-91, jan./jul. 2021. Disponivel em:
https://indexlaw.org/index.php/revistadgnt/article/view/7895/pdf. Acesso: 05 abr. 2025.

HOBSBAWM, E. J. A era das revolugdes: Europa 1789-1848. 40 ed. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 2003.

HONNETH, A. Luta por reconhecimento: a gramatica moral dos conflitos sociais. Sdo
Paulo: Editora 34, 2003.

KEYNES, J. M. A teoria geral do emprego, do juro e da moeda. Sao Paulo: Atlas,
1982.

LOPEZ, R. S. A revolu¢ao comercial da Idade Média 950-1350. Lisboa: Editorial
Presenca, 1976.

MANTOUX, P. La revolucion industrial em el siglo XVIII. Madri: Aguilar, 1962.

MARX, K. Capitulo VI inédito de “O Capital”: resultados do processo de producao
imediata. 2 ed. Sao Paulo: Editora Centauro, 2004.

O capital: critica da economia politica. Livro I: O processo de
producdo do capital. Sdo Paulo: Boitempo, 2015.

MOFFITT, M. O dinheiro do mundo: de Bretton Woods a beira da insolvéncia. 2 ed.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1985.

RIBEIRO, D. O processo civilizatorio. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 1975.
RIFKIN, J. O fim dos empregos. Sao Paulo: Makron Books, 1995.

ROMERQO, J. L. Crise e ordem no mundo feudoburgués. Sio Paulo: Palindromo
Editora, 2005.

ROSSI, P. Los filésofos y las maquinas (1400-1700). Espanha: Editorial Labor, 1970.

SAVIANI, D. Trabalho e educacdo: fundamentos ontoldgicos e histéricos. Revista
Brasileira de Educacio, Rio de Janeiro, v. 12, n. 34, pp. 152-180, jan./abr., 2007.

RUBIN, I. I. A teoria marxista do valor. Sao Paulo: Editora Polis, 1987.

THOMPSON, E. P. A formacéo da classe operaria inglesa. 3 vols. Rio de Janeiro: Paz
& Terra, 1987.

TOFFLER, Alvin. A terceira onda. Sdo Paulo: Record, 1980.

(QRT1 hed FY 0t 6


https://indexlaw.org/index.php/revistadgnt/article/view/7895/pdf

