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INTRODUCAO

O presente trabalho trata-se de um estudo de caso sobre o papel do Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) do IFRN — Campus Mossoré na efetivagao
da Educacdo para as Relagdes Etnico Raciais (ERER) em um contexto da Educacio
Profissional Tecnologica (EPT). Tendo em vista essa afirmagdo, ¢ cabivel inicialmente
entender as bases historicas e sociais que fundamentam a origem das ERER, visto que,
vivemos em uma sociedade onde ainda vigora o apagamento e banalizagdo das tematicas
raciais.

E preciso se aprofundar nas raizes dos discursos e significados das Relagdes
Etnico Raciais que ainda perduram pelos dias atuais, seja por meios institucionais, em
livros didaticos, de forma integrada no pensamento e construc¢ao social dos individuos.
Buscar o entendimento de “raga” como ao que diz respeito as construgdes sociais,
politicas e culturais (GOMES, 2012). Assim como, entendermos a ressignificacdo do
termo “etnia” referente a um grupo social que compartilha processos historicos e culturais
similares (VERRANGIA; SILVA, 2010). Como aborda o Estatuto da Igualdade Racial,
(Lei n® 12.288) entendendo esses conceitos de forma politica, esclarecendo a
desigualdade racial como toda situacdo injustificada de diferenciagdo de acesso e

oportunidades, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

Este trabalho investiga a contribuicdo do trabalho do Nucleo de Estudos
Afrobrasileiros e Indigenas do IFRN Campus Mossor6 na ERER e sua contribui¢ao para
o cumprimento da Lei n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, que estabelecem a
obrigatoriedade do ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena nas escolas. O
nicleo ¢ composto por docentes, discentes, servidores, técnicos administrativos e

comunidade externa a instituicao, desenvolvendo acdes afirmativas, realizando eventos,
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palestras, oficinas, produgdo cientifica e académica, bancas de heteroidentificagao,
debates entre outras atividades. Os NEABIs foram instituidos no Instituto Federal do Rio
Grande do Norte em 2011 pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo
(Consepex). Com esse intuito, o estudo de caso utilizou de duas ferramentas de coleta de
dados, uma pesquisa referente a autores que abordam temas com proximidade para com
o conteudo tratado, bem como do acompanhamento ativo e observacao das mobilizagdes
do grupo.

Dessa forma, objetiva aprofundar e unificar as discussdes e percepcdes
construidas em outros artigos, acerca do trabalho desempenhado pelo NEABI na ERER,
como também, analisar a forma com que o nucleo contribui para a formagao étnico racial
dos estudantes do ensino basico, técnico e tecnoldgico e para a promog¢ao da equidade no
ambiente académico.

Sob esse viés, os resultados indicam que as acdes do nucleo contribuem
significativamente para a valorizagdo das identidades afro-brasileiras e indigenas,
fortalecendo a educagdo antirracista e ampliando o engajamento da comunidade

académica nas discussdes sobre diversidade e inclusao.

METODOLOGIA (OU MATERIAIS E METODOS)

A metodologia deste estudo de caso, trata-se de uma abordagem qualitativa e
multidisciplinar, que utilizou a pesquisa tedrica e a observacdo participante como
métodos e instrumentos de coleta de dados para a realizagdo do trabalho, embasada em
referenciais como Nilma Lino Gomes e Kabengele Munanga. Os dados coletados com a
pesquisa foram fundamentados em trabalhos cientificos, referentes aos anos entre 2018 e
2024 relacionados a Educagio para as Relagdes Etnico Raciais (ERER) na Educagio
Profissional e Tecnoldgica, bem como estudos sobre a atuagdo de NEABIs de outros
campi de alguns Institutos Federais pelo pais.

Para além disso, foram reunidos dados com a participacao ativa da pesquisadora
nas atividades do NEABI/MO, no periodo estabelecido dos semestres 2024.2 e 2025.1,
acompanhando ativamente como bolsista e posteriormente voluntaria do nucleo, no

planejamento e realizagdo de suas atividades.

REFERENCIAL TEORICO
O referencial tedrico desse artigo ¢ formado por uma trajetéria da tematica estudada,

baseando-se em artigos que dialogam com as temadticas abordadas. Dessa forma, inciamos
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a linha de raciocinio do estudo de caso, com a concepg¢ao dos conceitos tratados
anteriormente na introdug¢do, “raca e etnia”, seguindo pelo contexto da sociedade racista
em que vivemos, € como esse preconceito reflete na forma como pessoas negras precisam

(13

se afirmar em espacos desde muito cedo, como retrata o seguinte relato “ Enquanto
crianca, ja percebia a necessidade de pensar sobre o meu lugar, diferentemente da
realidade das criancas brancas representadas historicamente em nossos materiais e
abordagens ” (DUTRA, 2024). Para além, foi pesquisado e discutido neste estudo, o
entendimento e abordagem da ERER na EPT, entendendo que, a educacdo para as
relagdes étnico-raciais € entendida como abordagem educativa que expressa uma agao
afirmativa da diversidade cultural, racial, social ¢ econdmica brasileira. A Educagdo
Profissional e Tecnoldgica por sua vez, € vista como modalidade educacional prevista na
Lei de Diretrizes Bases da Educagao Nacional (LDB), cuja finalidade precipua ¢ preparar
para o trabalho, contribuindo para que o cidadao possa se inserir e atuar no mundo do
trabalho e na vida em sociedade (BARBOSA; KOKKONEN; SOUSA, 2021).
Relacionando as duas construgdes, avalia-se o impacto de uma boa constru¢do das
relagdes étnico-raciais na formac¢do de um cidadao que serd inserido na vida em
sociedade, tornando esses, pessoas conscientizadas e portadoras do conhecimento e que
busquem fomentar a igualdade racial. Bem como, esse processo esta em alusdo as leis n°
10.639/03 e, posteriormente, a lei n° 11.645/08, que ademais da cultura afro-brasileira
inclui a tematica indigena no curriculo escolar, surgem de um percurso de lutas do
Movimento Negro; visando o despertar da sociedade brasileira para a situagdo histérica
do negro e do indigena no Brasil, adentrando em questdes culturais, econdmicas e sociais
consolidadas na exclusdo e no racismo (MARTINS; SOUZA, 2021). Dentro desse
contexto, outro documento importante € o Plano Nacional de Implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagoes Etnico-raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Trata-se de um documento
que tem como objetivo fortalecer e estabelecer orientacdes concretas para uma efetivagao
dos elementos que compde o documento relativo as Diretrizes. Nesse documento ja ¢é
possivel encontrar uma descricdo do papel significativo da educagdo tecnologica e
profissional (FONSECA; ROCHA, 2019). Sendo assim, atuando como mediador, a
importancia do trabalho do NEABI relaciona-se a promog¢do da discussdo sobre a
educacao das relagoes étnico-raciais com toda a comunidade académica e com o auxilio
na formacdo de servidores e discentes e o fortalecimento de identidades negras e

indigenas da institui¢do (LEITES et al., 2023).
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Durante o processo de estudo e andlise dos materiais reunidos na pesquisa, foi
possivel estabelecer um alto grau de similaridade entre a construgao das discussoes sobre
o nivel da implementagdo da educagdo para relagdes étnico-raciais na educagao
profissional tecnoldgica, contribuindo para a institucionalizagdo de politicas publicas
étnico-raciais. De forma que, os trabalhos reunidos apontaram a fragilizacdo desse
processo de implementacdo que ainda ndo alcangou os niveis mais satisfatorios.
Entretanto, reconhece-se a indispensavel atuagdo dos NEABIs como ferramenta
mediadora para a recuperacao desse cenario (FONSECA; ROCHA, 2019).

Paralelo a isso, através do método de observagao participante, no ambito do NEABI
do IFRN Campus Mossord, nota-se a manuten¢@o do funcionamento do nucleo de forma
compromissada com a concretizacdo da educagdo para as relagdes étnico-raciais e a
implementagao das leis n°® 10.639/03 e n° 11.645/08.

Durante o acompanhamento das agdes do nticleo no periodo dos semestres letivos
2024.2 e 2025.1, identificou-se a realizacdo de diversas movimenta¢des e atividades.
Sendo assim, durante o periodo analisado, a agenda do NEABI/MO conta com pelo
menos uma reunido ordindria a cada més, reunindo a equipe do nucleo para avaliar o
funcionamento de seus métodos e abordagens e organizar as atribui¢des e futuras agdes
da coletividade, também conta com a participa¢do em eventos educacionais internos e
externos, como a XIX EXPOTEC do IFRN Campus Mossord, a V RENEABI — Encontro
Sistémico Anual do NEABI IFRN, X e XI CONEDU, entre outros eventos que fomentam
a produgao cientifica juvenil do nticleo e fortalece seus discursos.

Ademais, o nticleo organiza trés eventos anuais do calendario institucional, o Abril
Indigena, Julho das Pretas e Novembro Negro, que trazem maior notoriedade ao trabalho
exercido, fornecendo espacos amplos para as discussdes do NEABI para todo o campus,
além de permitir a troca de experiéncias € conhecimentos dos discentes com figuras
negras e indigenas do municipio e regido. Além do mais, o grupo fortalece suas relagdes
com os proprios setores do campus, por exemplo participagdo no Intercambio em parceria
com o Projeto Girassol da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento dos
Empreendimentos Economicos Solidarios de Mossord (IFSOL/MO) ou com o Nucleo de
Artes do IFRN Campus Mossoré (NUARTE/MO).

Outrossim, seu trabalho conta com parcerias com o NEABI do Universidade do

Estado do Rio Grande do Norte (NEABI/UERN), o Coletivo Negras e o Grupo de Direito
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Critico da Universidade Federal do Semi-Arido (UFERSA), o Coletivo Pretos de
Mossord, a Camara Municipal de Mossord e diversas escolas publicas de ensino

fundamental e médio, participando de saraus, festivais, oficinas, palestras etc.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante da investigagdo realizada no presente estudo de caso, foi possivel inferir
através dos resultados obtidos que o NEABI do IFRN Campus Mossord, mantém suas
acOes afirmativas de forma ativa e mobilizada principalmente com o protagonismo
juvenil, em prol da efetivacdo da Educagdo para as Relagdes Etnico Raciais na Educagio
Profissional Tecnologica, ampliando as perspectivas de conhecimento e¢ saberes dos
envolvidos, articulando-se de maneira direta na educacao dos estudantes do campus.

Em alusdo, ¢ indicado que haja a estimulacdo da producdo de cada vez mais
trabalhos voltados para o estudo da implementacdo da ERER na EPT, em busca de
acompanhar o processo de desenvolvimento da educacdo racial e manter os parametros
mais atualizados sobre o cumprimento das politicas publicas estabelecidas. Dessa forma,
contribuindo para o compartilhamento de experiéncias e dificuldades enfrentadas,

métodos de educacio eficientes e monitoramento das abordagens utilizadas.

Palavras-chave: Educagio para as Rela¢des Etnico Raciais (ERER); Nucleo de Estudos

Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI); Educacdo Antirracista.
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