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RESUMO

O presente trabalho tem por interesse analisar a precarizacao/ flexibilizagdo das relacBes de trabalho no
cenério brasileiro, sobretudo diante da inseguranca quanto a aplicabilidade da Lei 13.467, 13 de julho de
2017. Lembrando que a relacdo de trabalho é género das quais sao espécies diversas formas de prestacdo de
trabalho humano, contratual ou ndo, remunerado ou ndo, e relacdo de emprego € um fato juridico que se
configura quando alguém (empregado (a)) presta servico a uma outra pessoa, fisica ou juridica (empregador
(@), de forma subordinada, pessoal, ndo-eventual e onerosa. Assim, discorreremos brevemente acerca dos
mecanismos de construcdo do novo tipo de relaces de relaces de trabalho no Brasil e as implicacGes da
flexibilizacdo ante as condigdes do trabalho, ressaltando a questdo da precarizacéo.

PALAVRAS-CHAVE: Relagdes de Trabalho, Flexibilizagao, Precarizagéo.

ABSTRACT

The present work is to analyze the interest insecurity/flexibility of working relationships in the Brazilian
scenario, especially in light of the uncertainty as to the applicability of the law 13,467, 13 July 2017. Noting
that the working relationship is genus of which are species different forms of provision of human labor,
contractual or not, paid or unpaid, and the employment relationship is a legal fact is when someone
(employed) provides service to another person or entity (employer), so, guys, not-possible and costly. So, we
briefly about the mechanisms of construction of the new type of labor relations in Brazil and the implications
of relaxation before the work conditions, emphasizing the issue of insecurity
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1. INTRODUCAO

O artigo tem como tema analisar a flexibilizac&o/precarizagdo das relagdes de trabalho,
sobretudo diante da inseguranca quanto a aplicabilidade da Lei 13.467, 13 de julho de 2017,
buscando conhecer este novo sistema de relagdes de trabalho que possui como objetivo ultrapassar a
intervencdo estatal, bem como estimular as negociagOes coletivas afim de gerar a competitividade

das empresas e a minimizacao, a todo custo, da producao.
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Como afirmavam Marx ¢ Engels, em “A ideologia alema”, a sociedade € dividida em classes
sociais com interesses antagbnicos possuindo nos conflitos do universo trabalhista a sua
manifestacdo, uma vez que esses sao decorrentes das relacdes sociais de producdo caracteristicas do
sistema capitalista.

Desde os séculos XVIII e XIX, os primeiros movimentos oposi¢do dos trabalhadores,
possuiam como inspiracdo a dificuldade de adaptacdo ao novo modelo de producgdo industrial. No
inicio do século XIX, ocorreu um dos primeiros movimentos de trabalhadores contra empresarios,
intitulado de movimento Ludista, no qual os trabalhadores se dispunham a quebrar as maquinas, por
acreditarem serem elas que estariam “roubando” seus empregos.

Atualmente, com o advento do desenvolvimento tecnolégico houve uma progressiva
exclusdo da médo de obra humana, ocasionando um processo de desemprego estrutural.

Segundo Ricardo Antunes (2011), “quando o trabalho vivo (trabalhadores de fato) ¢é
eliminado, o trabalhador se precariza, vira camelo, faz bico etc.” (ANTUNES, 2011, p. 06).

Dessa forma, a precarizagdo do trabalho significa um sério risco de perecimento
desaparecimento dos direitos trabalhistas tradicionalmente assim caracterizados, por isso &
fundamental o estudo desse tema diante da ldgica perversa da estrutura capitalista, avaliando formas
de manter garantias ao trabalhador, que é o lado mais hipossuficiente desse conflito.

Utilizar-se-a4 para o desenvolvimento do presente artigo, pesquisa bibliografica na busca
pelo melhor estado da arte em livros, artigos, pesquisas cientificas, somados aos referenciais

doutrinarios socioldgicos, sociais, humanos, geogréaficos e culturais, dentre outros.

2. EVOLUCAO HISTORICA

Em que pese o rigor positivista contido na redagéo do art. 59, do Decreto-Lei n3688/1941
(Lei de Contravencdes) ao definir a infragdo de vadiagem, como sendo aquela em que o agente
entrega-se “habitualmente a ociosidade, sendo valido para o trabalho, sem ter renda que lhe
assegure meios bastantes de subsisténcia, ou prover a propria subsisténcia mediante ocupacao
ilicita”, o certo € que nem sempre durante a historia da sociedade ocidental, o trabalho foi visto
como instrumento de dignificacio do homem, tanto que, na Biblia, a expulsdo do Jardim do Eden,
foi a consequéncia do pecado, fazendo com que o homem tivesse que comer o0 pdo com 0 suor do

préprio rosto.
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Na sociedade pré-industrial, o trabalho era considerado uma punicao, destinada aos escravos
que se distinguiam dos servos, alijados da cidadania, tanto que € sintoméatico que a palavra
“trabalho” tenha se derivado, justamente, do termo romano “tripalium” (trés paus) que era um
instrumento de tortura formado por trés estacas de pau, cravadas no chdo, em forma de piramide, na
qual eram suplicados os escravos.

Aos senhores cabia o interesse pela arte, educacéo, politica e esportes. O trabalho de cultivo
dos campos era reservado aos vassalos desprovidos de terras, que eram apenas designados de
“almas” acessorios da propriedade.

Sobre o tema, escreveu Paulo Alexandre Filho!, verbis:

“Era comum na Grécia de entdo que as classes ligadas a manufatura, ao artesanato
e atividades comerciais tivessem respeito social e até detivessem o poder nas polis,
as cidades-estados que caracterizaram a experiéncia politica grega. Sélon, um
grande reformador das leis em Atenas, chegou a estabelecer que nenhum filho teria
obrigacdo de garantir a subsisténcia e 0 amparo a seu pai na velhice se este ndo
houvesse lhe ensinado um oficio, indicio que demonstrava a importancia que
representava ter uma profissdo e indicava a relevancia do trabalho na sociedade
grega naguela época. Um conflito conceitual em torno do trabalho foi travado
ainda na Grécia: de um lado debatia-se a no¢do de que o trabalho deveria ser
valorizado por ter relagdo com o conhecimento, de outro lado, contudo, o trabalho
era desvalorizado como uma atividade inferior relativa a sua pratica fisica
irrefletida e mecanizada. A segunda perspectiva acabou prevalecendo e a técnica se
afastou da abstracdo, entdo o trabalho fisico, em consequéncia, se divorciou do
trabalho intelectual. A escraviddo e o emprego de cativos no desempenho dos
trabalhos fisicos foi o grande fator a deteriorar o valor do trabalho para a cultura
ocidental. Deste modo, o trabalho fisico passou a ser desempenhado por individuos
dos estratos sociais mais pobres e inferiorizados enquanto os trabalhos de natureza
intelectual couberam a quem estava em condi¢6es de dirigir a vida social, politica e
econdmica das sociedades”.

No século XVIII, com a Revolugdo Industrial, o surgimento da maquina a vapor na
producdo, notadamente na indlstria de tecelagem, acarretou a dispensa de centenas de
trabalhadores, que ja se amontoavam nos centros urbanos que nasciam em torna das fabricas, cujas
condi¢bes de trabalho, auséncia de limitacdo de carga horéaria, protecdo a mulher, protecdo a
crianca, decorrentes do individualismo do laissez faire laissez passer da Revolucdo Francesa, ja
eram por demais precarias.

Os trabalhadores comegaram a se reunir para requerer novas condigdes de trabalho,
iniciando os primeiros movimentos sociais, inspirados pelas ideias Marxistas, quando comecaram a

paralisar a producdo, dando origem as greves, reprimidas pelo Poder Publico.

! https://remoalho.wordpress.com/2014/01/07/o-trabalho-enobrece-o-homem/
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Segundo Amauri Mascaro Nascimento?:

“Q direito do trabalho nasce com a sociedade industrial e o trabalho assalariado. As
razdes que determinaram o seu aparecimento sdo econdmicas, politicas e juridicas.
A principal causa econémica foi a Revolucéo Industrial do século XVIII, conjunto
de transformacdes decorrentes da descoberta do vapor como fonte de energia e da
sua aplicacdo nas fabricas e meios de transportes. Com a expansao da industria e
do comércio, houve a substituicdo do trabalho escravo, servo e corporativo pelo
trabalho assalariado em larga escala, do mesmo modo que a manufatura cedeu
lugar & fabrica e mais tarde a linha de produgao”.

O Estado, até entdo, nao se envolvia nas relaces de emprego, todavia passou a observar o
aumento excessivo do numero de greves, acarretando a paralisacdo da producdo e
consequentemente diminuicdo da arrecadacao estatal de impostos. Foi entdo que seu envolvimento
nas relagcdes de emprego passou a existir.

No Brasil, conforme retrata José Murilo carvalho em sua obra “Cidadania no Brasil”, ja em
1920, os principais centros urbanos, Rio de Janeiro e S&o Paulo, detinham respectivamente 20% e
31% do total de méo de obra operaria. Em Sdo Paulo pela influéncia dos estrangeiros (1,8 milhGes
de imigrantes de 1884 a 1920) a influéncia anarquista foi bem maior, culminando com a grande
greve de 1917, o que levou o governo a aprovar leis de expulsdo de anarquistas.

Os anarquistas defendiam o direito de auto-organizacdo, de manifestagdo e de greve.
Contudo, em 1922, com o surgimento do Partido Comunista, 0 movimento anarquista comecgou a
perder o folego, trazendo preocupacdo ao governo que, em 1926, ap6s a Reforma Constitucional,
foi possivel se preocupar com a regulacdo do trabalho, que, no entanto, antes da Revolucdo de
Trinta, somente se expressou através da protecdo aos menores, com o cédigo de 1927 e uma lei de
férias de 1926.

A Revolucdo de 1930, foi um marco decisivo na histdria e consolidacdo do direito do
trabalho no Brasil, pois Getllio Vargas, ja a frente da Alianca Liberal, defendia varios direitos
trabalhistas como por exemplo: a limitacdo da jornada de trabalho a oito horas, férias, salario
minimo, protecdo a mulheres e a menores de idade.

Sob a influéncia de Augusto Comte, o Governo Revolucionarios criou, dois meses apos a
vitéria, o Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, para o qual foi nomeado Lindolfo Collor,
podendo ser encontradas as seguintes conquistas:

Criacdo do Departamento Nacional do Trabalho em 1931;

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 332 ed. Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 44.
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Estabelecimento de jornada de oito horas para comércio e industria em 1932;

Protecdo para mulheres e menores em 1932;

Comiss0es e Juntas de Conciliacdo e Julgamento em 1932;

Estabelecimento de férias para bancarios, comerciarios e industriarios em 1933/1934.

Em 02 de maio de 1939, o Decreto-Lei 1.237, estabeleceu pela primeira vez, a organizagéo
da Justica do Trabalho, sendo seguido pela aprovacdo da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
no dia 01 de maio de 1943, através do Decreto-Lei 5.452, finalizando com a integracdo da Justica
do Trabalho ao Poder Judiciario em 1946, com a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 94.

Neste sentido, podemos conceituar o direito da trabalho como sendo um ‘“conjunto de
principios e normas que regulam as relacGes juridicas oriundas da prestacao de servico subordinado
e outros aspectos deste Gltimo, como consequéncia da situacdo econémica das pessoas que O
exercem” ( MORAES FILHO, 1965), e ainda, “o conjunto de principios e regras juridicas
aplicaveis as relacbes individuais e coletivas que nascem entre os empregadores privados ou
equiparados e os que trabalham sob sua dire¢do e de ambos com o Estado, por ocasido do trabalho
ou eventualmente fora dele” ( GOMES, 2008).

Observamos, portanto, que 0s autores acimas, ndo obstante pequenas diferencas
terminoldgicas possuem 0 mesmo posicionamento no tocante ao conceito de direito do trabalho,
pois entendem que sdo normas, principios e regras juridicas derivadas da prestacdo de servico
subordinado, mediante pagamento pelo servico prestado, além de outros aspectos econdmicos.

Contudo, a defini¢do que julgamos mais acertada, € a de Amauri Mascaro Nascimento, uma
vez que define com perfeicdo o que vem a ser direito do trabalho:

“Direito do trabalho é o ramo da ciéncia do direito que tem por objeto as normas
juridicas que disciplinam as relagdes de trabalho subordinado, determinam os seus
sujeitos e as organizacOes destinadas a protecdo desse trabalho em sua estrutura e
atividade”.

Sendo assim, é necessario mencionar que empregado nada mais é do que a funcdo de
pessoas que laboram de maneira temporaria ou permanentemente, em qualquer tipo de atividade
econbmica, seja ela remunerada ou néo.

No Brasil existe uma correlacdo entre contrato de trabalho e relacdo de trabalho, no
momento que a Consolidacdo das Leis do Trabalho- CLT, em seu artigo 442, define contrato de
trabalho como sendo um acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de trabalho.

A doutrina e a jurisprudéncia sdo unanimes ao afirmarem que a relacdo de trabalho é género

das quais sdo espécies inumeras formas de prestacdo de trabalho humano, contratual ou néo,
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remunerado ou ndo, abrangendo desse modo uma ampla lista de subespécies contratuais: o trabalho
subordinado, o contrato de empreitada, locacdo de servico, trabalho avulso, o estagio, o trabalho
autdbnomo, o trabalho temporario.

Destarte, podemos conceituar contrato de trabalho como sendo o negdcio juridico por meio
do qual uma pessoa fisica (empregado) se obriga, mediante 0 pagamento de uma contraprestacao
(salério), a prestar servico ndo eventual em proveito de outra pessoa fisica ou juridica (empregador),
a quem fica juridicamente subordinada.

Segundo Renato Saraiva (2008), “relacdo de trabalho corresponde a qualquer vinculo
juridico por meio do qual uma pessoa natural executa obra ou servi¢os para outrem, mediante o
pagamento de uma contraprestagao’.

Ja a relacdo de emprego, pode ser entendida como sendo um fato juridico que ocorre quando
alguém (empregado (a)) presta servico a uma outra pessoa, fisica ou juridica (empregador (a)), de
forma subordinada, pessoal, ndo-eventual e onerosa.

A relacdo de emprego €, portanto, espécie, trata do trabalho subordinado do empregado em
relacdo ao empregador, é contratual, ou seja, € uma manifestacéo de vontade.

Para Renato Saraiva (2008), “relacdo de emprego ¢ aquela que apresenta os seguintes
requisitos: realizado por pessoa fisica, pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade, subordinagao
e alteridade”.

Possui nada como sujeitos, o empregado e empregador e tem como caracteristicas a

subordinacdo, pessoalidade com relacdo ao empregado, a onerosidade e a continuidade.

3 FLEXIBILIZACAO OU PRECARIZACAO?

O modelo fordista de desenvolvimento entra em crise no final dos anos 60, com crescente
insatisfacdo dos operarios em executar tarefas tediosas e repetitivas, mesmo que fossem bem pagos
para isto. Neste cenario, deflagram-se os movimentos sociais, a inflagdo aumenta e os acordos
pactuados no welfare state sdo postos em ddvida pelas empresas.

Deste processo aumentam as terceirizacoes, flexibilizam-se as rela¢Ges trabalhistas e ocorre
uma mudancga na estrutura da empresa, que passa de vertical para um modelo em rede, ou seja,
mantém o que é central e terceiriza 0 que é parte do processo de producdo, permitindo desta

maneira que os trabalhadores sejam submetidos a diversas formas de contratacdo, com salarios
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diferentes, inferiores e sem os mesmos beneficios, para realizar o mesmo trabalho da empresa
central.

Segundo Mattoso (1995), essa perda de direitos, bem como as multiplas relaces contratuais,
tem acarretado na crescente dificuldade de representacdo e atuacdo dos sindicatos, pode ser

chamada de “precarizacdo do trabalho”.
Standing (2013, p. 23), afirma que:

“Hé duas maneiras de definir o que queremos dizer com precariado. Uma delas ¢
dizer que se trata de um grupo socioecondmico distinto, de modo que, por
definicdo, uma pessoa faz parte dele ou ndo. Isso é Gtil me termos de imagens e
analises e nos permite usar o que Max Weber chamou de ‘tipo ideal’. Nesse
espirito, o precariado poderia ser descrito como um neologismo que combina com
o0 adjetivo ‘precario’ e o substantivo relacionado ‘proletariado’ (...)”

Segundo Standing, o termo ‘precariado’ foi utilizado pela primeira vez nos anos 1980, por
socidlogos franceses, buscando descrever os trabalhadores temporérios ou sazonais. Para o autor, 0

significado do ‘precariado’ tem variado,

“ na Italia, o termo precariato tem sido empregado para significar mais do que
apenas pessoas cumprindo tarefas casuais e com baixas renda, indicando a
existéncia precéria como um estado de vida normal. Na Alemanha, o termo tem
sido usado para descrever ndo apenas trabalhadores temporarios, mas também
desempregados que ndo tém esperanca de integracdo social. 1sso se aproxima da
ideia marxista de um lumpenproletariat (...) No Japdo, o termo tem sido usado
como sinonimo de ‘trabalhador pobre’, embora tenha evoluido como um termo
distintivo na medida em que passou a ser associado com 0 movimento japonés do
dia do trabalho e os chamados ‘sindicatos freeter’, formados por jovens ativistas
que exigem melhores condigdes de trabalho e de vida”.

No que diz respeito a flexibilizacdo do direito do trabalho, Siqueira Neto (1996), afirma que
“consubstancia-se no conjunto de medidas destinas a afrouxar, adaptar ou eliminar direitos
trabalhistas de acordo com a realidade econdmica e produtiva”. Elucidando ainda que:

“A flexibiliza¢do do direito do trabalho é também entendida como um instrumento
de adaptacdo rapida do mercado de trabalho. Neste sentido é concebida como a
parte integrante do processo maior de flexibilizagdo do mercado de trabalho,
consistente no conjunto de medidas destinadas a dotar o direito laboral de novos
mecanismos capazes de compatibiliz-lo com as mutacGes decorrentes de fatores
de ordem econdmica, tecnoldgica ou de natureza diversa exigentes de pronto
ajustamento”.

Para Dallegrave Neto (1997, p.90):

“A flexibilizagdo advém do paradigma neoliberal, que busca a desregulamentacdo
da legislagdo laboral, a implementacdo de maneiras flexiveis de contratacdo de
empregados, a possibilidade de rescisfes trabalhistas sem 6nus para o empregador
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e a extingdo do principio da protecdo ao empregado, almejando uma aproximacao
das normas juridicas trabalhistas as normas do Direito Civil. ”

Neste sentido, Bourdieu entende que a precariedade atraves da flexibilizacdo por parte dos
trabalhadores, esta causando a impressdo que os mesmos sdo facilmente substituiveis e por isso,
estdo em constante ameaca de rompimento do pacto laboral.

Assim sendo, Bourdieu (1998, p. 123), assevera que:

“A precariedade atua diretamente sobre aqueles que ela afeta e indiretamente sobre
todos os outros pelo temor que ela suscita e que é metodicamente explorado pelas
estratégias de precarizag@o, com a introdugdo da famosa “flexibilidade”. Comeca-
se assim a suspeitar que a precariedade é o produto de uma vontade politica, e ndo
de uma fatalidade econdmica, identificada com a famosa “mundializa¢do”.

Apesar da enorme e impactante mudanca a que foram submetidas as normas trabalhistas, as
relacdes de trabalho continuam marcadas pela forte intervencdo do Estado e crescente globalizacéo
que acarretou reflexos no mercado de trabalho, fortalecendo-se o pensamento neoliberal que
corrobora com a flexibilizag&o e eliminacédo de parte das normas trabalhistas.

No entanto, a tentativa dessa flexibilizacdo néo é recente, data do periodo militar, sendo
novamente colocado em pauta no governo de FHC, em sua tentativa de copiar, para o Brasil, a
experiéncia da concepcdo econdmica da escola austriaca (Friedrich von Hayek e Ludwig von
Mises), levada a cabo na Inglaterra, com Margaret Thatcher, e, nos EUA, com Ronald Reagan,
durante a década de 80 do século passado, por meio de medidas que procuravam reduzir o custo da
producdo, objetivando os produtos brasileiros ganharem competitividade internacional.

Segundo Bourdieu, a precariedade esta tanto no setor privado, quanto no publico, onde se
multiplicam as posicGes temporérias e interinas, e processos de terceirizacdo de servigos, criando
um exército de reserva, que ndo se sintetiza apenas aos niveis mais baixos de competéncia e de
qualificagdo técnica, mas sim, causam a impressao que os trabalhadores “descartaveis” e que o seu
trabalho é um privilégio, ocasionando assim, uma concorréncia pelo emprego dentro e fora do
ambiente de trabalho.

“ A concorréncia pelo trabalho ¢ acompanhada de uma concorréncia no trabalho,
que é ainda uma forma de concorréncia pelo trabalho, que é preciso conservar,
custe 0 que custar, contra a chantagem da demissdo. Essa concorréncia, as vezes
tdo selvagem quanto a praticada pelas empresas, esté na raiz de uma verdadeira luta
de todos contra todos, destruidora de todos os valores de solidariedade e de
humanidade, e, as vezes, de uma violéncia sem rodeios. ” ( Bourdieu, 1998, p, 74)
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No que tange a terceirizacdo de servicos e precarizagao das relagdes de trabalho, pode-se
afirmar que quando a terceirizacdo € das atividades-meio, acarreta a precarizacdo do trabalho,
uma vez que ocasiona a reducdo do salario e dos beneficios, causando a rotatividade dos
trabalhadores no local de trabalho, elevando a jornada de trabalho e os riscos de acidente de
trabalho, ja que trabalhador terceirizado, via de regra, possui menor capacitagdo técnica para o
exercicio da funcdo, razdo pela qual abrem médo mais facilmente de seus direitos, na tentar de
manter a vinculagao junto a empresa que utiliza sua mao de obra.

Na lei recentemente aprovada, a figura do autbnomo com ou sem exclusividade, inclusive
de forma intermitente, conforme previsédo decorrente da interpretacdo dos novos arts..442-B e
443-B, da CLT podem exemplificar a precariedade trazida por esta concepcdo neoliberal
mitigadora de direitos sociais.

Inmeros outros dispositivos, previstos na novel legislacdo, possuem fundamento na
concepcdo da prevaléncia do ‘“negociado sobre o legislado”, descaracterizam a posicdo de
hipossuficiéncia do trabalhador e dificultam o acesso a justica, seja pela cobranca de taxas, seja pela
imposicdo de dificuldades ao seu exercicio, e até mesmo pela tarifacdo do valor de indenizacGes por
dano moral.

Na verdade, embora a CLT remonte o Trabalhismo da Ditadura Vargas, ndo conseguiu a
CLT ser aplicada de forma efetiva pelo arcaico empresariado nacional, que viu a oportunidade do
vacuo democratico pés impeachment de 2016, para retroagir de forma inconsequente todo o avanco
até entdo conquistado em relacdo aos direitos sociais.

Negar a necessidade de uma protecdo minima em favor do trabalhador como
hipossuficiente, sob o argumento de que o “negociado” deve prevalecer ofende a propria concepcao
liberal que foi utilizada para garantir uma protecdo minima para outros hipossuficientes como, por
exemplo, o consumidor, que possui um Codigo, ndo apenas uma consolidacdo, para sua garantia.

Por outro lado, ndo ha como negar que o Brasil ndo € o melhor dos exemplos de um
sindicalismo forte e livre, sendo comum ter sofrido a interferéncia tanto do capital (peleguismo)
como de interesses politicos em sua estrutura, de tal forma, ndo ha como se admitir a regra de que o
acordado coletivamente possa ser melhor aos trabalhadores do que uma prote¢do minima.

Finalmente, ndo ha como deixar de registrar que o patronato brasileiro é reticente a qualquer
avanco de melhoria nas condi¢des do empregado, a titulo de exemplificagdo, recorde-se as greves
anuais, no segundo semestre, por falta de um acordo entre os banqueiros e o sindicado dos

bancérios. Ora, se um dos mais fortes sindicatos ndo consegue do setor que mais lucra no pais, um
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aumento digno com a negociacdo, tendo que recorrer a greve que paralisa um setor essencial por
cerca de um més, quais avancos se pode esperar de sindicatos mais frageis perante setores da
economia que ndo lucram tanto?

N&o se deve ter ilusdes, pois a precariedade se fundamenta em uma forma de dominacéo,
baseada na constante sensacdo de inseguranca para 0os mais vulnerdveis, que os obriga a total
submissdo e a aceitagdo da exploracdo, jA que, em caso contrario, estariam desempregados e

facilmente outro empregado ocuparia sua vaga.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Como foi mostrado no transcorre do trabalho, podemos concluir que a precarizacao seja pela
ampla flexibilizacdo da nova reforma trabalhista, seja pela terceirizacdo ilimitada que abranja as
atividades fins, permitird a quebra de vinculos entre o profissional e a empresa de modo que a for¢a
de trabalho possa ser visualizada como um insumo de troca no mundo do fetichismo da mercadoria.

O discurso dos setores conservadores da politica brasileira de que a reforma permitiria
uma maior geracao de empregos é profundamente equivocada, ndo apenas por ter o Brasil em um
passado recente conseguido 6timos indices de empregabilidade com a legislacdo trabalhista mais
garantista, mas, principalmente, porque a nova legislacdo incentivara a troca, pelo empresariado,
de contratos garantistas, por formas alternativas e flexiveis de empregabilidade.

Corroboramos com o entendimento de Pierre Bourdieu, que afirma que existe um estado de
“flexploragdo”, ou seja, inseguranga, em que se expressa uma exploragdo cada vez mais “bem-
sucedida”, baseada na divisdo entre aqueles que ndo trabalham e aqueles que trabalham cada vez
mais, transpondo razdes que muito pouco tem a ver com 0 econémico, mas sim com um regime
politico.

Talvez, a Ultima trincheira capaz de barrar a flexibilizacdo seja o proprio judiciario
trabalhista, que demonstrou por sua associa¢do nacional, ANAMATRA, sintonia com a defesa
intransigente a preservagdo dos direitos trabalhistas feito pelo Ministério Publico do Trabalho,
notadamente em pontos da reforma que ofendem tratados e convencdes internacionais incorporados
ao ordenamento juridico brasileiro.

Por fim, entendemos que para que se tenha garantia a ordem social € importante o

reconhecimento da importancia e necessidade de preservacdo do trabalho como mecanismo de
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efetivacdo da dignidade humana, de modo a preservar o trabalhador, sempre explorado, dos efeitos
destruidores da precariedade.
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