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Resumo do artigo:

Podemos notar na histéria que a mulher em muitos momentos foi subjugada por ser considerada inferior aos
homens, consolidou-se, entdo, os preceitos de uma sociedade patriarcal, em que era comum a pratica de
violéncias fisicas e psicologicas contra as mulheres. Na busca por mudangas emerge o movimento intitulado
feminismo, tema bastante discutido atualmente tanto na vida académica quanto no cotidiano. No entanto,
mulheres continuam sendo oprimidas em varias situagdes, a exemplo, quando mulheres ocupam cargos de
autoridade e, isso ndo altera hostilidades frequentes. Assim, sugerimos analisar: por que mulheres, apenas
por seu género ndo sdo respeitadas em seu papel de autoridade (presidenta, juiza etc)? Com isso,
desenvolvemos como o objetivo geral, que ¢ realizar um estudo acerca das particularidades de tal violéncia
contra a mulher. Nosso objetivo especifico ¢ fundamentar as razoes de citada violéncia ser geralmente
desconforme com a atualidade que busca protecdo aos que foram durante muito tempo da histéria excluidos.
Por seu turno, no sentido de viabilizar um suporte teérico que proporcione bases consistentes de analise,
adotou-se 0 método dedutivo, além de constituir uma pesquisa bibliografica, com o intuito de enriquecer o
debate, por intermédio da leitura de artigos, publicacdes e livros relacionados ao tema; e documental, através
de leis que abarcam a temadtica em questdo. Sugerindo que a igualdade de género s se tornard uma realidade
com mudancas de comportamento e, principalmente, mentalidade por meio da educacdo e agdes preventivas.

Palavras-chaves: Feminismo, Autoridade, Opressdo.
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1 INTRODUCAO

E pelo trabalho que a mulher vem diminuindo a distincia que a separava do
homem, somente o trabalho podera garantir-lhe uma independéncia concreta.
Simone de Beauvoir.

A mulher foi considerada inferior a0 homem em diferentes momentos da historia, o que
podemos exemplificar com o Cdédigo Criminal Brasileiro de 1830, no qual era expressa a atenuante,
ou, até mesmo, a legitimagao do homicidio praticado pelo marido, quando fosse vitima do crime de
adultério. Desse modo, se o marido contraisse unido estavel fora do casamento, tal situacdo nao
constituia adultério, mas sim concubinato, circunstancia que s6 no Cddigo Civil de 1916 foi
abarcada, considerando adultério de ambos os conjuges fundamento para desquite, o que foi uma
conquista, mas pouco alterou o habito da violéncia contra esposa ou companheira.

Com os passar dos tempos, precisamente com o advento do século XX, por ndo suportarem
mais a sujeicdo a inferioridade que foi construida em relagdo aos homens, as mulheres comegaram a
reivindicar seus direitos através de movimentos feministas. Depois de muita luta e paulatinas
conquistas conseguiram espaco para estudar e se profissionalizar, tendo a oportunidade de ocupar
cargos de comando e de autoridade, no entanto, ha ainda uma grande diferenca entre o nimero de
vagas ocupadas por mulheres brancas ou negras, possuindo nimero maior de brancas, e, entre as
com maiores recursos financeiros e a desprovidas de recursos.

No entanto, ainda sdo submetidas a situagdes de inferioridade legitimadas por uma cultura
machista e patriarcal. Neste artigo, trataremos da fatalidade da agressdo na qual uma juiza de
execucdes penais do Rio de Janeiro de nome Daniela Barbosa Assumpcao de Souza foi submetida,
em um batalhdo policial em meio a uma vistoria surpresa na prisdo. A partir desse episodio,
levantamos como questdo: por que mulheres, apenas por seu género, ndo sdao respeitadas mesmo
quando ocupam cargos de autoridade?

Para tentar responder essa questdo, desenvolvemos por objetivo geral, realizar um estudo
acerca das particularidades de tal violéncia contra a mulher, e o objetivo especifico ¢ fundamentar
as razdes da citada violéncia estar em desconformidade com a atualidade juridica, que busca
protecdo aquelas que foram durante muito tempo da historia excluidas. Por seu turno, no sentido de
viabilizar um suporte tedrico que proporcione bases consistentes de analise, adotou-se o método

dedutivo, além de constituir uma pesquisa bibliografica, com o intuito de enriquecer o debate, por
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intermédio da leitura de artigos, publicagdes e livros relacionados ao tema; e documental, através de
leis que abarcam a temdtica em questdo. A igualdade de género s6 se tornard uma realidade com

mudancas de comportamento e, principalmente, de mentalidade, possivel a partir da educagdo e

acoes preventivas.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

De acordo com alguns estudos antropoldgicos, a espécie humana se caracterizava por ser
matriarcal, Muraro (1994) afirma que, no periodo paleolitico, a mulher possuia papel central na
sociedade, algo que estd bem distante das realidades posteriores.

Durante muito tempo, por algumas culturas, o sexo feminino foi tido como inferior ao sexo
masculino, sendo enraizado o patriarcado, com a figura do homem como central e a mulher como
propriedade. O Brasil, a titulo de exemplo, desde sua coloniza¢do, ¢ um cenario de legitimacao

cultural dessas praticas, pelas quais;

O patriarcado traz no seu cerne um conjunto de relacdes sociais de reproducao,
formado no interior da familia, a qual responsabiliza as mulheres pelo trabalho
reprodutivo. [...] a partir das atividades desenvolvidas no desempenho dos papéis
sociais e ditados por uma sociedade patriarcal, as mulheres sdo apropriadas por
essa mesma sociedade, na sua dimensdo capitalista, o que possibilita a
intensificagdo da produtividade e da criagdo do excedente (SOUZA, 2000, p. 55).

Vale ressaltar o pensamento de Pateman (1993, p. 16, apud SAFIOTTI, 2004) que esclarece

como a ideia de liberdade civil ndo foi sempre universal:

O contrato social é uma historia de liberdade; o contrato sexual é uma histoéria de
sujeicdo. O contrato original cria ambas, a liberdade e a dominagdo. A liberdade do
homem e a sujeicdo da mulher derivam do contrato original e o sentido da
liberdade civil ndo pode ser compreendido sem a metade perdida da historia, que
revela como o direito patriarcal dos homens sobre as mulheres é criado pelo
contrato.

Apenas na contemporaneidade foi-se iniciando uma maior independéncia da mulher.
Revendo a histéria do século XX, percebe-se que na Segunda Guerra Mundial, as mulheres
comegaram a ter um papel diferente na sociedade, com os seus maridos e filhos indo para os
campos de batalha, elas foram obrigadas a tomar a frente nos lares, comegaram a trabalhar,
inclusive na fabricacdo de armas que seriam enviadas para a guerra. Mas, com o final da guerra, a
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maioria perdeu o seu lugar no mercado de trabalho para os homens que retornavam, o que as fez
voltar para a sua antiga condi¢ao de dona de casa (FIGUEREDO, 2009).

Observando a década de 1960, com a nova fase da economia mundial, mulheres
conseguiram adentrar aos poucos ao cenario laboral fora da casa. Ainda na década de 1960, foi
langado o livro de Betty Friedan “A mistica feminina”, momento em que o movimento feminista,
passa a se organizar e se estruturar, originando um periodo de consciéncia sobre os direitos da
mulheres (LIPMAN-BLUMEN, 1999).

O feminismo que tem como ber¢o Nova lorque, onde em 1848 ocorreu a Convengao dos
Direitos da Mulher, passa a ganhar visibilidade. Para Francisca Socorro Araujo (2007), os

movimentos feministas sao:

Sobretudo, movimentos politicos cuja meta ¢ conquistar a igualdade de direitos
entre homens e mulheres, isto ¢, garantir a participagdo da mulher na sociedade de
forma equivalente a dos homens. Assim, os movimentos feministas sdo
movimentos intelectuais e tedricos que procuram desnaturalizar a ideia de que ha
uma diferenca entre os géneros.

A luta feminista, como um ato politico, sempre teve como finalidade os direitos igualitarios,
principalmente no ambito do trabalho. A for¢a do feminismo como movimento social construiu uma
base para a legitimacao das mulheres no ambiente organizacional (BRUSCHINI, 2000).

As mudancgas derivadas do feminismo podem ser visualizadas com o aumento da forca
laboral feminina, embora esse aumento seja bem mais notado em cargos de base. (POWELL, 1988;
KEALEY, 1999; GARDONE-BERGSTROM, 2004).

Estudo realizado pelo IBGE (2012) aponta que os homens no ano de 2009 ganhavam em
média 24,1% mais que as mulheres, e que essa diferenca subiu para 25% no ano subsequente.
Realidade que pode ser facilmente notada no cotidiano. Apesar de tanta luta por parte das mulheres
pela igualdade, ainda ¢ presente a desvantagem no mercado de trabalho, além de receberem menos
desempenhando a mesma atividade, em alguns casos ndo sdo consideradas aptas para fazer uma
tarefa que € tida como “essencialmente masculina”.

A Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) possui como um dos principais objetivos no
preambulo de sua Carta “fé nos direitos humanos fundamentais, na dignidade e no valor da pessoa
humana, e na igualdade dos direitos de homens e mulheres”. Em seu primeiro artigo consta

expressamente que os direitos sem distingdo de sexo ¢ um dos pontos busca apoio internacional
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para solidificar nas sociedades. Questdes que podem estar diretamente relacionadas as novas
abordagens envolvendo igualdade de género dentro da constituicdo brasileira.

Na Constituicado Federal do Brasil, datada de 1988, no artigo 5°, temos esse efeito de
igualdade:

Art. 5° - Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza(...)
I — Homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes perante essa
Constituic¢ao.

Vale ressaltar também o Estatuto de Roma do Tribunal Penal Internacional, no Art. 36,
preveé que para selecao de juizes, os Estados devem assegurar que a composi¢ao do Tribunal inclua
(inciso III) uma representacao justa de juizes do sexo masculino e do sexo feminino. A exigéncia ¢
de alternancia, de modo que nao ocorram mais de duas nomeacdes seguidas de pessoas do mesmo
sexo, sendo um sistema de proporcionalidade.

No entanto apesar de todos os aparatos para igualdade, a heranca de um modelo tradicional
baseado na divisdo de papéis sexuais parece tornar timido o efeito de avancos tecnoldgicos,
institucionais, juridicos bem como no campo dos valores (Maruani e Hirata, 2003). Mas houve a
expansao da oportunidade de obter educagdo, resultando em um aumento no ingresso de mulheres
na universidade.

A realidade do caminho profissional das mulheres se mostra mais dificultoso, com muitos
obstaculos no que tange a ascensdo ja que para elas é exigido um investimento intelectual e
psicolégico muito maior do que para os homens que buscam o mesmo cargo (BERTIOL E
TONELLI, 1991), afinal as mulheres continuam com jornada dupla, at¢ mesmo tripla, precisando
cuidar da casa, dos filhos, além de estudar e trabalhar, frequentemente prioriza e balanceia as suas
escolhas.

Com as mulheres adentrando espacos até entdo considerados masculinos, infelizmente ainda
ocorre casos em que a desigualdade de género € notada, sdo informados por meio das redes sociais e
jornais, situacdes em que o machismo se mostra presente buscando inferiorizé-las, diminuindo, ou
tentando diminuir, sua autoridade, tendo maior incidéncia em cargos que exigem maior qualificacao
e maiores responsabilidades, que conferem autoridade, melhor remuneragdo e contam com uma

presenca maior masculina.
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3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Diante do que ja vem sendo comentado, ¢ possivel perceber que o machismo, infelizmente,
ainda persiste na sociedade atual, em exemplos como nos inimeros casos de homens que proibem
suas esposas ou companheiras de estudar ou prosseguir com sua profissao, para que fiquem em casa
cuidando dos filhos e das atribuigdes da casa. E essa proibi¢do se efetiva, muitas vezes, pela
naturalizagao desse lugar, na propria subjetividade da mulher.

Acrescenta-se a isso o preconceito absurdo em relacdo a propria capacidade da mulher,
sendo sustentado o esteredtipo de que alguns oficios ndo devem e ndo foram criados para mulheres
exercerem. Em muitos casos, incluindo cargos de magistratura, que requer uma ascensao no campo
académico e profissional, que por si s6, ja& ddo a entender uma mudanga no olhar para com essa

mulher. O que ndo acontece, diante da seguinte noticia, de primeiro de outubro do ano passado:

A juiza responsavel por fiscalizar o sistema prisional no Rio de Janeiro foi agredida
nesta quinta-feira (1°/10) durante inspe¢do das condigdes do Batalhdo Especial
Prisional, unidade que retine policiais presos no bairro de Benfica, na zona norte da
capital fluminense. Detentos impediram que a juiza Daniela Barbosa Assumpgao
de Souza fizesse a revista em uma das galerias e chegaram a rasgar a blusa que ela
usava. Daniela teve de deixar o local, mas retornou acompanhada do juiz Eduardo
Oberg, titular da Vara de Execugdes Penais, de segurancas do Tribunal de Justica
do Rio e de policiais militares do Batalhdo de Operagoes Especiais (Bope).

Surpreende o fato de que foi necessario que a juiza precisasse do refor¢co de um juiz, e do
BOPE, para ser respeitada como autoridade. No pensamento machista a mulher ¢ dotada de
conformismo e serenidade quanto a sua situacdo, a vida da mulher deve ser de submissdo, dogura,
presteza e obediéncia passiva, o contrario do que o comportamento dessa juiza mostrou, quem sabe
por isso tentaram colocé-la “em seu lugar”.

O desembargador Luiz Fernando Ribeiro De Carvalho, presidente do Tribunal de Justica-RJ
disse: "Ela vai fazer uma inspe¢ao para a garantia dos direitos dos proprios presos € nao pode se ver
diante de uma tentativa covarde de intimidagdo. Fatos como esse ndo podem e ndo devem se
repetir".

A Associacdo dos Magistrados Brasileiros, em nota, afirmou: “A magistratura ndo pode se
curvar diante de ameacas e agressdes. Defendemos a ado¢do de medidas enérgicas pelas autoridades
para investigar e punir os responsaveis pelo ato covarde”, escreveu o presidente da entidade, Jodo

Ricardo Costa.
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Moraes (2004) destaca que ¢ possivel encontrar pelo menos trés formas de discriminag¢do da
mulher: a direta, a indireta, e a auto-discriminagdo. A autora, traz um exemplo de discriminacio
direta no antigo Cddigo Civil Brasileiro, que considerava a mulher como dependente do marido.
Dessa forma, a discriminagdo direta estd baseada em regras legais ou institucionais. No campo
organizacional, essa discriminagdo pode ocorrer quando sdo estabelecidas normas internas que
proibem a contratagdo de mulheres para determinados cargos ou fungdes.

A discriminacdo indireta ¢ caracterizada por praticas cotidianas e ideias previamente
concebidas a respeito do sexo, cor da pele, idade, entre outros. Em uma sociedade machista a
atribuicdo a forga fisica, a inteligéncia, o discernimento e a capacidade de decisdo como habilidades
masculinas (MORAES, 2004).

A auto-discriminagao € a discriminagao sobre si mesma, alicer¢cada em estereotipos e valores
cultural e socialmente transmitidos durante sua vida. A discriminagdo tem sido um dos itens mais
prejudiciais a carreira da mulher, ¢ mais apontados nos estudos sobre a carreira feminina
(KEALEY, 1999).

O Conselho Nacional de Justica ja atentou para o fato de que as magistradas vivenciaram
situagdes de preconceito ou se sentiram vitimas de discrimina¢do na profissdo, o que nao ocorre
com os magistrados do sexo masculino.

Em uma sociedade em que as mulheres ganham menos que os homens e estdo em reduzido
niamero nas posi¢cdes de comando, é notdvel o baixo nimero de magistradas, sendo o Poder
Judicidrio um espago majoritariamente masculino. O Supremo Tribunal Federal, por exemplo,
criado em 1828 so teve a hegemonia masculina quebrada no ano de 2000, quando Ellen Gracie
Northfleet foi nomeada pelo Presidente da Reptblica.

Para corroborar com o anteriormente dito, trazemos o pensamento de Joan Scott (1990),

segundo o qual “relagdes de género sdo fundamentalmente relacdes de poder”.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O Estado tem a obrigacdo de buscar sempre um ambiente agradavel para seus cidadaos,
apesar da existéncia de disposicdes legais que visam a igualdade de género, esse intento ainda nao
foi alcangado. Se at¢ mesmo mulheres que alcangaram cargos de autoridade sdao agredidas e sofrem
discriminacao, € possivel sinalizar que as milhares de mulheres pobres e sem instru¢ao, podem estar

nesse momento sendo vitimas de multiplas violéncias.

(83) 3322.3222
contato@conidif.com.br

www.conidif.com.br




.
‘g/ CONGRESSO
; INTERNACIONAL DI
0[7?(/ DIREITOS DIFUSOS

Diante de todo o exposto, ¢ possivel sinalizar que a igualdade de género s6 se tornara uma
realidade com mudangas de comportamento e, principalmente, mentalidade por meio da educagao e
acoes preventivas.

Leis como a Lei n® _11.340, mais conhecida como Lei Maria da Penha e a tipificacdo do
feminicidio, demonstram um avango no tocante a tematica, ¢ devem ser retroalimentadas. Porém, ha
um longo caminho a ser seguindo pelo Estado em conjunto com a sociedade para que novos
cenarios sociais surjam, dando dignidade e igualdade as mulheres, na tentativa da inibi¢ao de

praticas machistas e misoginas.
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