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ESTRATEGIAS EM EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE
PARA FORTALECIMENTO DO SUS, EM TEMPOS DE
PANDEMIA DE COVID-19.
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A emergéncia de saude publica causada pela pandemia de Covid-19 tem exigido o
desenvolvimento de estratégias no campo da saude que deem conta das urgéncias relacionadas a
doencga, assim como daqueles aspectos e demandas que envolvem o cuidado regular das
populagdes, em que se incluem aqueles relacionados a Atengdo Primaria em Saude (APS). Neste
trabalho, relatamos a experiéncia de acdes de Educagdo Permanente em Satde (EPS)
desenvolvida em dez Unidades Basicas de Satide (UBS) do municipio de Corumba, ocorrida entre
os meses de fevereiro e novembro de 2021, e que tem impactado positivamente nos cuidados
realizados pela APS. No processo de organizagdo das acdes foram realizadas reunides de
planejamento envolvendo os setores: Nucleo de Educagdo Permanente, Atengdo Basica, Atengdo
a Saude, Gestdo Estratégica, Gestdo Governamental e parceiros. Encerrada a fase de
planejamento, iniciamos as agdes com a realizacdo de nove Oficinas Basicas (OB) para
aprofundamento dos conhecimentos relacionados a APS, com utilizagdo de uma metodologia de
constru¢do compartilhada de solucdes e ferramentas desenvolvidas a partir da expertise dos
parceiros. As OB geraram a constru¢do de quinze Planos de Educag@o e Promogao da Saude, com
tematicas eleitas por cada uma das equipes participantes. As OB foram realizadas no formato de
dois encontros de trés horas, em que a assessoria técnica € a monitoria foram conduzidas de forma
virtual, e cada equipe acompanhada por um representante do Nucleo de Educacdo Permanente,
de acordo com o cronograma firmado, se reuniu em sala com infraestrutura e equipamentos que
permitiram a realizagdo da atividade. Terminada a fase de realizacdo das OB, foram criados
grupos de WhatsApp com pontos focais indicados pelas equipes para acompanhamento dos
planos. Dos quinze Planos construidos, oito ja estdo em execucdo, seis estdo em fase de
organizag¢do do cronograma e apenas um ainda ndo compartilhou informacdes. Ademais, mesmo
aquelas equipes que ndo desenvolveram agoes relacionadas ao Plano, mais especificamente, t€ém
expressado que as atividades desenvolvidas nas OB funcionaram como elementos motivadores
para a realizagdo de outras atividades que também estdo sendo desenvolvidas em suas respectivas
UBS, tais como aquelas relacionadas ao calendario regular. A parceria intersetorial se mostra
como uma estratégia potente no processo de fortalecimento da APS/SUS, com enriquecimento e
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inser¢ao de novas metodologias em agdes de Educacdo Permanente que contribuem para o
processo de qualificagdo das equipes e que, por sua vez, proporciona a populagdo cuidados de
qualidade e que atendam as suas necessidades.




