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RESUMO

O individuo poderd protagonizar suas préprias crencas e levantar discus-
soes acerca do patriarcalismo e do racismo, por exemplo, instaurados
e que delimitam a insercdo e a permanéncia de mulheres no mercado
de trabalho, nas ruas e nos espacos de producdo académico-cientificos.
A referida pesquisa foi desenvolvida com intuito de identificar as rela-
coes de género e as questoes étnico-raciais compreendidas na trajetoria
académica das jovens concludentes dos cursos Técnicos de Automacao
Industrial e Construcdo Naval do IFPE (Instituto Federal de Pernambuco)
- campus Ipojuca. Optou-se por desenvolver uma pesquisa de cunho qua-
litativo, com enfoque cientifico-extensionista dentro da perspectiva de
pesquisa-acao. Dentro do caminho analisado, considerou-se o cotidiano
de cada jovem da comunidade académica, da qual faziam parte, e as difi-
culdades que elas enfrentaram até o cumprimento da matriz curricular.
No intuito de compreendermos em profundidade a relacdo da trajetéria
académica das alunas concludentes desses cursos com conhecimentos
tedricos, foi realizado o levantamento bibliografico de estudos sobre
a categoria género; levantamento do quantitativo de mulheres con-
cludentes dos cursos de Automacdo Industrial e Construcdo Naval, via
Q-académico, e entrevistas semi-estruturadas com as jovens com a ana-
lise dos discursos colhidos. A presente pesquisa carrega sua importancia
navalorizacdo da atuacdo do Nucleo de Estudos em Género e Diversidade
no IFPE no sentido deste vir promovendo tais articulacdes, ao passo que
desenvolve acdes de apoio continuo e direcionadas aos jovens estu-
dantes do curso técnico em Construcdo Naval e Automacao Industrial.
Fortalece-se a discussdo com a comunidade académica ao possibilitar
reflexdes sobre as relacdes de género, diante de uma realidade local e
interseccional em que a populacdo é genuinamente de baixa renda, femi-
nina e negra.

Palavras-chave: Automacao Industrial; Construcao Naval; Ensino Médio
Técnico; Relacdes de Género; Pesquisa-acao.
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1. INTRODUCAO

e acordo com uma entrevista no site CEERT (Centro de Estudos das

Relacoes de Trabalho e Desigualdades) podemos obter dados do

IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), onde mostram
que entre as pessoas de 25 a 44 anos de idade, o percentual de homens
que completou a graduacdo é de 15,6%, enquanto o de mulheres atingiu
21,5% o que nos traduz uma porcentagem de 37,9% superior ao quanti-
tativo dos homens. No entanto, o percentual de mulheres brancas com
ensino superior completo (23,5%) é 2,3 vezes maior do que o de mulhe-
res pretas ou pardas (10,4%) e é mais do que o triplo daguele encontrado
para os homens pretos ou pardos (7%). Podemos concluir que apesar de
mulheres avancarem mais nos estudos, continuam a ganhar menos que
homens, ainda conciliando muitas vezes afazeres domésticos e cuidados
com outras pessoas (filhos, pais, avos...).

Os estudos sobre a categoria de género possibilitam que as insti-
tuicOes se questionem sobre seus posicionamentos diante das diversas
identidades, diferencas sexuais e das relacdes de género entre os sujei-
tos que nelas se encontram inseridos. Tendo em vista a composicao
étnico cultural de ampla diversificacdo, a persisténcia de pensamentos
discriminatérios e segregacionistas ndo se fazem necessdrios, uma vez
que comprovada ser a desenvoltura do individuo ndo proveniente do
biolégico, tdo pouco do tom da sua pele, mas sim, das condi¢des sociais
que lhe envolve. Atualmente, tém sido reconhecidos os beneficios de se
desenvolver discussdes sobre este viés dentro de instituicdes de ensino,
e de modo a construir espacos de reflexdo sobre os problemas sociais ali
existentes e sobre o acolhimento a partir da disseminacdo de discursos
que defendem o respeito a diversidade.

“Houve trabalhos descritos a respeito da insercdo de
mulheres engenheiras, enfermeiras e professoras no
mercado de trabalho, chamando a atencdo para a desi-
gualdade de oportunidades entre homens e mulheres.
Muitas anélises revelaram as assimetrias de género no que
se refere a qualificacdo, a remuneracdo e as oportunida-
des profissionais (MINELLA, 2013, p. 102).”

Quando as escravas alforriadas comecaram a viver nos grandes cen-
tros urbanos, passaram a expressar uma sexualidade mais publica, por
viverem nas ruas e sobreviverem do comércio ou da prostituicdo. A este
fato gerou-se forte discriminacdo e violéncias expressas pelas ciéncias
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sociais. No século XX, sequndo Almada (2010), formou-se o conceito da
“mulher mulata”(derivado de mula) que ndo sé ficou conhecido no Brasil,
como também no exterior atraindo turistas. Comportamentos ndo acei-
tos socialmente em um discurso moral e religioso, eram vistos como
pecado.

Com a medicina e a psiquiatria, muitos desses comportamentos
comecaram a ser vistos como doencas mentais, como por exemplo, a
mulher “histérica” e o homossexualismo. A reproducdo da desigualdade
nas relacoes permanece em diversos sentidos até hoje. De acordo com
Freitas (2001), o mercado de trabalho sé passou a repudiar e a buscar
melhorias nas condicdes de trabalho a partir do momento em que lhe era
propicio abordar o assunto.

A primeira manifestacdo de género data de 1850 e envolveu a reacao
feminina ao dominio masculino com as sufragistas, através de campanhas
pelos direitos civis e em particular o direito ao voto. Desde que se iniciou
a campanha pela voz feminista, a sociedade presenciou inimeras con-
quistas, como por exemplo, Celina Guimaraes - primeira mulher brasileira
a votar; Bertha Lutz - fundadora da Federacdo Brasileira do Progresso
Feminino. Em tempos de conquistas, a sociedade também viveu eras
de retrocesso como quando houve a criacdo do projeto do Estatuto da
Familia, nos anos vinte, que pretendia proibir que mulheres trabalhas-
sem, pois a maior funcdo que elas poderiam exercer era cuidar da casa.

Neste mesmo tempo houve a reacdo da criacdo do primeiro Plano
de Educacdo Brasileira em que se diferenciava a educacao destinada a
homens e mulheres. Com isso, novamente, a educacao da mulher estaria
voltada ao ambito familiar. O desejo de que a mulher estivesse sempre
ligada aos termos “bela, recatada e do lar” baseava-se em concepcoes
cientificas de sua fisiologia. Multiplas ideias sobre hormodnios, doen-
cas mentais e associacoes a incapacidade feminina de controlar suas
emocoes.

O acesso a educacdo, informacdo e ao mercado de trabalho pro-
porcionou as mulheres a oportunidade de se conscientizar do seu papel
social. O feminino transpassa a ideia da autolimitacdo. O ndo pensar em
Si mesmo para pensar no outro, seja no usar de sapato de salto alto ou o
uso de espartilho. Com a sequnda onda do feminismo, em 1960, a mulher
passa a querer se conhecer melhor e perceber como ela e o seu corpo
deveriam ocupar espaco na sociedade junto a sua autonomia.

Conforme nos mostra Soto e Zappa (2011), quando em 1968 houve a
queima de sutids nos Estados Unidos, em uma fogueira, ndo eram apenas
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sutias queimando, mas queimavam tudo aquilo que era por elas conside-
rado simbolo de uma feminilidade opressora. Tudo aquilo que era uma
ordem de resisténcia micropolitica e que estava intrinsecamente redu-
zida ao sujeito. Dessa forma, o outro sempre acha que qualquer coisa
que parta da subjetividade para construir uma realidade é individualista.
Sendo individualista, torna-se burguesia e sendo burguesia, é desprezivel
e por isso a sociedade rechaca a resisténcia desse “plano” e acaba por
reforcar, legitimar e enaltecer justamente o que é préprio da subjetivi-
dade burguesa, que é essa reducao do sujeito.

As relacdes sociais, que sdo adversas entre si e entre grupos, giram
em torno de uma disputa material e produtiva que gera conflitos. Ainda
que tenha aumentado a participacdo da mulher nas tomadas de poder
e a0 acesso no mercado de trabalho, ainda existe uma persisténcia na
divisdo sexual do trabalho fazendo com que o conceito de igualdade seja
substancial. Existe uma desigualdade salarial, além da grande maioria das
mulheres ocuparem cargos de empregadas domésticas, secretariado e
afins. Isso contribui para o pensamento de que o capitalismo anseia por
trabalho flexivel, que dedique-se com maior énfase a sua subjetividade,
ou seja, a mulher como trabalhadora doméstica “libera” os homens de tal
funcdo e, para as mulheres que detém de maior poderio financeiro, fica
a possibilidade de continuar a externalizar as tarefas do lar para outras
mulheres.

A partir desses questionamentos, algumas problematicas obser-
vadas eram ao modo como os estudantes dos cursos de Automacao
Industrial e Construcao Naval do IFPE- Campus Ipojuca se percebiam em
salas de aulas compostas, em sua maioria, por estudantes do sexo mas-
culino e isso promoveu alguns questionamentos sobre praticas docentes,
de Teécnicos-administrativos e estudantes nessa instituicdo de Ensino
Médio Técnico. Outros questionamentos foram surgindo no decorrer
da pesquisa e nos perguntdvamos: De que maneira se deu as relagdes
das estudantes com seus professores e os demais colegas no decorrer
do curso? A procura por estagio, obrigatério para a conclusao do curso,
tem sido uma barreira para a conclusao do curso técnico? Houve dificul-
dades delas se inserirem em determinados espacos dentro da instituicdo
de ensino no que contempla ao curso técnico de Construcdao Naval e
Automacdo Industrial? Como elas se percebiam enquanto mulheres,
pardas, negras, oriundas de escolas publicas e que se inseriram em uma
instituicdo de ensino técnico de nivel médio?
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A partir desses questionamentos, realizamos, inicialmente, o levanta-
mento de dados sociodemograficos das jovens estudantes concludentes
e selecionamos algumas para a andlise dos discursos delas. As estudantes
concludentes foram escolhidas por terem esse publico completado toda
uma trajetéria académica desde o ingresso, aguardando apenas a finali-
zacao do estagio obrigatdrio. Tendo como objetivo as relacdes de género
empreendidas nas trajetdrias académicas das jovens concludentes do
curso técnico de automacao industrial, analisando a recepcao e as rela-
cOes entre essas estudantes, seus professores e demais colegas de turma,
identificar caso existam dificuldades para se inserirem em determinados
espacos dentro da instituicdo e para obter o estdgio em empresas.

2. METODOLOGIA

A pesquisa qualitativa é capaz de traduzir e dar significado a eventos
cotidianos que ocorrem entre conceito e elementos, ambiente e atividade
(MAANEN, 1979, p.520). Os pesquisadores que realizam pesquisas quali-
tativas sdo chamados de interpretacionistas uma vez que afirmam que
o estudo do comportamento humano se difere do estudo de um objeto
ao qual se apoia em dados matemadticos. A pesquisa aqui referenciada
tem sido bastante utilizada no campo da Educacdo, pois sao desenvolvi-
das com fins educacionais e comumente também usadas por sociélogos
(LUDKE E ANDRE, 1986).

No espaco de investigacdo do IFPE- Campus Ipojuca a perspectiva de
analisar os discursos, tentando extrair a pratica discursiva e pratica social
existente na vivéncia das discentes em suas relacdoes de género, tendo
em vista na pesquisa-acdo. Pautando um percurso investigativo abor-
dando de forma critica os discursos baseando na analise da realidade,
examinando a linguagem que traz a reproducdo das relacdes sociais e
das ideologias. A escolha por um percurso investigativo pautado numa
abordagem critica do discurso derivou-se do servir como instrumento de
analise da realidade, propondo examinar o papel da linguagem na repro-
ducdo das relacdes sociais e das ideologias. Conforme nos apresenta
Ferreira (2016) ao se apoiar na Teoria Social do Discurso (TSD), é possi-
vel ao pesquisador visualizar o processo social de interacao verbal como
sendo a real substancia da lingua e parte basilar da atividade linguistica.

Partindo dessas definicoes, realizamos o levantamento bibliogra-
fico das pesquisas sobre a temdtica de género, raca, etnia e educacao,
ocorrida nos Gltimos 5 anos, em bancos de dados do portal Capes, Scielo,
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Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), e realiza-
mos os fichamentos das referéncias levantadas a partir da elaboracdo de
uma argumentacdo conceitual, a qual organizou metodologicamente os
dados obtidos. Osinstrumentos de andlise para o registro de informacoes
foram as entrevistas semiestruturadas. A entrevista semiestruturada é
aceita como um encontro conversacional em que as questoes se tornam
um tépico de andlise tanto quanto as respostas dos entrevistados. As
entrevistas tiveram seus roteiros elaborados a partir das inquietacoes
sugeridas pelos objetivos propostos.

Salientamos que o diferencial principal deste método é que a acdo a
ser feita é de forma estratégica, visto que elas sdo produzidas com base
nas informacoes e dados coletados. Alinhamo-nos, portanto, a este tipo
de pesquisa com a compreensdo das praticas discursivas. Foram 8 dis-
centes entrevistadas, sendo 4 estudantes de Automacao Industrial e 3
estudantes de Construcao Naval, dividimos os discursos em eixos temati-
cos que eram descritos por:

Quadro 01: Eixos Tematicos da categorizacdo dos discursos

Foram observadas de forma geral boas interaces entre os docentes

Relacdo com os e as alunas, porém houveram casos em que algumas delas sentiram
Docentes se excluidas ou tratadas de forma preconceituosa apenas pelo seu
género.
Semelhantemente a relacdo com os docentes, foi observado duran-
Relacdo com os te as anédlises um bom relacionamento e boa comunicacdo de forma

Colegas de Classe geral, porém houveram situacdes pontuais de preconceito que deixa-
ram algumas das entrevistadas desconfortéveis.

Apenas uma das entrevistadas conseguiu estagiar, e a mesma relatou
nao ter passado por situacdes discriminatérias. As outras entrevista-
das participaram de selecoes e uma delas afirmou ter passado por
situacbes constrangedoras na entrevista ao ser questionada se conse-
guiria trabalhar em um local com muitos homens.

A maior parte das jovens citaram que o que as motivou na escolha
Escolha pelo Curso | do curso foi ja ter afinidade com a area, para algumas essa afinidade
surgiu por outros cursos técnicos na drea e em outras por curiosidade.
Situacdo de As estudantes presenciaram e algumas delas vivenciaram situacoes
exclusdo de exclusdo que estavam diretamente ligadas ao género.

Por causa das dificuldades na procura de estagio e das muitas distin-
coes sofridas em entrevistas, infelizmente muitas delas disseram que
ndo fariam o curso novamente.

Dificuldades na
Procura de Estagio

Faria o curso
novamente ?

Fonte: Propria, 2021.
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Para comecar uma investigacdo temos que identificar o problema e
dar inicio ao planejamento. Em seguida, agir com cautela em busca de
melhoramentos no planejamento, para em suas etapas finais analisar
os ocorridos coletados e transp6-los para fins de resultados alcancados.
A andlise realizada permeou-se a partir do campo da anélise critica do
discurso, ou seja, a andlise das praticas discursivas e de producdo de sen-
tidos, a qual ndo se limita apenas ao cardter descritivo e explicativo ou da
participacdo do investigador na construcdo das informacoes.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Percebe-se que o conceito de género vai muito além de somente
uma percepcao sobre a relacdo entre homens e mulheres, envolve a evo-
lucdo do entendimento sobre a mulher no cendrio moderno, porisso que
para estudar essa evolucdo é preciso estudar a fundo as relacdes entre os
dois sexos. Essa categorizacdo relacionada a sexo/género, idade/geracao
e de raca/etnia sdo determinantes e frequentemente destacadas para
justificar o poder e a dominacao, ja que a esséncia da ideologia é a natu-
ralizacdo do social. Para Motta (1999) trazer uma boa discussao sobre o
conceito de classe social, com demais categorias relacionais de género,
etnia é evidenciar a existéncia de desigualdades sociais que cerceiam o
nosso cotidiano.

“ E quem sdo “eles”? Sdo aqueles nascidos hd 14 ou 24
anos — seria uma resposta. No entanto, esses limites de
idade também ndo sdo fixos. Para os que ndo tém direito
a infancia, a juventude comeca mais cedo. E, no outro
extremo — com o aumento de expectativas de vida e as
mudancas no mercado de trabalho, uma parte deles acaba
por alargar o chamado “tempo da juventude” até a casa
dos 30 anos. Com efeito, qualguer que seja a faixa etaria
estabelecida, jovens com idades iguais vivem juventudes
desiguais. (NOVAES, 2006, p. 105)."

Delimitar uma faixa etaria para classificar a juventude apresenta-se
enquanto uma tarefa dificil, sendo mutdvel e flexivel dependendo de
qual juventude estd sendo abordada. Novaes (2006) aborda que “Entre os
jovens brasileiros de hoje, a desigualdade mais evidente remete a classe
social. Esse recorte se explicita claramente na vivéncia da relacdo escola/
trabalho. [...] Género e raca sdo outros dois recortes que interferem no
problema. As mocas pobres podem até se beneficiar do crescimento do
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emprego doméstico, mas ganham menos que os rapazes quando ocu-
pam os mesmos postos de trabalho. Por outro lado, a “boa aparéncia”
exigida para os empregos exclui os jovens e as jovens mais pobres, e este
“requisito” atinge particularmente jovens negros e negras”.

Suas experiéncias fortemente podem influenciar de forma positivas
e negativas, a partir disso questionamos essas jovens sobre suas relacdes
com os estudantes e com os docentes. Algumas das entrevistadas men-
cionaram que eram alvo de piadas de cunho ofensivo e preconceituoso
por parte de alguns docentes e que, inicialmente, sentiam-se reprimidas,
entretanto comecaram a reagir. “No inicio ficdvamos constrangidas e ndo
reagimos, depois ganhamos forca e ndo aceitdvamos esses comentarios e
brincadeiras, até porque, elas diminuiram, pois no Ultimo periodo a sala
era maioria mulheres”. (Jovem 1, 22 anos)

Levando em consideracdo a desigualdade existente por estarem em
um curso de predominancia masculina, situacdes como estas podem cau-
sar o desligamento de muitas jovem e isso torna preocupante quando
vemos principalmente falas como a Jovem 3 cita:

“...o professor falou... que ndo era normal as meninas terem
tirado notas altas porque era uma cadeira de mecdnica ...ai
ele falou que se fosse um curso de nutri¢do...culindria...até
entenderia... agora um curso de automacgdo...Acho que isso
dai foi o que revoltou mais a turma toda...” (Jovem 3, 22
anos).

Ambos discursos carregam interdiscursividades, demonstrando dis-
tincoes por questdes de género, reforcando os estereétipos impostos
pelo patriarcado, desvalorizando o esforco feito por essas estudantes.

Perceba no trecho acima a distincdo dentro do ritual de uma sala
de aula. Dentro do processo de socializacdo, da infancia a percorrer
toda a adolescéncia, é formado a identidade de género e, junto a isso,
o ensinamento do lugar ao qual o corpo, a pessoa fisica, deve ocupar no
mundo. Assim, desde muito cedo, os sujeitos tém seus lugares demarca-
dos socialmente e “aceitos” para homens e mulheres. Muitos docentes
reproduzem essas distin¢des, como foi possivel constatar na anélise do
material coletado. Considerando as dificuldades apontadas para os gru-
pos raciais e de género, esta pesquisa se dedicou a analisar a situacao
das jovens estudantes ao passo que compreendeu a interseccionalidade
entre género, classe e raca as tocam subjetivamente. Esta ideia, segundo
Crenshaw (2002), sugere que:
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“A interseccionalidade é uma conceituacdo do problema
que busca capturar as consequéncias estruturais e dindmi-
cas dainteracdo entre dois ou mais eixos da subordinacdo.
Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressao de classe e outros sistemas dis-
criminatérios criam desigualdades basicas que estruturam
as posicoes relativas de mulheres, racas, etnias, classes e
outras (Crenshaw, 2002, p. 177)."

Apesar disso, uma das jovens comentou que as mulheres da sua sala
passaram por algumas dificuldades em relacdo a um aluno, tentando sem-
pre diminuir o mérito e capacidade nas conquistas feitas pelas mulheres
da sua sala.

“..Vocés so tiram nota boa porque ndo fazem nada...ficam
em casa o dia todo ...Ele estava falando que a gente tirava
nota boa porque...[Ndo fazia nada] ndo fazia nada em
casa...ndo fazia nada ... ndo trabalha e tal e ele trabalhava
e era mais dificil” (Jovem 3, 22 anos). “Agora sé uma coisa
ou outra quando tinha aula pratica alguma coisa soltavam
piadinhas né: dar as meninas ndo para ndo sujar as maos,
aquelas coisinhas. Eu ndo ligava eu tipo, vou sim fazer a
aula! O professor dizia vocé ndo vai fazer a aula. Vou siim:::
E a gente fazia normalmente” (Jovem 5, 22 anos).

Fora do ambiente escolar as desigualdades e os preconceitos se mos-
tram de forma ainda mais explicita. Por questdes de género, as mulheres
sao motivo de rejeicdo na selecdo de estdgio, por exemplo. Algumas
jovens relataram que na selecao de estdgio receberam perguntas que
somente se relacionavam ao seu género e nada mais.

“Passei na primeira... na sequnda... e na terceira e ultima
s6 tinham trés pessoas... e quando foi minha vez a primeira
pergunta que ele fez foi sobre se eu tinha algum problema
em trabalhar com homens...porque a maior parte do quadro
de funciondrios eram homens e na drea que eu iria traba-
lhar so haviam homens... eu disse que ndo havia problema...
mas ele insistiu novamente...fez a mesma pergunta... e eu
respondi novamente que ndo havia problema nenhum...que
se todos se respeitassem daria certo...”(Jovem 3, 22 anos)

A posicao inicial de ingresso no mercado de trabalho é influenciada
pelas caracteristicas educacionais e gera um forte efeito sobre a traje-
téria subsequente dos individuos. Mas hd um fator fundamental neste
processo, que sao os efeitos discriminatérios produzidos pelo mercado



A
Q

GT 01 - EDUCACAO E DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL E CULTURAL 82epePE

de trabalho. As desigualdades de acesso a determinados ramos de ati-
vidade, assim como o ingresso em ocupacdes menos formais, estao
fortemente mediadas por fatores que se relacionam com a discriminacao
de género e raca. Novaes (2006, p.105) aborda que “No acesso ao mer-
cado de trabalho, o “endereco” torna-se mais um critério de selecdo”.

Questionadas sempre ao longo da sua trajetéria sobre suas atitudes,
pelos seus méritos e sobre questdes de convivéncia com homens, mui-
tas relataram que apesar de irem longe nas entrevistas, no final sempre
um homem era escolhido para ocupar cargos em relacdo ao seu curso
de Automacao Industrial, a luta se torna constante pela quebra desses
paradigmas ditados pela sociedade onde mulheres sempre sao questio-
nadas mas dificilmente vemos homens sendo punidos por suas atitudes
errdneas neste ambito do trabalho.

“Na primeira foi individual e na segunda era s6 com meni-
nas [...]JBom até hoje ndo consegui estdgio e eu acredito que
sim, quando a gente terminou sé tinha duas meninas mas
no final todos os meninos que terminaram conseguiram
estdgio, as vezes ficava pensando se era o fato de eu ser
mulher porque sempre me disseram que nessa drea mulher
sofre muito” (Jovem 1, 22 anos).

“No inicio foi normal porque::: é: tinha outras mulheres
também entdo pegou uma prova seletiva e nessa prova
entrou homens e mulheres misturados entdo é:::eu particu-
larmente ndo senti nenhuma dificuldade embora quando
Jjd tava:::como encarregada vinham funciondrios de outros
lugares Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul Bahia e:: eles ndo
eram acostumado a terem mulher na lideranga. Quando
chegaram aqui me viram na lideranca entdo alguns ficaram
com o pé atrds mas como eu ja tinha experiéncia na drea
aprendi tudo na drea ld eu pude mostrar pra eles na prdtica
que o que eu tava ordenando pra ele fazer eu sabia que eu
tava falando porque eu jd tinha feito e eu era capacitada
pra aquilo (...)” (Jovem 03, 33 anos).

Acima, podemos observar a fala de uma das entrevistadas a qual,
dentre poucas, teve a oportunidade de demonstrar que a sua capacidade
cognitiva em desempenhar as funcdes de uma empresa no ramo da cons-
trucdo naval nada tem a ver com o fato dela ser mulher, mas, ainda assim,
ela pode observar o olhar predominantemente machista que norteia a
nossa sociedade. A partir dessas anélises foi possivel tracar algumas refle-
x0es que emergiram desta pesquisa e que precisam ser consideradas.
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Precisamos questionar as politicas que estdao sendo usadas nessas
empresas, estimular maior discussdes em relacdo a género no instituto,
com professores, colegas de turma, até que ndo existam mais discursos
estereotipados e excludentes que fazem com que essas mulheres desis-
tam muitas vezes de finalizar cursos na area de exatas, a todo momento
vemos mulheres mostram-se capazes de assumir qualquer papel que qui-
ser e demonstram a falta de fundamento desses comentarios machistas
e sexistas a ainda habilitar nossas instituicdes e também no mercado.

CONSIDERACOES FINAIS

Entendemos que o primeiro passo para a mudanca de conceitos
estruturalmente construidos é defender uma educacdo questionadora
e tratd-los como categorias socialmente constituidas no decorrer dos
discursos aqui produzidos. Diante da abordagem da teoria critica do dis-
curso, a qual operamos no decorrer dessa pesquisa, defendemos que é
através da linguagem que se reproduz o poder social de operar alguns
discursos e interpelar os sujeitos, em detrimento de outros discursos.

A referida pesquisa tem dado visibilidade aos estudos de género
na instituicdo escolar, além de inserir os bolsistas e voluntarios na apro-
priacdo de conhecimento referente a pesquisa cientifica. Através das
entrevistas e experiéncias dessas meninas identificamos que apesar da
enorme luta que tenha sido a trajetéria no curso de Automacao Industrial
e Construcdo Naval, elas demonstraram realmente o desejo de continuar
na adrea e ainda procuram espaco nesse mercado de trabalho extrema-
mente concorrido e com cendrios de distingcdes de género, preconceitos,
entre outros desconfortos.

Uma educacdo nao sexista entende que o sexo ndo dita como serd o
desempenho de um individuo, seja esse em uma esfera fisica, criativa ou
educacional, uma vez que comprovada que sua desenvoltura compete ao
cognitivo e ndo ao biolégico ou a definicdo de um género. Porisso que se
faz necessario o desenvolvimento de préticas educativas no combate aos
discursos que favorecem a discriminacdo sutilmente velada dentro de
uma formacao de sujeitos acriticos, passivos e disciplinados pelas ideolo-
gias hegemonicas, as quais os transformam em “minorias” desassistidas
e silenciadas.

Diante disso, a presente pesquisa carrega sua importancia em reve-
lar a necessidade de fortalecermos acoes de nulcleos de inclusdo dessas
mulheres nos cursos que assim desejarem, a exemplo das acdes realizadas
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pelo Nucleo de Estudos em Género e Diversidade. Esse nlcleo é produtor
de discursos que apoiam as jovens estudantes durante o curso técnico em
Construcao Naval. Apoiam a viverem suas trajetdrias sem serem vitimas
de discriminacdes e tentam, cotidianamente, fortalecer esses discursos
com seu corpo docente e técnico administrativo.

O referido nucleo alia-se aos movimentos sociais, 0s quais sao agen-
tes das transformacodes e trazem consigo novos caminhos e visdes dentro
da cultura, politica, economia e educacao. Estdo presentes nas ruas, orga-
nizacdes e nas redes de manifestacdes sociais. Fortalecer, portanto, a
discussao com a comunidade académica e possibilitar acdes educativas
nessa direcao foi o foco principal nestes anos de pesquisa, resultado este
que revelou a pertinéncia de pesquisas dessa natureza no IFPE, a partir
das reflexdes trazidas e da realidade analisada, realidade esta que muito
ainda tem a avancar.

Esperamos com a conclusdo desse artigo, que os relatos das estu-
dantes concludentes do curso de Automacdo Industrial e Construcao
Naval, possa trazer visibilidade para as discussdes de género dentro dos
cursos compostos por maioria masculinas e que contribua para reflexao
de professores e instituicoes escolares no geral, que haja abertura atra-
vés desse texto para as mudancas de atitudes e um fortalecimento na
demonstracdo de apoio para que jovens como estas possam contar tam-
bém seus descontentamentos com atitudes desconfortdveis ao longo do
Seu curso.
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