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RESUMO

O presente artigo propde debates em torno da LEI N° 12.711/2012
conhecida como Lei de Cotas destacando a complexidade das comis-
soes de heteroidentificacdo e abordando uma reflexdo a cerca de temas
relacionados ao curriculo dos cursos de Histéria e Direito promovendo a
valorizacdo dos temas ligados & Histéria da Africa e da didspora. Tendo
como principal objetivo provocar debates sobre as acdes afirmativas e
como estas impactam ou ndo nos curriculos académicos tendo em vista a
necessidade de enegrecimento das universidades e producdes que des-
colonizem os saberes. Para tal empreendimento usamos o método da
pesquisa qualitativa participativa através de revisao bibliografica sobre
0s casos das comissoes de heteroidentificacdo e verificacdo de curriculos
das universidade pioneiras na formacdo das comissdes. O artigo pauta
sua reflexdo em dois momentos; o primeiro estd baseado na revisao
bibliografica e apresentacdo da tematica em formato de seminéario e o
segundo momento destaca-se a importancia das politicas afirmativas
contextualizando com cendrio atual na expectativa de ndo sé torna-las
acoes efetivas mais de agir em conformidade com a lei para assegurar os
direitos contemplados dos povos afro-brasileiros.

Palavras-chave: Etnico-Raciais; Descolonizacdo Curricular; Politicas
Pudblicas.
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INTRODUCAO

luta dos movimentos de negros e negras no Brasil materializou

formas de ocupar espacos através do campo politico, legislativo e

educacional modificando as formas de ser e pensar sobre as popu-
lacbes que forcadamente foram trazidas para as Américas. Em 2012 a LE|
N° 12.711/2012 conhecida como a Lei de Cotas, mexeu por dentro das
estruturas educacionais forcando as IES (Instituicdes de Ensino Superior)
a criarem mecanismos para implementar as comissdes de heteroidenti-
ficacdo a fim de evitar fraudes diante de denuncias que pessoas brancas
estariam usando a autodeclaracdo como forma de ingressar em cursos
disputados como o de medicina. Diante do exposto, o referido artigo pre-
tende discorrer como as acdes afirmativas podem impactar os curriculos
descolonizando saberes académicos tendo em vista a necessidade de
enegrecimento das universidades. O pensamento decolonial reivindica
novas praticas pedagdgicas e sociais que compreendam a multiplicidade
de identidades que estdo na fronteira da matriz colonial. De acordo com
Walsh (2009):

No entanto, e diante das mudancas vividas na América
Latina na Ultima década, a insurgéncia social, politica, mas
também epistémica de movimentos Afro e indigenas, e
a emergenv6cada vez mais forte de propostas, agencia-
mentos e projetos que apontam para a descolonizacdo, é
oportuno pensar e significar hoje uma perspectiva peda-
gdgica (...). Pedagogias que dialogam com antecedentes
criticos-politicos, ao mesmo tempo em que partem fas
lutas e praxis de orientacdo de-colonial (WALSH, 2009,
p.17).

Para criar as comissoes de hetoriendificacdo foi necessério apri-
morar o entendimento sobre a diversidade da sociedade brasileira e as
questdes complexas da subjetividade da autodeclaracdo, sendo assim o
conhecimento da Histéria da Africa e da didspora para o fortalecimento
das politicas publicas voltadas para as acoes afirmativas se faz neces-
sario. Analisando a LEI N° 12.711/2012, percebemos que os anos 2000
fora palco para o movimento negro consolidar seus projetos de inclusao
dada a necessidade de atender as demandas do povo afro-brasileiro. Pelo
impacto que causaria na vida académica demasiado branca e eurocen-
trada os embates entre argumentos contra e favor ganharam destaque
na midia e na académia. Juntamente com a lei de cotas nao foi pensado
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uma metodologia de verificacdo da autodeclaracdo gerando assim dendn-
cias por parte de estudantes e sociedade civil sobre o que acontecia nas
universidade quanto as fraudes do sistema. Segundo Silva; Cirqueira; Rios
e Alves (2020) os debates reascenderam nos Ultimos anos e trouxeram a
tona a necessidade de estabelecer didlogos a cerca das comissoes, assim:

Na atualidade, quando a consolidacdo das acdes afirma-
tivas se tornou um fendmeno incontorndvel, o debate
sobre possiveis falhas procedimentais em sua aplicacao,
conhecida nos meios de comunicacdo como “fraudes
das cotas” fez com que novos argumentos aparecessem.
(SILVA, CIRQUEIRA, RIOS E ALVES, 2020, p.331).

Argumentos esses que perpassam uma critica daqueles que querem
amanutencdo de poder pautada numa histoéria linear e sem conflitos iden-
titdrios e a preocupacao dos Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB),
sociedade civil organizada e estudantes negros e negras em contrapor
este pensamento. Ao fazer a revisao bibliografica a cerca das comisdes
de heteroidentificacdo rapidamente correlacionamos a temdtica com
a necessidade de falar de curriculo e a descolonizacdo do pensamento
académico ancorado em pedagogias ainda em sua maioria europeizada e
excludentes dos demais conhecimentos proveniente de povos africanos
e indigenas.

Mediante as leituras dos artigos procuramos responder a questao
norteadora proposta no estudo de como as acdes afirmativas configuram
formas de descolonizar o saber e os curriculos académicos. Para tal sele-
cionamos as universidades pioneiras na implementacdao de comissdes
de heteroidentificacdo, com intuito de verificar como se apresenta os
curriculos dos cursos de Histéria e de Direito acerca das questoes étnico
-raciais por versar sobre a historiografia e as questodes legislativas.

Ademais a educacdo em dmbito geral tem perpassado por mudancas
significativas em torno das politicas afirmativas, na intencdo de nao ape-
nas amenizar as diferencas humanas em aspectos de raca, cor, género,
religidao, como também servir de base para a criacdo de uma conscien-
tizacdo, “ética da tolerancia” que possibilita a convivéncia harmoniosa
em torno da diversidade e pluralidade, fazendo-se necessario uma refor-
mulacdo nos curriculos para atender os diferentes grupos sociais que
compodem a educacao brasileira.

As universidades selecionadas sdo as Universidade de Brasilia (UNB),
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), Universidade Federal do
Parand (UFPR), Universidade Estadual do Piaui (UESPI), Universidade
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Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS), Universidade Estadual de Ponta
Grossa (UEPG) e Universidade Federal de Goids (UFG), (SILVA, CIRQUEIRA,
RIOS E ALVES, 2020) bem como a Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSQ).

Para a pesquisa qualitativa participativa fizemos uma revisao biblio-
grafica de estudos de casos sobre as comissdes de heteroindentificacao
baseada em trés artigos em interface com o conceito de colonialidade e
decolonialidade destacando as leituras de Quijano (2005) e Walsh (2009)
bem como a verificacdo dos curriculos das universidades selecionadas.

Como parte do método da pesquisa qualitativa participativa apresen-
tamos o debate em formato de semindrio para os discentes do Procadi’
como cumprimento da disciplina Politicas Publicas ministrada pelo
professor doutor Giorge André Lando? com apresentacao de questdes
-problemas para o grupo de 13 discentes através de perguntas pontuais
em relacdo aos impactos das acoes afirmativas em curriculos e a expe-
riéncia dos mesmos com seus cursos sobre a presenca ou auséncia de
Histéria da Africa e da Didspora. As perguntas foram feitas da sequinte
forma: 1. Destaque a contribuicdo social que é possivel construir a partir
dessas leituras feitas e de que maneira esses textos interferem positi-
vamente ou negativamente nas cotas raciais? 2. Em suas opinides qual a
relevancia dos textos no ambito académico? 3. Em relacdo a leitura dos
textos trabalhados, percebe-se que os autores deixam muitos questio-
namentos. Nessa perspectiva, quais sugestoes de solugdes vocés teriam
para apresentar?

Como resultado das leituras, estabelecemos critérios qualitativos
e quantitativos de andlise sobre a importancia de verificar os curriculos
dos cursos acima citados, demonstrando a necessidade de reconfigurar
a distribuicdo das disciplinas diante das fragilidades das comissdes de
heteroidentificacdo.

Como as agoes afirmativas configuram formas de
descolonizar a académia?

Iniciando as discussdoes o artigo Sistemdtica das Comissdes de
Heteroidentificagcdo Pelo Critério Fenotipico de Jacyguara Costa Pinto
que utilizou diferentes obras e autores com o intuito de promover uma
discussao a cerca do processo de heteroidentificacdo das cotas raciais no
ensino superior. “O objetivo geral do artigo foi analisar a sistematica das
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comissoes de heteroidentificacdo e verificadoras dos critérios fenotipi-
cos étnicorraciais” (PINTO, 2020, p.78).

A leitura do artigo possibilita uma reflexdo, a cerca da dispa-
ridade presente entre brancos e negros no ensino superior brasileiro:
“Enquanto a porcentagem de homens brancos na modalidade superior
de ensino era de 21,7% a de homens negros era de 10,3%. Com relacao
as mulheres brancas, a taxa era de 28,1%, enquanto as negras 15%.”
(PINTO,2020,p.81). Esses dados reforcam a importdncia das politicas
afirmativas, na tangente dessas discussoes destacando a participacao do
Movimento Negro, para a diminuicdo efetiva da desigualdade racial deri-
vada ainda de aspectos estabelecidos desde a escraviddo que ainda sdo
perpetuadas nos dias atuais.

Evidenciando como um dos fundamentais aspectos, sinalizando a
ocorréncia de fraudes no processo de autodeclaracdo de identificacdo
étnicorracial, destacando o papel das comissdoes de heteroidentifica-
¢do, que tem por finalidade verificar e fiscalizar tais processos de acordo
com o critério fenotipico nas cotas raciais. Verifica-se que o aumento das
pessoas negras no ensino superior deriva das politicas afirmativas, que
tem como principal objetivo, garantir a matricula e a participacdo efetiva
dos negros nas universidades, cargos publicos, legitimando a efetivacao
dessas comissoes de heteroidenditificacdo, que tem como cardter fiscali-
zador para garantir essa permanéncia.

Em se tratando do texto Disputas por modos de reconhecimento em
politicas afirmativas no Ensino Superior Brasileiro da Judit Gomes da Silva,
a autora problematiza as disputas ocorridas em diferentes momentos
acerca dos mecanismos de reconhecimento de pessoas autodeclaradas
negras e indigenas para o ingresso estudantil na Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC).

Neste estudo, de acordo com o documentdrio “Revolucdo Silenciosa”,
produto de um Trabalho de Conclusao de Curso de Jornalismo da UFSC,
Lucas Kruspacz, publicado pela TV UFSC em 2019, demonstrou que até a
década de 1980 estimava-se apenas o quantitativo de 200 alunos negros,
sem falar dos indigenas e das pessoas com deficiéncia.

Esta realidade é resultado de uma histéria de poder colonial que
teve duas consequéncias que foram decisivas neste processo: a primeira
se refere ao fato de que todos os povos colonizados, principalmente os
negros, foram despojados de suas identidades histéricas, e a segunda
diz respeito ao estabelecimento de um padrao cognitivo que determi-
nava uma nova forma de conhecimento onde o ndo-europeu era sempre
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considerado passado e incapaz de produzir qualquer forma de conhe-
cimento, retirando assim o acesso aos espacos de construcdo do saber
(QUIJANO, 2005).

Nesta perspectiva, e com a finalidade de incorporar acdes com o
objetivo de fomentar maior equidade e diversidade de estudantes na uni-
versidade foi estabelecida a Politica de Acdes Afirmativas (PAA) no ano
de 2007. Ocorre que, com o adventoda Lein®12.711/2012 (Lei de Cotas)
foram travados embates em relacdo a discrepancia entre a PAAda UFSCe
areferida Lei no que tange ao eixo racial e étnico para o estabelecimento
da comissdo de validacdo de autodeclaracdo do fendtipo negro e vinculo
ao povo indigena.

Nos argumentos pré e contra sobre o reconhecimento fenotipico
foram discutidos no referido artigo, aspectos relativos as formas de aco-
lhimento, de politicas de permanéncia, de “transparéncia” na destinacao
dos recursos, de formacao sobre relacoes étnicos-raciais e de espacos de
discussao para aprofundar a reflexao sobre metodologia de reconheci-
mento. Assim, tendo como mola propulsora as denuncias de fraudes no
sistema de cotas da UFSC restou estabelecida na Universidade a igual-
dade noingresso por reconhecimento mdtuo em 2017, com a restituicdo
da Comissdo de validacdo da autodeclaracdo de negros e negras esten-
dendo para optantes da Lei de Cotas.

Corroborando com esse entendimento, a complexidade se expressa
no sentido de que deve ser dialogada a estrutura e a acdo das comissoes
de heteroidentificacdo para que a vaga destinada a tais universidades
sejam capazes de promover a equidade no ingressos dos estudantes no
curso superior bem como impactar nos curriculos a fim de tentar diminuir
0S equivicos que ocrrem nas comissoes.

A praxis e o curriculo a partir da reflexao critica dos
resultados

A presente pesquisa resultou em sua primeira etapa na apresenta-
cdo de seminério ocorrido no dia 16/08/2021 durante a aula da disciplina
de Politicas PUblicas nas Relacdes Etnico-Raciais, que buscou problema-
tizar a atuacdo das comissoes de heteroidentificacdo nas universidades
pUblicas brasileiras. Em sequéncia pontuamos durante a apresentacao
as acoes afirmativas raciais implementadas pelas IES e as dificuldades
enfrentadas na criacdo do processo de verificacdo da autodeclaracao
etnicorracial a luz do que determina a lei 12.711/2012, que garante
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a entrada de pessoas negras no ensino superior através das chamadas
cotas raciais. Este procedimento é realizados pelas comissdes de heteroi-
denticacdo fenotipica ponto que vamos aprofundar através das leituras
sobre as questdes decoloniais.

Para endossar os debates foram apresentados dois estudos de casos
envolvendo a Universidade Federal Fluminense (UFF) e a Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), que reveleram os maiores dilemas
enfrentados pelas comissoes de heteroidentificacdo tendo em vista que
o fendmeno do racismo no Brasil é velado e ndo confessado, pautada
pelo mito da democrdcia racial e da miscigenacdo, sendo assim torna-se
um desafio criar um elemento objetivo jd que o pais ndo possui qualquer
critério classificatério disponivel.

Com a finalidade de impulsionar a discussdo para a apresentacao de
possiveis solucoes foram apresentadas questoes-problemas para serem
discutidas entre os discentes. Quando perguntamos aos mesmos sobre o
que acharam com relacdo a tematica apresentada e das leituras dos tex-
tos previamente disponibilizados pelo professor, o grupo pontuou que
0s autores apontaram muitos questionamentos que carecia de solucdes
pontuais a exemplo de um curriculo amplo que definitivamente colocasse
as questoes étnico-raciais como disciplina em diversos cursos da area de
humanas, de linguagem e da politica.

Em seqguida provocamos a turma quanto as sugestdes que poderiam
ser apresentadas. As respostas mais uma vez volta-se para o curriculo e a
necessidade de entendimento das tramas que estdo imbricadas nas rela-
cOes étnicos-raciais. Por fim inferimos sobre a contribuicdo social que se
constroem a partir dessas leituras e de que maneira esses textos interfe-
rem positivamente ou negativamente nas cotas raciais e qual a relevancia
dos textos no dmbito académico? O grupo concluiu que, para que as acoes
afirmativas sejam inclusivas e equitatitivas é preciso que grande parte
dos cursos tragam em suas matrizes curriculares o debate no campo aca-
démico, producdo de conhecimento a cerca da temdtica e fomento de
acoes antiracistas que possibilitem diminuir as desigualdades.

A partir destas indagacdes foi possivel compreender que a com-
plexidade da questao nao diz respeito sé ao fato de existir ou ndo uma
comissao de heteroidentificacdo, mas de dialogar como isso pode ser
feito. Assim como também devem ser observados os mecanismos de
como realizar esta verificacdo aos autodeclarados pardos. A discussao
central diz respeito a maneira como essas comissoes irdo atuar para
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estabelecer critérios e objetivos para determinar aqueles que atendem
ou ndo ao quesito fendtipo negro.

Na segunda etapa da pesquisa com os dados resultantes do semi-
ndrio fundamentamos a necessidade de evidenciar de forma tedrico
metodolégica conclusdes relativas aos impactos das desigualdades
raciais no ensino superior brasileiro que nada mais é do resultado de uma
construcao que perpassa a ideia de raca, ou seja, é o entendimento de
um Ffendtipo, qualquer um, tem uma continuidade moral, intelectual e
estética, sendo uma invencdo humana. Sendo assim o racismo vai produ-
zindo a percepcao de raca e isto funciona conforme as relacdes de poder
de uma certa histéria e politica de um pais. Esta tematica coaduna com
o pensamento de Quijano (2005) que retrata a dominacdo dos grupos
hegemonicos por meio da colonizacdo. E o que se percebe é que embora
jd existam teorias e praticas de resisténcia na atualidade esta relacdo de
dominacdo ainda estrutura e é estruturante na sociedade.

A constatacdo de tais fragilidades nos levou a inquietacdo de saber
como os cursos de Histéria e Direito organiza seu curriculo. O entendi-
mento de curriculo fundamenta-se em

disciplinas necessdrias para a efetivacdo de conhecimentos especifi-
cos de uma determinada drea do saber, sendo ele ativo e correspondente
a um conjunto de critérios ideoldgicos e politicos que atendam aos inte-
resses da comunidade académica ou do estado. Podemos perceber na
figura 1 a distribuicdo dos Cursos/Curriculos e a porcentagem das 9 uni-
versidades pesquisadas quanto a relevancia da tematica.

Figura 1: Curso/Curriculos que incluiram a tematica ético-racial como
disciplina ou subtemas.

Curso/Curriculos que incluiram a
matica ético-racial %

¥ DIREITO

I ¥ HISTORIA

Verificamos que 100% dos curriculos pesquisados na drea do curso
de Histéria preocupou se em incluir a tematica étnico-racial. Talvez este

Fonte: As autoras, 2021.
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fendmeno se dé para atender a implementacdo da Lei N 10.639/03. Ja
em relacdo aos cursos de Direito foi identificado que a Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA) traz como disciplina opitativa a disciplina
Histéria da Cultura Indigena e Afro-brasileira. No entanto nas demais IES
ndo se vislumbra a presenca de uma disciplica especifica que aborde as
relacdes étnico-raciais, por vez a tematica é inserida como subtema nas
ementas da disciplina de Antropologia Juridica ou Sociologia a depender
da instituicao.

Vale destacar que a partir da andlise do curriculo da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), cujos dados foram colhidos no site da
referida universidade, ha presenca de uma disciplina referente a histéria
da Africa na grade curricular do curso de Histéria, bem como apresenta
disciplinas optativas a exemplo das Novas Abordagens para a Histéria
da Escraviddo e Pés-Emancipacdo; Escraviddo no Sul do Brasil e Africa
Colonial. Entretanto, no curso de Direito da UFSC ndo ha qualquer dis-
ciplina especifica que dé conta em abordar a tematica das relacbes
étnicos-raciais.

Se identificamos lacunas em cursos especificos que tratam da legisla-
cdo, campo este fundamental para a consolidacdo das politicas publicas,
é de suma importancia desbravar o campo epistémico e curricular através
da descolonizacdo do saber. As novas possibilidades de conhecimento
que em certo grau criam mecanismos de lidar com o racismo no Brasil
podem pautar leis e desmitificar aideia que ndo existe conhecimento pro-
veniente dos grupos chamados erroneamnete de minorias. Os reflexos
negativos da colonizacdo sao imensuraveis, a manutencdo de um poder
intelectual que homogeiniza identidades e perpetuam formas coexistir
violentamente merece ser combatido. Desta forma Walsh (2009) propoe:

Dessa maneira, proponho pedagogias que apontem e
cruzem duas vertentes contextuais. Primeiro e seguindo
Fanon, pedagogias que permitem um “pensar a partir de”
a condicdo ontolégico-existencial-racializada dos colo-
nizados, apontando novas compreensdes proprias da
colonialidade do poder, saber e ser e a que cruze o campo
cosmogébnico-territorial-mdgicoespiritual da prépria vida -
o que chamei no inicio deste texto como a colonialidade
da mae natureza. Sdo estas pedagogias que estimulam a
autoconsciéncia e provocam a acdo para a existéncia, a
humanizacdoindividual e coletiva e a libertacdo. Asegunda
vertente parte da nocdo de pedagogias do “pensar com”.
Pedagogias que se constroem em relagdo a outros setores
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da populacdo, que suscitam uma preocupacao e conscién-
cia pelos padrdes de poder colonial ainda presentes e a
maneira que nos implicam a todos, e pelas necessidades
de assumir com responsabilidade e compromisso uma
acdo dirigida a transformacdo, 3 criacdo e ao exercer o
projeto politico, social, epistémico e ético da intercultu-
ralidade. Sdo0 estas pedagogias ou apostas pedagdgicas
que se dirigem para a libertacdo destas correntes, ainda
presentes nas mentes, e para a reexisténcia de um desig-
nio de "bem-viver” e “com-viver” onde realmente caibam
todos. (WALSH, 2009, p.38).

Os cursos de humanas especificamente o de Histéria ndo pode se
responsabilizar excluivamente em abarcar as necessidades que a socie-
dade brasileira enfrenta quanto ao racismo estrutural. A interseccdo
entre saberes é a parte em destaque desta pesquisa. Os resultados dos
debates que contou com a participacdo de estudantes (mestrandos/as)
de diversas dreas do conhecimento como linguagem, direito e histéria
nos trouxe problemaéticas que culminard na producdo de um material que
de forma embrionaria lanca preocupacdes em torno do curriculo a partir
dos dados estatisticos apresentados.

CONSIDERACOES FINAIS

Concluindo que o aumento das pessoas negras NO ensino supe-
rior deriva das politicas afirmativas, que tem como principal objetivo
garantir a matricula e a participacdo efetiva dos negros e negras nas uni-
versidades e cargos publicos, legitimando a efetivacdo das comissdes de
heteroidenditificacdo que tem como carater fiscalizar para garantir essa
permanéncia se faz importante ampliar os mecanismo de efetivar a pre-
senca da cultura afro-brasileira nos curriculos académicos.

Desta feita, esta realidade perpasse todos os espacos, inclusive o
escolar onde até pouco tempo, num pais onde a maioria da populacao
é negra, ndo é admissivel que a quantidade de negros nas universidades
seja infema. Diante de tais fatos ndo ha outra coisa a fazer se nao criar
politicas afirmativas que consistem em multiplas acdes criadas com o
objetivo de estabelecer a diversidade e a equidade dos estudantes em
universidades como um politica de reparacao aos longos anos de negati-
vas de direitos.

Aqui o pensamento decolonial dissertou inicialmente acerca do pro-
cesso dadivisdoracial do trabalho e ele também se perpetua com a divisdo
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do trabalho. Percebemos que hoje a populacdo branca ainda acumula
grande nimero de capital e riqueza, mas em compensacao a populacao
mais pobre é negra e indigena. Sendo assim, a partir do momento em que
se estratifica a sociedade e mantém essas regalias nas maos dos grupos
hegemodnicos o controle vai atravessar as questdes ndo sé econodmicas
mas toma proporc¢do e influencia a cultura, a histéria e a prépria ideia
de humanidade, centralizando o humano ao europeu branco, negando
espacos e oportunidade equindnimes as populacdes que ndo se adequam
a tais padroes (QUIJANO, 2005).

O material proveniente deste estudo ndo tenta mitigar a auséncia de
um curriculo adequado para os cursos de Direito onde percebe-se que o
sistema de justica é uma estrutura e, muitas vezes, as relacoes juridicas
perpetuam as desigualdades. O fato de ndo observarmos pessoas negras
nos cargos do judicidrio sé evidencia a existéncia do racismo institucional
que estd imbricado no operadores do direito. Esta realidade se justifica
inicialmente pela auséncia de estudantes negros e negras nos cursos de
Direitos nas universidades brasileira. Assim como também pela falta da
tematica nos curriculos de formacao académica destes futuros profissio-
nais como disciplina obrigatdria na matriz curricular do curso.

Neste sentido, de acordo com a conjuntura social, ndo é admissi-
vel que o Direito permaneca com pouca diversidade racial e tendo que
enfrentar questoes raciais nos julgamentos cotidianos, inclusive inviabili-
zando em muitos casos 0 acesso a justica, o que fere o artigo 59, XXXV, da
Constituicao Federal de 1988.

Para tanto as universidades de Direito bem como outros cursos pre-
cisam refletir sobre a pertinencia de construir conhecimento entre os
discentes acerca das questodes étnico-raciais, fomentando a¢des afirmati-
vas, atuando no combate ao racismo e principalmente o Poder Judicidrio
deve atuar responsabilizando os envolvidos, tendo rigor nos parametros
legais, questionando a auséncia de pessoas negras nestes espacos e
impedindo retrocesssos.

No que pertence as questdes educacionais é preciso discorrer
amplamente sobre os constragimentos que as comissoes de heteroiden-
tificacdo faz a pessoa negra, parda ou indigena passar quando o corpo
académico desconhece a histéria de seu povo bem como as singularida-
des da autodeclaracao.
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