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RESUMO: Esta pesquisa se propde discutir o fendmeno da precarizagdo do trabalho docente,
tomando como lécus a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) do campus de Jequié.
Deste modo, pretende-se discutir a precarizacao do trabalho docente relatando como se da esse
processo, entender quais os elementos, as variaveis que influenciam e compreender quais as
consequéncias que a precarizacdo do trabalho docente traz tanto para a instituicdo como para a
comunidade em que estd inserida. Utiliza-se da analise de documentos, bem como o materialismo
histdrico dialético para a conceituagdo de trabalho e educacdo. Como pesquisa de campo a coleta dos
dados sera aplicado um questionario semiestruturado. Portanto, busca-se com esta pesquisa retratar o
quadro da precarizagdo do trabalho docente tendo como exemplo a UESB, salientando a relevancia de
conhecimentos que beneficiem a gestdo das instituicdes publicas nas intervengdes, tendo em vista a
melhoria das condi¢des de trabalho.

Palavras- chave: Precarizagdo do trabalho. Docente. Trabalho. Educacao.

1 INTRODUCAO

A justificativa para a escolha dessa tematica se deu através da minha inser¢do como
bolsista do projeto de iniciacdo cientifica da pesquisa intitulada Reflexdes sobre a
precarizagdo do trabalho docente na universidade publica. O exemplo da UESB, coordenado
pela professora Tania Regina Braga Torredo S4, docente assistente do Departamento de
Ciéncias Humanas e Letras da UESB/Jequié.

Tal trabalho fortaleceu minha inquietagdo enquanto futura docente com relacdo ao
modo como esse profissional vem sendo tratado na Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia (UESB). Este, tem por objetivo analisar que modelo de universidade temos hoje e que

modelo pretendemos construir, deixando como legado as outras geragdes. Investiga-se assim,



com o projeto supracitado, a situacdo nao apenas do docente, mas ainda do discente, visto que
ambos sofrem com a precarizagdo do trabalho.

Através das discussdes desenvolvidas no projeto percebe-se que, no decorrer do
tempo, o processo educacional se transforma, principalmente, em relacdo ao papel do docente,
que por sua vez, ¢ explorado e cobrado constantemente pelo aumento na producdo de
trabalho. No entanto, ndo possui o reconhecimento e disponibilidade de recursos suficientes
para que esse docente possa trabalhar dignamente. Por esse motivo, esta pesquisa langa
questionamentos acerca do processo de trabalho desses docentes que se submetem a diversas
funcdes na institui¢ao.

Estudos feitos sob a precariza¢do do trabalho docente evidenciam que € um processo
que ocorre ha anos e esta centrada na perspectiva de baixos salérios, carga horaria de trabalho
excessiva, falta de estrutura fisica, falta de incentivo a pesquisa ¢ extensao, desrespeito e
desconsideragdo social sobre a figura do professor (SAMPAIO; MARIN, 2004).

Como consequéncia, obtém-se um desconforto no espaco de trabalho, fazendo com
que o docente procure desenvolver mecanismos que possibilitem a sobrevivéncia no mercado
de trabalho. Um desses mecanismos consiste na ocupac¢ao de varias fun¢des ao mesmo tempo
e em varios lugares diferentes, com a finalidade de adquirir uma condigao financeira melhor.

Partindo dessas discussdes e tomando como base a realidade da sociedade moderna,
torna-se relevante a nos, futuros docentes, discutirmos sobre os aspectos vinculados ao
processo da precarizagdo do trabalho docente e entender de que maneira, esta acontece na
universidade.

Assim, surgiu a seguinte indagacdo: como vem sendo caracterizado esse processo de
precariza¢ao na universidade?

Visando responder esse questionamento, apresentamos o seguinte objetivo geral:
discutir a precarizacdo do trabalho docente na UESB de Jequié. Os especificos: relatar como
se da o processo de precarizacdo do trabalho docente na UESB campus Jequié; entender quais
os elementos, as variaveis que influenciam a precarizacao do trabalho docente; compreender
quais as consequéncias que a precarizacdo do trabalho docente traz tanto para a instituigcao
como para a comunidade em que estd inserida.

Desse modo, a relevancia deste estudo fundamenta-se na contribuicdo que podera
trazer a sociedade, em geral, uma vez que permitem discussodes, por parte dos professores da
UESB, a respeito de suas inquietagdes, problemas de trabalho, ajudando a elencar os
principais desafios enfrentados. Considera-se que esse debate favore¢a a compreensdo do

processo de precarizagdo e de que forma este se configura na universidade.



2 METODOLOGIA

A pesquisa € um processo dindmico que possibilita uma real proximidade com a praxis
social, onde se permite compreender a esséncia do fendmeno em estudo. Trata-se de partilhar
de conhecimentos, de enovelamento e contextualizacdo da teoria e pratica vivenciada. Com a
constituicdo desta "arquitetura metodologica" busca-se evidenciar a génese e as
transfiguragdes sofridas no decorrer da existéncia da UESB. Na mesma medida, busca-se
também uma aproximag¢do com trés aspectos importantes do método historico, que podem ser
considerados indispensdveis para a comprovacdo de nosso objeto de estudo. Os aspectos
indeclinaveis do método historico, nesse trabalho envolvem a analise da materialidade das
relagdes sociais, as multiplas determinagdes postas nos contextos historicos e as contradigcdes
inerentes aos processos sociais.

O presente estudo tem carater quantitativa/qualitativa e descritiva, onde serdo
aplicados questionarios semi-estruturados a docentes da UESB campus de Jequié. A revisao
de literatura que serviu de embasamento para este trabalho, abarca autores como: Saviani
(2007), Bosi (2007), Sampaio ¢ Marin (2004) e Oliveira (2004) entre outros que demonstram
a desqualificacdo do docente. O uso deste tipo de pesquisa deu-se devida a necessidade de
uma amostra com um numero abrangente quanto ao publico alvo por meio de questdes semi-
estruturadas. Ao mesmo tempo, segue uma abordagem qualitativa visto que segundo
Goldemberg (2000) a metodologia qualitativa busca compreender os individuos em sua
singularidade, ao classificar processos dindmicos vividos por grupos sociais.

Quanto a quantitativa Richardson (2009) relata que os estudos quantitativos
representam, em principio, a intengdo de garantir a precisdo dos resultados, uma vez que
evitam distor¢des de analise e interpretagdo, possibilitando, consequentemente, uma margem
de seguranca quanto as inferéncias.

Conforme Gil (2008), a abordagem descritiva permite conhecer as caracteristicas de
determinada populagdo ou fendmeno, trazendo ainda, a possibilidade de correlacionar as
variaveis. Ja a abordagem exploratoria expande a visao sobre fatos e temas pouco explorados.
Nesse sentido, torna-se possivel este tipo de abordagem para este trabalho partindo do
principio do mesmo se tratar de uma tematica pouco explorada. Possibilitard assim, uma
melhor compreensdo a cerca da precarizacao do trabalho docente na UESB.

Este estudo foi realizado no municipio de Jequié-BA que se localiza no interior da
Bahia, na mesorregido do centro-sul, a 365 km de distancia da capital Salvador. O local

escolhido para aplicar o estudo foi a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia que ¢



composta por 3 campi: Vitoria da Conquista, Itapetinga e Jequi¢. Dentre estes, o ultimo foi
escolhido, oferecendo 15 cursos de graduacdo, subdividido em quatro departamentos:
Departamento de Ciéncias Humanas e Letras (DCHL), Departamento de Ciéncias Biologicas
(DCB), Departamento de Quimicas e Exatas( DQE) e Departamento de Saude (DS).

A populagdo alvo ¢ constituida por docentes dos diversos departamentos da
Universidade Estadual do sudoeste da Bahia (UESB) do campo de Jequié, totalizando 428. A
amostra sera composta por 130 sujeitos, sendo o percentual de 30% para cada departamento
da referida universidade.

Serd utilizada como técnica para coleta de dados a entrevista com um questionario
semiestruturado. Segundo Minayo, (2007) a entrevista consiste em uma etapa de investigagao
numa coleta de dados, pois, proporciona um momento de interagdo, de maior proximidade
com o real, por meio de situacdes comunicativas entre entrevistado e entrevistador. Os
entrevistados serdo avisados antecipadamente quanto a sua utilizagdo do gravador e o horério

da entrevista serd marcado com antecedéncia de acordo disponibilidade de cada informante.

3 RESULTADOS

3.1 APRECARIZACAO DO TRABALHO DOCENTE NA UESB

Diante das diversas producdes sobre a precarizagdo do trabalho docente, busca-se
trazer de forma clara e objetiva o referencial que amparara este trabalho cientifico. Para que
se entenda esse processo de precarizagdo do trabalho docente ¢ de fundamental importancia
compreender duas categorias que norteiam esta pesquisa: o trabalho e a educagdo, pois ambas

sdo atividades que caracterizam o homem em sua esséncia.

3.2 TRABALHOS COMO CATEGORIA ONTOLOGICA

O processo de trabalho ¢ historico e vem se difundindo ao longo do tempo, nao
perdendo, entretanto, sua esséncia. E inerente ao ser humano que usa da sua racionalidade
para desenvolver mecanismos de sobrevivéncia e, a partir dai, passa a modificar a natureza a
seu favor, diferenciando-se dos demais animais (SAVIANI, 2007).

Ainda segundo este autor (2007, p.155) “... € o trabalho que define a esséncia humana.

Isso significa que ndo € possivel ao homem viver sem trabalhar.”. Desta forma, o trabalho se



estabelece como uma atividade exclusivamente humana e existe desde o surgimento do
homem. Trabalho ¢ atuar sobre a realidade e a natureza, transformando-as em objetos do
usufruto humano. Porém, a partir do capitalismo, o conceito de trabalho se modificou,
perdendo assim suas caracteristicas de satisfazer as necessidades humanas para atender as
necessidades do capital, que seria comprar e vender mercadoria com o intuito de, ao fim do
processo, obter lucro.

Souza (2010, p.19) evidencia de que maneira o trabalho humano se configurou a partir

do capitalismo, proferindo que:

A burguesia, entretanto, inaugura um modelo de produgdo e organizagdo da
sociedade no qual o homem ¢ considerado possuidor de uma mercadoria -
forca de trabalho - e, como tal, livre para garantir a qualidade da sua
sobrevivéncia de acordo com seu mérito pessoal.

O proprio homem torna-se mercadoria indispensavel para a producdo de valor. O
trabalho passa a pertencer nao mais ao trabalhador, mas ao outro que detém o poder. Assim, o
trabalho se desenvolve e se intensifica, criando as classes que acirram ainda mais a disputa de
poder, ja que o capitalista compra a forca de trabalho, e este tem se tornado um produto mais
barato do que aquele que ¢ criado por ele. Constitui-se assim, um trabalho alienado, fora da
sua natureza que seria de satisfazer suas necessidades para ir ao encontro de uma organizagao
de trabalho de puro interesse por parte de um grupo que ndo mede esfor¢os para atingir o
objetivo de acumulacao do capital.

Em virtude de consolidar sua hegemonia no poder e garantir o acimulo financeiro, o
capitalismo usa a educacdo em seu beneficio, alienando e adaptando a sociedade as suas

formas de exploracao.

3.3 EDUCACAO COMO CATEGORIA ONTOLOGICA

O processo de educag@o ndo ¢ diferente do trabalho. Ambos coincidem com a origem

do homem, conforme ¢ destacado por Saviani (2007, p.154):

Os homens aprendiam a produzir sua existéncia no proprio ato de produzi-la.
Eles aprendiam a trabalhar trabalhando. Lidando com a natureza,
relacionando-se uns com os outros, os homens educavam-se ¢ educavam as
novas geracoes.



Como o proprio trabalho a educagdo advém da necessidade de desenvolver os meios
de producdo, para se auto sustentar e assim constituir o trabalho na sua esséncia. Com o
desenvolvimento das habilidades fisicas, mentais e emocionais a educacao passa a ser usada
como instrumento de dominio opressor na esfera feudal. Mas saindo desse campo e passando
para o capitalismo o dominio permanece de forma camuflada e perversa, como aborda

Frigotto (2003, p. 27):

(...) O longo processo de passagem do feudalismo para o sistema capitalista
ndo representou a superacdo de uma sociedade marcada pela opressdo,
servilismo e desigualdade de classes por uma sociedade livre e igualitaria. A
superacdo do servilismo e da escraviddo ndo foram pressupostos para a
abolicdo da sociedade classista, mas condi¢do necessaria para que a nova
sociedade capitalista pudesse, sob uma igualdade juridica, formal e, portanto,
legal (certamente ndo legitima), instaurar as bases das relagdes econdmicas,
politicas e ideologicas de uma nova sociedade de classes.

Adentra em cena a relagdo de poder fundamentado no capital/trabalho, onde o
mercado e a economia influenciam as relagdes sociais e comegam a organizar a sociedade de
maneira que contemple as necessidades do capitalismo. Assim, concordando com Mészaros
(2005, p.16) a respeito da educagdo contemporanea e sua equivoca comparacdo como uma

mera mercadoria em vigéncia do capitalismo, destaca-se:

No reino do capital, a educagdo é ela mesma, uma mercadoria. Dai a crise do
sistema publico de ensino, pressionado pelas demandas do capital e pelo
esmagamento dos cortes de recursos dos or¢amentos publicos. Talvez nada
exemplifique melhor o universo instaurado pelo neoliberalismo, em que

EE Y9

“tudo se vende, tudo se compra”, “tudo tem preco”, do que a mercantilizagdo
da educacdo.

Como a educagdo ¢ oferecida pelo sistema capitalista, logo, ela comega a entrar no
universo do capital. Embora seja direito de todos o acesso a educagdo, esta se constitui
favoravel ao sistema capitalista, ampliando a hegemonia do mesmo. E a forma mais facil de
moldar o homem para o trabalho que vise o lucro. Assim, a educa¢do ocupa um lugar de
destaque, obviamente, ndo o que merece, mas desempenha funcdes que atendem as
necessidades do processo de acumulagio de capital (MESZAROS, 2005).

Enquanto o homem viver sob o escudo do capital e os modos de produgdo que o
capitalismo exerce, os principios educativos jamais serdo empregados como emancipatorios.
O sistema educacional se estrutura por meio do trabalho, pois € controlado para responder as

exigéncias do capital. Como o proprio Frigotto (2003, p. 30) diz,



(...) A educacdo e a formacdo humana terdo como sujeito definidor as
necessidades, as demandas do processo de acumulacdo de capital sob as
diferentes formas historicas de sociabilidade que assumir. Ou seja, reguladas
e subordinadas pela esfera privada, e a sua reprodugao.

As praticas educativas tem um carater de submissdo ao capitalismo. Com isso, hd uma
reproducdo do sistema por determinado grupo da sociedade, visto que estas organizacdes na
sociedade sao divididas por classes e, como ja era de se esperar, a educacao configura-se
como um divisor de dguas neste contexto, uma vez que passa a estabelecer os critérios que
podem ser feitos para manter o poder dessa minoria. Porém o carater subordinado da
educagdo se encontra mais presente na qualificagdo das classes trabalhadoras, ligadas a
necessidade imediatista da producao, enquanto os filhos das classes dirigentes sdo preparados
para governar (FRIGOTTO, 2003)

Desta forma, salienta-se que a profissdo do trabalhador docente tem sofrido com os
excessos do capitalismo, visto que a educagdo esta sendo alvo constante do mesmo para

consolidar seu dominio, constituindo assim, a precarizacao do trabalho docente.

3.4 PRECARIZACAO DO TRABALHO DOCENTE

Todas essas discussdes sobre trabalho e educagdo apresentam uma contribui¢do para
compreender o processo da precarizagdo do trabalho docente, visto que estes sempre
estiveram atrelados.

Com o desenvolvimento do capitalismo e a centralizagdo do sistema econdmico, o
mercado de trabalho comecga a se tornar competitivo, pregando a produtividade, obrigando
assim o trabalhador a se submeter a cargas horarias excessivas, a empregos mal remunerados,
assim levando ao comprometimento da satde fisica.

Desse modo, mesmo que o docente possua apenas um emprego/fungdo, ¢ vitima da
precarizacao. Bosi (2007) relata a pressao sofrida pelos docentes quando sao cobrados sobre o
aumento da produg¢do de seu trabalho dentro de uma jornada de 40 horas. Estes, sdo obrigados
a produzir cada vez mais para dar uma resposta a sociedade e todas essas cobrangas visam a
quantidade do servigo, abdicando da qualidade, e consequentemente tornando mais evidente a
reproducgao do capitalismo.

Bosi (2007 p.1505) destaca que:

(...) além dos diversos tipos de trabalho disciplinados por contratos
caracterizados pela auséncia de muitos direitos trabalhistas e sem qualquer



estabilidade, considerei como precarizagdo do trabalho docente a rotina das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo que compoe propriamente o fazer
académico.

De acordo com o Plano Nacional de educagdao (PNE), Oliveira (2004) traz que ocorre
um processo de desqualificacdo e desvalorizagao quanto as varias fungdes que os professores
exercem nas instituicdes. E preciso reconhecer a abrangéncia e o “desgaste” do trabalho
docente, visto que este ndo se restringe apenas a sala de aula, mas a atividades que consomem
todo seu tempo, como planejamentos, elaboragdo de projetos, dentre outras atividades.

E valido ressaltar que, o trabalho docente simplesmente ndo finda ao término da aula,
mas perdura, inclusive em seu domicilio, tendo em vista a obrigacdo que o professor tem de
preparar as aulas do dia seguinte, corregoes de atividades feitas pelos alunos, encontros,
sobretudo com os pais, as jornadas pedagdgicas dentre outras atividades extra laborais.
(TARDIF, 2008).

A docéncia consiste em uma profissdo que exige esfor¢o mental e emocional,. Apresar
de ter uma carga horaria muito alta em suas atividades e que muitas vezes sao desenvolvidas
em diferentes instituicdes, os docentes ainda passam por problemas em relagdo ao
comportamento dos discentes. Sao duas categorias que volta e meia entram em conflito em
decorréncia a aplicabilidade do ensino e a falta de respeito de um para com o outro.

Por tudo o que foi dito pode-se afirmar, entdo, que o processo de precarizagdo do
trabalho na UESB, acirra a dupla contradi¢cdo presente na base de reproducdo do sistema
capitalista estabelecendo uma crescente produtividade do trabalho social. Nesse contexto
ressalta-se a for¢ca de trabalho, expondo em determinado sentido, seu uso repressivo e

destrutivo, e, sob outro angulo, o trabalho morto e subsumido.

CONCLUSAO

Partindo do principio de que estamos apenas no inicio do desenvolvimento da
pesquisa, onde nos encontramos em fase de construgdo teodrica, em levantamento de dados
bibliograficos e documentais, ndo fomos ainda a campo para ter uma conclusdo concreta do
projeto, mas nossas pesquisas e participagdes em eventos que retratam a tematica estdo sendo
de grande importancia para obtermos uma conclusdo acerca da precarizacdo do trabalho.
Possibilitando uma maior compreensao da realidade académica dando-nos subsidios para

aplicar na pesquisa.



Os resultados esperados em curto prazo, ou seja, durante o periodo de vigéncia do
projeto consistem em realizar publicagdes de autoria dos participantes do projeto nos eventos
cientificos internos e externos da institui¢do; preparar artigos de pesquisa para submissao em
periddicos bem como desenvolver e divulgar informagdes que apoiem a gestio da UESB

tendo em vista a melhoria das condigdes de trabalho na instituigao.

Esperamos que através do projeto consigamos o entrosamento de pesquisadores e
doutores, colaborando para a consolidagdo e ampliagdo das nossas pesquisas sobre a

precarizagao do trabalho. Esse seria o resultado vindo de médio ou longo prazo.

Esta pesquisa sustentou-se num conjunto de fatores interdependentes que concorrem
para sua realizacdo e que afirmam a sua plena exequibilidade. Exequibilidade essa que
comecou a ser construida através das pesquisas que foram realizadas pela coordenadora,
especialmente, a partir do envolvimento no Grupo de Estudos Sobre Ideologia e Luta de

Classes (GEILC), devidamente cadastrado no CNPq.

Concluindo, em detrimento das mudancas ocorridas no sistema de ensino superior,
pode ser observado que as questoes referentes a precarizagdo do trabalho tanto docente quanto
discente sao pouco abordadas e constituem tematicas que devem ser avaliadas constantemente
e enfatizadas. Sua relevancia surge na materialidade das relagdes sociais, nas contradigdes
intrinsecas dos processos sociais. Portanto, com o exemplo da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia (UESB) foi destacado que ¢ preciso que ocorra a divulgacdo de
informacgdes que possam contribuir interventivamente na melhoria das condigdes do trabalho

docente, favorecendo as atividades e o correto desempenho de suas fungdes.
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