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RESUMO

O artigo traz algumas reflexdes contextualizadas em momentos de formacdo continuada ofertada na forma de minicurso
durante a realizacdo da III e IV Semana Académica das Ciéncias da Natureza no IFMT campus Confresa que aconteceu
durante o 2° semestre/2015 e 1° semestre/2016 sobre a tematica “Estratégias Metodolégicas e Avaliagdo dos Processos
de Ensino e Aprendizagem”. As questdes norteadoras abrangem a formacao inicial e continuada dos professores, como:
Por que falar de avaliacdo da aprendizagem na formagdo de professores? Como é tratada a avaliacdo durante sua
formagdo académica? Quais suas experiéncias avaliativas, bem como sobre quem foram(sdo) seus modelos de
professores avaliadores? Refletir se esta a formacdo de professores preparando-os para exercer o papel de professor
avaliador, uma das facetas dos docentes, pois segundo Hoffmann “(...) é sabido que a atencdo a essa area, em cursos de
formacdo, é frequentemente, descuidada ou desarticulada da realidade do contexto educacional (...)” (2007, p. 71).
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INTRODUCAO

Pensando o didlogo entre o ensino e a aprendizagem a partir da perspectiva construtivista (WEISZ
E SANCHEZ, 2009) é possivel visualizar o que o aluno ja sabe a partir do que ele produz e pensar
no que fazer para que aprenda mais. Nesse sentido refletir sobre o ato de avaliar vai além das quatro
paredes da sala de aula, a complexidade dessa agdo preocupa todos os envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem no contexto educativo.

Entre muitos questionamentos sobre avaliagdo surge a iniciativa de ofertar formacdo continuada por
meio de minicursos em tempos alternativos, também como plano de trabalho da coordenacao
pedagégica do IFMT campus Confresa com o proposito basico desses momentos formativos, sob a
otica Luckesiana, (LUCKESI, 2011), possibilitar tanto aos futuros como os atuais educadores a
compreensdo de que o ato de avaliar é um componente essencial do ato pedagégico. A avaliacdao da
aprendizagem, junto ao planejamento e a execucdo, compde o algoritmo do ato pedagdgico.
Possibilitar elementos que se revelam didaticamente uteis para enfrentar a questdo do “como” (em
sentido genérico, a pergunta que responde ao tratamento metodologico) e a questdo da avaliagao,
sua concepcao, tipos e técnicas imprescindiveis a pratica educativa (BAUTISTA, 2002).

Os momentos formativos que assim denominamos 0s encontros e minicursos buscamos discutir
sobre estratégias metodologicas e avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem a valorizagdo
das dimensdes participativas, que atravessam as reflexdes sugeridas pelos diversos autores em torno
da tematica. Procuramos fazer um historico da avaliagdo; pontuar questdes relacionadas ao debate
atual acerca da avaliacdo da aprendizagem; refletir sobre a concepcdo de avaliacdo que pauta a
pratica docente; apresentar estratégias de ensino e aprendizagem; algumas op¢Ges metodolégicas;
conceitos, funcoes de avaliacado; tipos de avaliacdo; técnicas e instrumentos para avaliacdo.

1 O trabalho faz parte do plano de acdo da coordenacdo pedagégica como formacio continuada desenvolvida no IFMT
campus Confresa.
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REVISAO DE LITERATURA

Os conceitos que procuramos priorizar para discutir as diferentes concepc¢oes de avaliagcdo percorre
entre os autores Hoffmann, Vasconcelos e Romao considerando fundamental os estudos e conceitos
de Luckesi para refletir sobre as praticas avaliativas recorrentes nas escolas.

Hoffmann (1994) percebe-se a avaliacdo como sendo algo fundamental na educacao e que os testes
e medidas nado sao formas suficientes de avaliar, mas de indicar acertos e erros, e, segundo a autora,
a avaliacdo possui a funcdo mediadora, a qual intervém e intercede. “A avaliacdo é a reflexdo
transformada em acdo, essa, que nos impulsiona a novas reflexdes” (1994, p. 18). Assim, defende a
avaliacdo como interpretacao cuidadosa e abrangente das respostas do aluno frente a qualquer
situacdo de aprendizagem, sendo necessario entendé-la como acompanhamento de uma trajetdria.

Segundo Vasconcelos (1998), a avaliacdo é um processo que abrange a existéncia humana e implica
reflexdo sobre a pratica, no sentido de diagnosticar seus avancos e dificuldades e, a partir dos
resultados, planejar tomadas de decisdo sobre as atividades didaticas posteriores.

Para Luckesi, avaliacdo é o um ato amoroso, "O ato amoroso é aquele que acolhe a situacao, na sua
verdade (como ela é)" e declara ainda: “por acolher a situacao como ela é, o ato amoroso tem a
caracteristica de nao julgar” (2008, p. 171), é um estado psicolégico oposto ao estado de exclusao.
“E um ato de investigar a qualidade do seu objeto de estudo e, se necessario, intervir no processo da
aprendizagem, tendo como suporte o ensino, na perspectiva de construir os resultados desejados”
(2011, p. 150).

Ao se referir a fungdo da avaliagdo, Luckesi declara:

[...] A avaliagdo devera ser assumida como um instrumento de compreensao do estagio de
aprendizagem em que se encontra o aluno, tendo em vista tomar decisdes suficientes e
satisfatorias para que possa avangar no seu processo de aprendizagem. Se é importante
aprender aquilo que se ensina na escola, a funcdo da avaliacdo sera possibilitar ao educador
condi¢des de compreensdo do estdgio em que o aluno se encontra, tendo em vista trabalhar
com ele para que saia do estagio defasado em que se encontra e possa avangar em termos
dos conhecimentos necessarios (2008, p 81).

Considerando todos os conceitos abordados para avaliacdo percebemos que mesmo sendo para
Jussara Hoffmann mediadora; Celso Vasconcelos dialética; José Eustaquio Romao dialdgica,
Luckesi alega que esses termos sdo adjetivos, mas a avaliacdao independente de ser formativa,
dialética, mediadora e dialdgica, por ser avaliagdo, ela é diagnostica, pois subsidia uma
intervengdo construtiva e criativa. Portanto, nos pautaremos no conceito de avali¢do proposto por
Luckesi para direcionar nossos momentos formativos.

Sobre os aspectos historicos da avaliacdo da aprendizagem (SOUZA, 2005) traz compreensoes
tedricas de Ralph Tyler, a avaliacdo foi expandida pelo mundo através de uma proposta de “ensino
por objetivos” a qual por meio de tarefas preestabelecidas diagnosticava se houve ou ndo, a
aprendizagem.

Em 1970 surge também no Brasil, com o movimento da Tecnologia Educacional, porém o tema da
avaliacdo pouco era discutido, assim como ressalta Luckesi (2011) devido ao fato de estar em pauta
a eficiéncia do ensino, e a avaliagdo estava ligada a possibilidade de garantir essa eficiéncia. A partir
dai, introduziu-se no ambiente escolar, a expressao “avaliacdao da aprendizagem”, Apesar disso, nao
mudou-se a pratica.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Com objetivo de saber o conhecimento prévio dos participantes do minicurso sobre “Estratégias
Metodoldgicas e Avaliacdo dos Processos de Ensino Aprendizagem” aplicamos um questiondrio
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com as seguintes questdes: Pra vocé o que é avaliacdo? Qual(is) o(s) tipo(s) de avaliagdao vocé
pratica? Quais instrumentos avaliativos vocé costuma usar? Quais sdo os desafios no ato de avaliar?
Apobs a avaliagdo como vocé trabalha com os resultados? Relate alguma experiéncia significativa
durante sua pratica pedagogica sobre avaliacao.

Participaram da pesquisa para 13 pessoas, para andlise e interpretacdo dos dados coletados
dividimos os participantes em dois grupos: G1 (6 participantes que atua(ram) como professor) e G2
(7 participantes que tiveram experiéncias avaliativas durante o curso superior enquanto discentes e
estagiarios).

O G1 tem claro a definicdo de avaliacdo como pratica reflexiva da acdo pedagdgica no intuito de
promover a aprendizagem proporcionando a inclusdo do educando no processo de ensino e
aprendizagem. Segundo um dos participantes desse grupo, avaliacio “E o processo pelo qual
podemos perceber o conhecimento adquirido no decorrer das aulas”.

A pratica de avaliacdo esta relacionada com a concepc¢ao de educacdo que o docente possui. Dessa
forma, a avaliacdo ndo deve ser vista como um ato isolado, mas sim integrada a um aspecto mais
amplo que influencia de uma forma ou de outra na agdo educativa.

Percebemos que ao pontuar o tipo de avaliacio que praticam em suas aulas apenas dois
participantes do G1 conseguiram descrever de forma adequada citando “avaliacdo participativa,
processual, continua e qualitativa”. Os outros participantes do G1 responderam citando
instrumentos avaliativos, e ndo tipos de avaliacao.

Pontuaram como instrumentos avaliativos a participacdo e frequéncia do aluno; atividades escritas;
trabalhos em grupo; avaliacdo escrita (tradicional) e observacdo. A maioria utiliza seminarios como
instrumento avaliativo.

Os participantes do G1 apontaram como desafios para o ato de avaliar: dificuldades de identificar o
método adequado para avaliar o aluno em seu cotidiano e qual o instrumento mais apropriado para
avaliar a aprendizagem do aluno em determinados temas e contetido.

Os professores do G1 ap6s a aplicacdo da avaliacdo, utilizam apenas a revisdo do instrumento
avaliativo com os alunos. Em relacdo as experiéncias avaliativas durante a pratica pedagogica,
relataram serem significativas, pois proporcionaram reflexdes sobre a pratica, métodos aplicados
que tiveram resultados positivos. Um dos participantes mencionou como experiéncia:
“proporcionou crescimento pessoal e profissional ao aluno”, “satisfacdo quando os alunos
conseguem bons resultados nas avaliagdes”.

Para o G2 a avaliacdo é um processo pelo qual se verifica o conhecimento do aluno e se os
objetivos foram alcangados. Também demonstraram dificuldades de identificar os tipos de
avaliacdo, confundindo-os com os instrumentos avaliativos. Apenas 2 participantes descreveram a
avaliacdo continua citando: “assim pode-se avaliar o desempenho do aluno no dia-a-dia”.

Os instrumentos avaliativos mais citados pelos participantes do G2 foram as provas escritas
tradicionais, semindrios, trabalhos em grupos. Quanto aos desafios para avaliar os participantes
relataram a “elaboracdo de estratégias que contemple os alunos como um todo, levando em
consideracdo a individualidade de cada aluno™.

Apo6s a aplicacdo do questionario como instrumento de pesquisa sobre as concepc¢des prévias dos
participantes sobre a tematica avaliacdo, procuramos enfatizar as questdes que 0s grupos
demonstraram mais dificuldades de compreensdo de acordo com as respostas durante a pesquisa.
Procuramos dessa forma discutir e problematizar estratégias e tratamento metodolégico durante o
planejamento curricular, questionamos: O que ensinar? Como ensinar? Em que ordem ensinar?
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Como apresentar seus objetivos? O que e como avaliar? Por que e para quem avaliamos? Que
decisoOes tomar?

Oportunizamos aos participantes, pensar essas questdes na perspectiva tedrico pedagdgica
construtivista nos processos de ensino e aprendizagem como uma intervencao pedagdgica partindo
do nivel de desenvolvimento do aluno para assegurar a construcao de aprendizagens significativas.
A intervencao educativa deve ter como objetivo prioritario fomentar a autonomia na aquisicao da
aprendizagem. Ou seja, planejar atividades que proporcionem informacdao sobre o grau de
conhecimento do aluno sobre a matéria, atividades que ampliem os conhecimentos adquiridos e
atividades que permitam estabelecer relacdes e formular conexdes. A aprendizagem significativa
exige uma intensa atividade por parte do aluno que deve ser concebida como um processo interno
de reflexdo sobre a acdo, que leva a motivagdo, eleva o autoconceito no aluno, entendendo que a
aprendizagem se apoia na construcdo de conhecimentos a partir das influéncias do ambiente intra e
extra-escolar.

Levamos os participantes a refletir que as estratégias de ensino como sequéncia de atividades
selecionadas, ordenadas e sequenciadas, onde os objetivos estdo centrados na formagdo integral do
aluno deve sempre buscar para isso, uma légica interna na andlise da estrutura cientifica da
disciplina e pensar a maturidade dos sujeitos a quem é dirigida a aprendizagem, os fins ou valores
que pretende desenvolver no ensino e os meios de que dispoe o centro docente.

Nado podemos desconsiderar o curriculo vigente; e as bases implicitas ou o pensamento do
professorado ao criar estratégia de aprendizagem, que sdo uma série de habilidades utilizadas com
um determinado propoésito académico, procuramos estabelecer mecanismos de controle e
planejamento dos processos cognitivos encarregados de codificar, transformar e armazenar
informagdo. As estratégias de aprendizagem capacitam o aluno que aprende a planejar e organizar
suas atividades de aprendizagem. A classificacao das estratégias de aprendizagem sao estabelecidas
na revisao, elaboracdo e organizacdo apoiadas em algumas op¢des metodoldgicas que adotamos de
acordo com 0s objetivos que queremos alcancar durante a aplicacdo de uma atividade em sala de
aula, dentre essas opgOes apresentamos aos participantes os seguintes métodos:

Meétodo expositivo (origem no séc. XI, escolas monacais), que baseia-se na transmissao de
informagOes e predominio total ou parcial da atividade do professor no processo didatico. A
aprendizagem fica para o segundo plano, assim, provoca dois tipos de comportamento no aluno:
passividade e culto a memdria, pois aumenta a rigidez do ensino pela falta de contato comunicativo
entre professor e aluno.

Ja a Dindmica de grupos ajuda o aluno a realizar uma aprendizagem significativa, levando-o a
refletir e esclarecer suas ideias prévias antes do comeco do trabalho. O fato de procurar o
conhecimento prévio de cada aluno e do grupo, favorece suas inter-relacdes e possibilita
desenvolver um trabalho cooperativo. Ao professor compete orientar a aprendizagem selecionar as
atividades de forma mais ou menos direta. A participacdo do aluno é ativa, existe o didlogo para
colocar em pratica o processo de tomada de decisGes, onde cada um se responsabiliza pelas suas
proprias agoes.

O método Phillips 66 (J.D.Phillips), permiti e promove a participacao ativa de todos os membros do
grupo, pois obtém as opinides de todos num tempo breve; com objetivo de chegar a tomada de
decisdes e reunir informacdo ou ponto de vistas de grande nimero de pessoas acerca de um
problema. Esse método desenvolve a capacidade de sintese e concentracdo; ajuda a superar as
inibicOes para falar com os outros.
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O Turbilhdo de ideias — Brainstorming é um método com maior nimero possivel de contribuigcdes e
informes em geral sobre uma determinada questdo, busca solucionar um problema real, simples e
ficar claro e compreensivel a todos do grupo.

A Técnica dos didlogos simultdneos consiste na manutencdo de um dialogo num grupo, entre duas
pessoas de cada vez, para discutir um tema ou problema concreto. Em pouco tempo, pode-se obter
uma opinido compartilhada sobre uma pergunta formulada a todo o grupo.

Discussdo livre ou debate dirigido, esse método trabalha com um grupo coloquial ou médio (de 12
a 16 membros), duracdo de uma aula, é dirigido por um monitor, trabalha informalmente um tema
passivel de opinido. Os temas sdo relacionados com os conteidos de atitudes, em que se deve
fomentar o espirito critico.

Desempenho de papéis — Role playing, com esse método o aluno aprende a partir de sua prépria
vivéncia da situacdo como objeto de conhecimento. A aprendizagem é mais lenta e eficaz, a longo
prazo.

O Foro é um método que permite a intervencao de toda a classe. Os alunos aprendem a se expressar
com propriedade e correcdo de maneira ordenada, com objetividade e com respeito a ideias
diferentes.

Além dos métodos apresentados os participantes também relataram algumas experiéncias
avaliativas com outros métodos como o seminario, estudo dirigido entre outros.

Dentre as fungoes da avaliagdo trabalhamos com os participantes a avaliagdo com aspectos de
cardter social, de selecdo e classificacdo, e também orientagcdo dos alunos que é a mais praticada.
De cardter pedagdgico, de ajuste do processo de ensino e aprendizagem, para que todos os alunos
aprendam de forma significativa. Apresentamos as varias modalidades de avaliacdo (somativa,
continua, integradora) mas focamos na: Diagndstica - a partir da perspectiva Luckesiana para
subsidiar o trabalho do professor -, com a funcao de determinar a situacdo de cada aluno antes de
iniciar o processo de ensino e aprendizagem, para poder adapta-lo a suas necessidades. Prognose:
informacao refere-se a um conjunto de alunos. Diagnose: diferenciada, referente a cada aluno. E,
Formativa, ajustadora do processo de ensino e aprendizagem: detecta os pontos frageis da
aprendizagem, mais do que determinar os resultados obtidos com essa aprendizagem. Tem como
objetivos: regulacao pedagdgica (procedimentos x resultados); gestdo dos erros; consolidacdo dos
éxitos.

Levantamos a questdo para reflexdo dos participantes: E possivel aplicar sistemas de avaliacio
formativos? Quando temos salas com muitos alunos, muitas turmas, muitas aulas. O professor é o
responsavel  pela  avaliagdo, para a  avaliacdo  formativa ndo se  tornar
impraticavel, ha necessidade de manter equilibrio entre intuicdo e instrumentacdo. A experiéncia
pode ser uma boa fonte de dados. Procurar estratégias didaticas alternativas que facilitem a auto-
avaliacdao pelos proprios alunos. Auto-regulacdo das aprendizagens e apropriacdo dos critérios e
instrumentos de coletas de dados para a avaliagdo. O professor deve comunicar critérios ou normas
aos alunos e implementa-los de fato, praticar com os alunos situacdes de aprendizagem que
permitam conhecer os instrumentos e critérios. Pode ser a Auto-avaliacdo; Avaliacdo mutua (aluno-
aluno); Co-avaliacdo (aluno-professor), sempre considerar a comunicacdo dos objetivos aos
estudantes. Numerosos estudos demonstraram que os alunos que aprendem de maneira mais
significativa sdo os que reconhecem o que lhes pretende ensinar o professor e de que maneira pensa
fazé-lo.

Apresentamos aos participantes, técnicas e instrumentos para avaliacao no desenvolvimento de uma
unidade didatica: Inicio: revisdo da matéria anterior, testes rapidos, discussao dirigida, etc. Durante:
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exercicios, estudos dirigidos, trabalho em grupo, observacdo de comportamento, provas
dissertativas, provas objetivas, arguicdo oral, etc. Depois: provas de aproveitamento.
Exemplificamos alguns instrumentos de coleta de dados para a avaliagao.

Refletimos sobre as etapas do Processo de Avaliagdo: Coleta de informagdo, que pode ser ou nao
instrumentada (constatar a realidade). Andlise dessa informacdo e conclusdao sobre o resultado
dessa analise (qualificar a realidade constatada). E Tomada de decisbes de acordo com a
conclusdo.

CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos dados levantados na pesquisa, reflexdes e compartilhamento de saberes e experiéncias
durante os momentos formativos percebemos que o professor precisa conscientizar-se de que sua
pratica de ensino deve favorecer a aprendizagem do aluno, considerar que este pode sempre
aprender e desenvolver-se. O planejamento é fundamental para criar condi¢des de aprendizagem, ter
clareza na escolha dos instrumentos avaliativos e a forma de utiliza-los definindo os objetivos que
se pretende alcancar, pois a avaliacdo da aprendizagem também é avaliacdo do trabalho do
professor; ter ciéncia de que o conhecimento estabelecido com sua atividade de investigador
dependera: de suas abordagens teoricas (o que significa que ndo podera olhar esse objeto sob todas
as Oticas possiveis, mas sim sob a ética da teoria pedagdgica assumida); das variaveis levadas em
consideracao (varidveis restritas ou inadequadas produzirdo conhecimentos restritos ou
inadequados); dos instrumentos utilizados para a coleta de dados (adequados e satisfatérios) ter
nocdo clara de que a préatica avaliativa, no caso da aprendizagem, s6 faz sentido, ao mesmo tempo,
de acompanhamento (processo) e de certificagdo (testemunho final da aprendizagem satisfatoria do
educando).
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