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RESUMO:

O presente trabalho tem por objetivo discutir o histérico de conquista e consolidagdo das a¢des afirmativas para alunos
negros no ensino superior, especificamente as cotas raciais. Assim, discorreu-se sobre a dindmica de inser¢do do aluno
negro e cotista, pautada na legislacdo, em sala de aula do ensino superior, considerando que, a efetividade das agdes
afirmativas é essencial para que se assegurem a entrada e permanéncia digna desses na universidade. Para tanto,
recorreu-se a literatura bibliografica, buscando elencar os avancos obtidos no tocante a inclusdo da populacdo negra no
ensino superior. Acredita-se que em um futuro proximo essas a¢des afirmativas favorecerdo a promocao da diversidade,
e o reconhecimento e valorizacdo da populacdo negra em territorio brasileiro. Pontua-se, portanto, que é primordial o
fomento ao debate sobre as acOes afirmativas em prol da populacdo negra no espaco académico para desmistificar os
estere6tipos de que o aluno cotista é inferior, incapaz e, ndo conseguird um bom desempenho nos estudos académicos.

Palavras-Chaves: Cotas Raciais. Aluno Cotista. Ensino Superior
1 INTRODUCAO

A discriminagdo e o preconceito ao povo negro é uma realidade que permeia a vida desses
cidaddos em todos os setores sociais, inclusive a insercdo no Ensino Superior. O Brasil tem
apresentado um crescimento significativo a respeito do ingresso dos afrodescendentes nas
Universidades ptblicas, por meio das cotas raciais. A acdo governamental de politicas ptblicas, ha
alguns anos estabeleceu através de acOes afirmativas, o sistema de cotas para compensar com
medidas reparatérias a discriminacdo racial e as formas conexas de intolerancia, para a superacao da
desigualdade. Tais medidas reparatdrias, sdo fundamentadas nas regras de discriminagdo positiva
prescritas na Constituicdio de 1988, promovendo um maior acesso de negros as universidades

publicas

Criticar o sistema de cotas, achando que a distin¢cdo de racas no Brasil ndo existe é uma
utopia, no século XX a ideia de raga tinha teor de corrente cientifica e impds um estere6tipo do
negro como sina de atraso ao Brasil. Apesar da derrubada de tal concepgao, a mesma deixou o seu
legado que € ratificado por praticas de preconceito. Debater as agdes afirmativas é contribuir para o

reconhecimento de uma divida histérica que provocou uma grande segregacao.

Assim, diante dessa realizada organizou-se essa discursdo no intuito de analisar como se
deu o processo historico das cotas raciais, refletir a cerca do perfil do aluno cotista e os desafios de

permanéncia na universidade e investigar sobre a efetividade das cotas raciais.

1 Este artigo se originou a partir das discussdes realizadas na disciplina Educacao das
Relacoes Etnico Raciais oferecidas no 7 ¢ periodo do Curso de Pedagogia
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2. Breve historico das cotas raciais no ensino superior

As politicas afirmativas, voltadas para o negro, deram-se por volta de 1960 nos Estados
Unidos. Este advento originou-se da luta ardua do povo negro, pela busca insessante de seus
direitos, sejam eles: sociais, politicos, economicos, culturais ou educacionais. A esse respeito

Munanga (2001,p.31) fala sobre a motivacdo dos Estados Unidos na implementar as cotas:

Em paises onde o racismo ultrapassa certos limites, como os Estados Unidos da
América, o acesso ao mercado de trabalho, o ensino de qualidade ou a midia coloca-
se como um problema dificil de ser enfrentado por negros. (...) Por isso surgiram
pioneiramente em algum destes paises politicas governamentais que buscam a
favorecer a inclusdo de afrodescendentes obrigando os empregadores a planificar
suas medidas de contratacdo, as universidades a implantarem regimes de cotas, e as
midias a reservarem em seus programas uma certa porcentagem de participagdo as
minorias. (MUNANGA, 2001, p.31).

Percebe-se portanto que as conquistas do movimento negro americano, sobretudo no acesso

a educacdo foram norteadas pela busca do fim da segregacdo legal.
Na perspectiva de Bowen (2004, p.358) foi nos Estados Unidos que a ideia de acdo

afirmativa se originou devida a “inimeras lutas dos negros contra o racismo, no contexto histérico
da segunda guerra mundial, em 1941 o presidente Franklin Roosevelt proibiu a discriminacdo racial
em selecdo para postos de trabalho”. Tal acdo abriu espaco para as inimeras reivindicagdes que
surgiram durante década de 60, liderada pela frente estudantil, cujo objetivo era o igual acesso ao

ensino superior.
No Brasil, a luta por igualdade racial sofreu grande influéncia do debate levantado nos

Estados Unidos, a mesma tém suas raizes historicas fundadas no periodo escravocrata. A
Constituicao de 1824 proibia os negros escravizados de frequentarem as aulas, pois ndo possuiam
direito a cidadania. A educacdo era voltada apenas aos cidaddos brancos. “A ilustracdo dessa
segregacdo foi a reforma de Couto Ferraz, originada do decreto 1.331, de 17 de fevereiro de 1854,
que institui a obrigatoriedade da educacdo para criancas e a ndo aceitagdao de criangas escravas”

(SILVA;ARAUJO0,2005,p.65).
Entre os anos de 1980 e 1990, durante o periodo de redemocratizacdo do Brasil pos-

ditadura, as organiza¢des do Movimento Negro centraram suas for¢as no combate a exclusdo racial
e a educacdo nessa perspectiva tornou-se o principal ponto nessa pauta de reivindicacdao. Atuando
com maior visibilidade social e exigindo mais efetividade ao agir, na postura do poder publico. A
principal estratégia adotada foi a critica a ideologia de uma suposta harmonia racial, reivindicado,
sobretudo a cultura da identidade negra. Diante da forca desse movimento algumas medidas

instituidas pelo Estado foi uma conquista, “como o projeto de Lei n° 3.196\84 propondo a reserva
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de 40% das vagas abertas para o ingresso no Instituto Rio Branco do Ministério das RelacGes

Exteriores para candidatos negros” (MENEZES,2001,p.83)
No ano de 1995 a Marcha Zumbi Conta o Racismo, realizada em Brasilia representou um

momento de grande reivindicacdo, no que diz respeito a necessidade de combate a descriminacao,
caracterizando assim um maior momento de aproximacao entre o Movimento e o Poder publico, no
esforco para criar propostas ptbicas para a populacdo negra. As principais reivindicagdes eram a
implementacdao da Convengdo Sobre Eliminacdo da Discriminacdo Racial no Ensino,
desenvolvimento de um programa educacional de emergéncia para eliminar o analfabetismo, a¢des

afirmativas para o acesso dos negros as universidades (MARCHA,1996,p.9)
Somente nos anos 2000 foram criados programas, projetos e proposi¢cdes com vistas a

atender os grupos minoritarios da sociedade, principalmente os afrodescendentes. No ano de 2002,
foi criado o Programa Nacional de A¢des Afirmativas sob a coordenacdo da Secretaria do Estado
dos Direitos humanos, que tinha por objetivo promover medidas na administracdo que permitissem

a participacao de afro-descendestes (MENEZES,2001,p.85).

2.1 O perfil do aluno cotista

O Acesso a universidade publica no Brasil é fortemente marcado pelas desigualdades de
oportunidades. A andlise do perfil desse aluno, levando em consideracdo as questdes
socioecondmicas revelam suas condi¢des econdmicas e modo como elas afetam as condicOes de
estudo. Na perspectiva de Chaiane de Medeiros Rosa (2015,p.53) “a grande maioria dos alunos
que ingressam por cotas raciais possuem escolarizacdao superior a de seus pais, e geralmente sao
oriundos de periferias e favelas” , consequentemente possuem também uma renda baixa. Tais alunos
acabam apresentando uma série de empecilhos para permanecer na universidade.

Instituir uma parcela de vagas para que alunos negros ingressem no ensino superior €
insuficiente, as a¢Oes afirmativas sdo mecanismos que visam produzir oportunidades igualitarias, ha
uma necessidade de garantir condi¢des materiais para que essas dificuldades sejam superadas.
Através de politicas assistencialistas para assegurar a permanéncia do aluno cotista (BRANDAO,

2005, p.90-92).
Apesar da diversidade de acOes afirmativas para a entrada nas Universidades, ndo ha uma

significativa preocupacdo por parte do Estado de garantir recursos minimos para que esses alunos
possam se alimentar ou se locomover enquanto estiverem frequentando o curso superior. Os altos
indices de evasdo nos cursos universitarios significam que ndo se pode simplesmente garantir o
acesso a universidade sem oferecer alguma sustentacdao. Recursos como o previsto na medida

proviséria 586\12 aprovada em 2013 na Camara que autoriza o Ministério da Educagdo a conceder
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bolsa permanéncia no valor de quatrocentos reais, quando comprovada a situacdo de
vulnerabilidade social, precisam ser efetivados com maior regularidade.

(VASCONCELOS,2005,p.15)
Outro problema enfrentado por alunos negros que ingressaram através de cotas é o

preconceito dentro da universidade, analises realizados na Bahia (Barreto, 2007) e Brasilia
(Brandao, 2006) mostram que um dos principais desafios encontrados pelos jovens negros e cotistas
é a aceitacdo, o jovem cotista ndo deixou de ser discriminado com a entrada na universidade, existe
nitidamente um preconceito com o aluno negro e cotista. O acesso a universidade ptblica é um
mecanismo significativo de ascensdo e mobilidade social, o ingresso ao ensino superior é visto
como tipicamente meritocratico, assim funciona na sociedade que com sua face conservadora,
transforma a universidade em um lugar reprodutor de desigualdades.O debate sobre o ingresso ao
ensino superior deve ser pautada na concep¢ao de que essa conquista é um direito basico, as cotas
funcionam como mecanismo para reducdo da desigualdade, que historicamente se alimentam das
condicdes de exclusdo e segregacdao dos negros no Brasil. (QUEIROZ,2002,p.17)
2.2 A efetividade das cotas raciais

Aprovada em 2012, a lei federal 12.1771, tornou obrigatéria a reserva de vagas para pretos,
pardos e indigenas, alunos de escola publica e de baixa renda, nas instituicdes de ensino superior
federais. Porém em 2011, 40 das 58 universidades federais ja praticavam alguma modalidade de
acdo afirmativa, visando permitir um acesso ao ensino superior mais igualitario. Sobre os beneficios

aplicados por algumas universidades antes da lei Feres Junior afirma que:
Ainda que a modalidade que prevé o estabelecimento de cotas fosse a mais comum,
uma quantidade expressiva de universidades adotavam politicas como bonus, reserva
de sobre vagas e processos seletivos especiais. (FERES JU'NIOR,2013,p.12).

A maioria das universidades federais ndo possuia um modelo fixo com relagdo a cotas,
adotando assim politicas mais flexiveis. O estabelecimento da quantidade de vagas a serem
destinadas as cotas era decidido mediante ao acordo feito com o percentual de inscritos no

vestibular, o que poderia levar a um nimero de vagas muito baixo condicionado & procura.
O padrao estabelecido pela lei federal de 2012 assegurou maior efetividade das agdes

afirmativas, pois homogeneizou os procedimentos e excluiu procedimentos de resultado mais
incerto e varidvel, como os bonus, ou calculo baseado na procura pelo curso. Uma resisténcia
histérica das universidades foi vencida, pela lei federal, estabelecendo assim cotas especificas para
negros, indigenas e pardos, tendo em debate que as cotas ndo sdo suficientes para diminuir a
desigualdade, uma vez que parte desse grupo possui condi¢des socioeconomicas baixas. Abriu

espaco para refletir sobre as politicas assistencialistas que garantam uma permanéncia digna dos
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cotistas, estabelecendo programas de auxilio a4 transporte, alimentacdo e material. (FERES

JUNIOR,2013,p.15).
Na otica de Gomes(2001, p.6-7;apud Domingues 2005,p.4) as acOes afirmativas colaboram

para induzir transformacdes de ordem cultural, pedagdgica e psicolégica, visando tirar do
imagindrio coletivo a ideia de uma supremacia racial. As acdes afirmativas contribuem para
implantar a diversidade e aumentar a representatividade dos grupos minoritarios nos diversos
setores. As acOes afirmativas representaram o primeiro passo para o debate do acesso a universidade

em meio a um Brasil de reproducdo de desigualdades raciais e sociais.
3 CONCLUSAO

As acOes afirmativas surgem como politicas publicas, e tem como objetivo promover o
processo de inclusdo seja em instituicdes publicas ou privadas, com intuito de oferecer uma efetiva
igualdade de oportunidades, que todos os cidaddos tem direito. O avango com relagdo as vagas nas
universidades publicas resulta da quebra de paradigma de inferioridade e segregacdo social,

implantando assim uma educacao acessivel a todos independente da segregacao racial.
A educacdo desproporcional entre brancos e negros é realidade no Brasil, o uso de acées

afirmativas auxilia no processo de redistribuicdo de oportunidades, uma vez que o acesso ao ensino
superior publico pode acarretar em uma mudanca de vida para alunos negros em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica. Ao ingressarem no ensino superior, 0s alunos cotistas enfrentam
uma série de constrangimentos que vao desde a auséncia e recursos que assegurem uma
permanéncia a discriminacdo e esteredtipos. Para extingdo dessa discriminacdo sofrida pelos alunos
negros e cotistas, € relevante um debate para derrubada da visdao monocultural presente na
concepcao de ciéncia e conhecimento, articulando a igualdade, combatendo as expressoes de
discriminacdo, promovendo uma interacdo entre os diversos grupos socio-culturais para um maior

enfrentamento.
Mediante ao quadro de injusticas e desigualdades econdmicas e culturais manifestadas na

sociedade brasileira e sofridas pela populacdo negra, para que tais injusticas sejam acabadas é
preciso a redistribuicdo e um reconhecimento simboélico. As politicas publicas de acdo afirmativa
tem se consolidado como estratégias prioritarias do movimento negro e também do Estado
brasileiro, para fazer face as exigéncias e demandas de inclusdo e cidadania, principalmente em

duas frentes, educagdo e ingresso no mercado de trabalho.
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