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RESUMO

Este artigo tem como maior escopo considerar a constituicdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para o
desenvolvimento profissional do surdo. Tratando-se de um estudo de caso, seu objetivo geral foi o de conhecer a
contribuicdo da LIBRAS para o desenvolvimento profissional do surdo. Os especificos foram: identificar os obstaculos
e as possibilidades de enfretamento de uma pessoa surda diante sua inser¢do no mercado de trabalho, verificar a
necessidade da sociedade em aceitar a inclusdo do surdo no mercado de trabalho e investigar o papel da familia e da
escola de oportunizarem crescimento profissional do surdo. Em seu decorrer, serd vistos a respeito do deficiente
auditivo e o mercado de trabalho. Adianta-se que a LIBRAS proporciona uma melhor e maior comunicacéo entre surdo
e ouvinte, promovendo um relacionamento proveitoso para todos, incluindo a empresa e a sociedade, sendo esta a
principal contribuicao da LIBRAS.
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INTRODUCAO

Tem-se o conhecimento de que a pessoa surda ndo é portadora de disttirbios
intelectuais, e, sim, de atraso no seu desenvolvimento cognitivo em frente a intensa barreira da
comunicagdo. Logo, a surdez ndo impede a comunicacdo por meio de outro canal, sendo este a
lingua de sinais, considerada ferramenta e instrumento imprescindivel para este acontecimento, bem
como deve ser ensinada a crianca surda desde o inicio de sua vida. Ha consenso entre os estudiosos
(VIOLANTE e LEITE, 2016; CRUZZETA, 2012; AROUCHA, 2016) de que o quanto isso
aconteca, serao fatospreponderantespara o seu desenvolvimento e elaboracdo de sua peculiaridade
surda, ou seja, do exercicio de cidadania ja que a Constituicdo Federal de 1988 preconiza que todos
sdo iguais perante a lei, incluindo a pessoa com deficiéncia auditiva.

Nesse caso, existem estudos que ja se reportaram ao fato da inclusdo do surdo no

mercado de trabalho e seus desafios e conquistas, seus limites e possibilidades para a insercao neste
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mercado, ao aluno deficiente auditivo e mercado de trabalho, entre outros aspectos. Entretanto,
poucos sdo os que tém foco na importancia da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) com o
desenvolvimento profissional do surdo, tema pelo qual a insercdo deste trabalho se posiciona,
partindo do seguinte questionamento: qual a contribuicio da LIBRAS para o desenvolvimento
profissional do surdo?

No atendimento desta problematica, seu objetivo geral foi de conhecer a contribuicdo
da LIBRAS com o desenvolvimento profissional do surdo. E os especificos foram identificar os
obstaculos e as possibilidades de enfretamento de uma pessoa surda diante sua inser¢ao no mercado
de trabalho, verificar a necessidade da sociedade em aceitar a inclusdo do surdo no mercado de
trabalho e investigar o papel da familia e da escola de oportunizarem crescimento profissional ao
surdo.

O interesse desta concepg¢do partiu de um conhecimento prévio do que se pretendeu
investigar e somar ao mesmo constatacdes a respeito do conhecimento da LIBRAS e sua relevancia
no desenvolvimento profissional do surdo no mercado de trabalho. A sua importancia pessoal tem
foco na aquisicdo deste somatério, em razdo da LIBRAS ser considerada o principal meio de
comunicagdo entre o surdo e o ouvinte em todos os ambitos de relagdes, como se vera no decorrer

do trabalho.

DESENVOLVIMENTO

Nas li¢coes de Lessa (2011, p. 15) é esclarecido na Constituicdo Federal e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), ou Lei n° 9.394/96, que a educacao é um direito de
todos e o deficiente “deve ter atendimento educacional especializado. Se ele deve ter acesso a
educacdo, logo deve ter acesso ao mercado de trabalho”. Segundo a autora, “ocorre que o individuo
é inserido na escola inclusiva, mas ndo desenvolve sua cognicao tanto quanto alguém dito normal”.
Na realidade, “mecanismos utilizados pela escola para promover a aprendizagem deste aluno sao
falhos, o que acarreta baixa competitividade, com uma posterior marginalizacdo no mercado de

trabalho”, observando que a educacao:

Envolve direitos, e mercado, preferéncias. O direito do cidadao deficiente de
pertencer e participar do ensino regular é resguardado pela legislacdo. Do mesmo
modo, receber tratamento igualitario, para que seja garantida uma igualdade de
condi¢Oes no que tange a concorréncia laboral, também é previsto em lei, embora
sua pratica ainda esteja engatinhando.
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Nesse sentido, Santos e Silva (2015, p. 29-30) enfatiza que a sociedade “aos poucos
assimila que o deficiente auditivo apresenta dificuldades inerentes aos seres humanos e ndo somente
em razdo as sua deficiéncia organica”. Aliado a isso, “muitas leis foram e estdo sendo
constantemente aprovadas pelo Congresso Nacional para dar apoio legal, priorizando a inclusao e a
promocao humana, a partir do direitode ser diferente no contexto da sociedade brasileira”. Redondo
e Carvalho (2000, p. 53), comentando a respeito do direito ao trabalho e a carreira profissional do
surdo realmente acontecam, revela a necessidade e a dependéncia de “um compromisso social, que
precisa ser assumido ndao sé pelo portador de deficiéncia, mas também por sua familia e sua
comunidade, pelas entidades educacionais, pelas empresas publicas e privadas e pela sociedade civil

como um todo”
Para Canonico (2011, p. 27) “observamos que somente ter leis que garantam estes

direitos ndo é o suficiente para que o surdo possa desempenhar o seu direito de trabalho”. Na
realidade, “precisamos que todos se unam dentro de uma sociedade do mesmo, e para isso, muitas
vezes, é necessario que haja uma mudanca na forma de se olhar para o surdo”, isto é, “a palavra
deficiente pode gerar uma ideia na qual o surdo é visto como incapaz, e, com isso, deixamos de

olhar para ele como uma pessoa cheia de possibilidades”.
Em termos legais, ha de se observar que varios dispositivos ja foram editados. A

respeito do assunto, convém anotar o que pronuncia Violante e Leite (2016, p. 74):

Numa alusdo as normas prescritivas, no cendrio brasileiro, tém-se a Constituicdo
Federal de 1988 e o Decreto n°. 3.298 de 20/12/1990 — dispondo sobre a reserva de
vagas no mercado de trabalho para as pessoas com deficiéncia, que podem ser
compreendidos como principais dispositivos legais que asseguram o direito de
acesso ao mercado de trabalho as pessoas com deficiéncia. A Carta Magna garante
a todo cidaddo brasileiro seu direito a liberdade, acesso a educacdo, a saude, ao
lazer, ao trabalho (arts. 6 e 227) e, no que se refere ao campo do trabalho, proibe
qualquer tipo de discriminagdo por critérios de admissdo ou salarios do trabalhador
com deficiéncia (art. 7); garante a promoc¢do de assisténcia social, bem como
adaptacdo de logradouros, de edificios publicos e de transporte coletivo (art. 224).
J& o artigo 36, do Decreto n°. 3.298, regulamenta a obrigatoriedade de empresas
privadas, com 100 ou mais funciondrios contratados, reservarem cotas entre 2% e
5% de suas vagas para pessoas que apresentem algum tipo de deficiéncia. O
referido decreto estabelece que empresas com até 200 funcionarios devem ter 2%
do quadro de empregados ocupados por PCD; entre 201 e 500, 3%; entre 501 e
1.000, 4%; e acima de 1.001, 5%, respectivamente.

Violante e Leite (2016, p. 74) acrescentam a sua informacdo o fato de que o mesmo
Decreto n° 3.298, em seu artigo 37, dispde “sobre a reserva de 5% das vagas em concurso ptblico
para as PCD, assegurando o direito de se inscreverem em iguais condi¢des dos demais candidatos,
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atendendo para tal a promocdo de adaptacdes fisicas requeridas pelos candidatos com deficiéncia”.
Nesse ponto é oportuno lembrar que os autores denominam PCD, Pessoas Com Deficiéncia, a
exemplo de outros vistos no decorrer deste enfoque. Percebe-se que sdo varios os obstaculos
encontrados diante da sensibilizacdao das pessoas quanto as habilidades dos deficientes, alem dos
citados, em razdo das peculiaridades que envolvem o fendmeno, caso do preconceito visto a sua
amplitude, relevando inclusive uma falta de sensibilidade de gestores frente as potencialidades

desses individuos. Dai, ressalta-se a importancia dos questionmentos citado abaixo.
A respeito da primeira parte da questdo em evidéncia, questionando a respeito de como

o surdo deve preparar-se para atuar no mercado de trabalho se as escolas de Educacdo Basica e
Superior “ndo oferecem a ele uma proposta pedagogica adequada a sua diferenca”. Percebe-se, entdo,
que em “melhora a comunicacdo”, o entrevistado deixa a transparecer que a LIBRAS vem ser a
principal e Unica responsavel de oferecer um desenvolvimento significativo diante do crescimento

profissional dos surdos.
Na segunda questdo, considerada relevante deste estudo foi referente a LIBRAS tinha

e tem contribuido com o desenvolvimento profissional do entrevistado e o que ela representava pra
o mesmo. Na andlise da questao em observacao, ha de se evocar as palavras de Graeff (2016, p. 5)
quando diz acreditar “que a forma ideal para que se estabeleca uma boa comunicacdo com os surdos
e ouvintes se da através da LIBRAS, que utiliza o canal gestual-visual”. E sendo mais
confrontadores com a esséncia da resposta do sujeito participante, Souza e Souza (2004, p. 45) ja
argumentam que “a capacitacdo profissional da pessoa surda é um desafio para as escolas
representarem suas finalidades, seu curriculo, suas formas de atuacdo”, visto ser um “direito da

comunidade surda se fazer presente nas discussoes das politicas sociais”.
A terceira questdo foi direcionada a concepc¢do do sujeito participante em relacdo ao

que é necessario para a sociedade aceitar a integracdo dos surdos com o mercado de trabalho e se ha
efetividade e eficiéncia das politicas ptblicas em relacdo ao fato, cujas consideracdes se dirigiam a
“falta as pessoas se conscientizarem que o surdo ndo serve sé para empacotar. A lei deixa bem claro
que ndo é assim”. Percebe-se, em linguagem simples que o entrevistado usa ele mesmo como
exemplo de preconceito quanto as pessoas surdas e, ao mesmo tempo, deixa transparecer que nao é
leigo diante da protecao legal das pessoas com deficiéncia, o que representa-lhe uma consciéncia
propria do assunto.

A penultima questdo, se a empresa em que o surdo participante da pesquisa trabalha
estava preparada para receber e contribuir com o seu crescimento profissional e o por qué, ficou

constatado: “Sim. Porque o gerente e alguns colegas de trabalho sabem Libras, inclusive o gerente
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incentiva os funcionarios a aprender LIBRAS”. De acordo com o entrevistado, entdo, a empresa em
que trabalha pode ser considerada inclusiva.

Diante da tltima questdo relativa aos obstaculos e as possibilidades de enfretamento
de uma pessoa surda diante de sua inser¢do no mercado de trabalho atual, o entrevistado revelou
serem estes “mecanismos de valorizacdo profissional do deficiente auditivo no mundo do trabalho”,

levando a constatacao de uma realidade permanente a respeito do assunto.
CONCLUSAO

O foco do seu objetivo geral esta nas consideragcdes do surdo entrevistado ao ressaltar
a LIBRAS foi “fundamental” em seu trabalho e incentivo, visto que os ouvintes lhe procuram “para
uma comunicagao em libras”. Quanto a identificacdo dos obstaculos e possibilidades de
enfretamento de uma pessoa surdo diante de sua insercao no mercado de trabalho, foi percebida “a
dificuldade é s6 na comunicacdo”, embora esta possa vir a ser feita “através de bilhetes, mimicas”

como se vé no cotidiano.
Na verificacdo da necessidade da sociedade em aceitar a inclusdo do surdo no

mercado de trabalho, falta a sociedade se conscientizar de que o surdo ndo se restringe em ser
“empacotador”, visto que a lei “deixa bem claro que ndo é bem assim”, revelando um carater da
necessidade de atencdo as pessoas com deficiéncia por parte da sociedadeparecendo conhecedora
dos aspectos legais. E diante do papel da familia e da escola de oportunizarem crescimento
profissional ao surdo, “é bem relativo”, as familias “precisam aprender libras”, constatando a
constituicao da LIBRAS no ambito educacional, familiar e, consequentemente, no desenvolvimento

profissional do surdo no mercado de trabalho atual.
Ressaltando, entdo, a relevancia da constituicio da LIBRAS com o desenvolvimento

profissional do surdo no mercado de trabalho, em virtude da mesma proporcionarprincipalmente
uma melhore maior comunicacdo entre o surdo e o ouvinte, promovendo um relacionamento
proveitoso para todos, incluindo a empresa e a sociedade que, ao que parece e de acordo com o todo
exposto, ainda ndo se deu conta disso. Portanto, o que se pretendeu foi aventurar-se numa ventarola
do leque de oportunidades que o tema propde, bem como constatar que esta contribuicdo é uma
realidade, embora tratando-se de um estudo de caso que tambémespera contribuir com os que se

propuserem a caminhar tendo esta pretenséo como norte.

REFERENCIAS

(83) 3322.3222
contato@fipedbrasil.com.br

www.fipedbrasil.com.b
r




\osisi= VIl FIPED

VIIl FORUM INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA

AROUCHA, Maria José Rabelo. A pessoa com deficiéncia auditiva: limites e possibilidades para a
insercdo no mercado de trabalho. Disponivel em: <http://www.pessoa.deficiencia_auditiva>. Acesso
em: 23 mar. 2016.

CANONICO, Daniele Cristina. Surdo, Educacio e Mercado de Trabalho: uma inter-relacdo
necessaria. 2011. Monografia (Graduacdao em Pedagogia) — Faculdade Cenecista de Capivari —
FACECAP. Capivari, 2011.

CARVALHO, Rosana Passos Quitério de. O surdo e o0 mercado de trabalho: conquistas e desafios.
Disponivel em: <http://www.surdo-mercado.trabalho>. Acesso em: 23 mar. 2016.

CRUZZETA, Fernanda. A inclusao de pessoas com deficiéncia auditiva no mercado de trabalho:um
estudo de caso. 2012. Monografia (Pds-Graduacdo Lato Sensu em Desenvolvimento Gerencial e Gestao
de Pessoas) — Universidade da Regido de Joinville — UNIVILLE. Joinvile, 2012.

GRAEFF, Talita Diane. A relacdo do surdo com o mercado de trabalho. Disponivel em:
<http://www.relacao_surdo-mercado.trabalho>. Acesso em: 23 mar. 2016.

SANTOS, Nilton Cesar; SILVA, Itamara Cristina. A importancia da inclusao do deficiente auditivo
na cultura na organizacao. Revista Didlogos Interdisciplinares. Disponivel em:
<http://www.importancia-inclusao.deficiente_auditivo.organizacao>. Acesso em: 23 mar. 2016.

SILVA, Edna Ltucia: MENEZES, Ester Muzkat. Metodologia da Pesquisa e Elaboracdao de
Dissertacao. 3. ed. Universidade Federal de Santa Catarina. Florianépolis, 2001.

SOUZA, D. L.; SOUZA, P.L. Representacoes de surdos no contexto da relacio empregado-
empregador. 2004. Monografia (Especializacdo em Educagdo Especial) — Universidade Estadual de
Ponta Grossa. Ponta Grossa, 2004

VIOLANTE, Romulo Rodrigues; LEITE, Lucia Pereira. A empregabilidade das pessoas com
deficiéncia: uma andlise da inclusdo social no mercado de trabalho do municipio de Bauru.
Disponivel em: <http://www.empregabilidade_pessoas.deficiencia>. Acesso em: 23 mar. 2016.

(83) 3322.3222
contato@fipedbrasil.com.br

www.fipedbrasil.com.b
r




